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L.C. n2 157/2006 — Plano Diretor Estratégico — Anexo | - Glossario

Audiéencia Publica:
Instancia de discussao onde o0s
cidadaos exercem o direito de
manifestarem suas opinioes sobre
planos e projetos, onde a
Administracao Publica informa e
esclarece duvidas para a populacao
interessada que sera atingida pela
decisao administrativa.



L.C. n2311/2011 — Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 26- O Departamento de Saude compode-se
das seguintes unidades subordinadas:

Unidades Administrativas:
a) Assessoria de Departamento;
b) Assessoria de Divisao;
c) Divisao de Vigilancia a Saude (4 Secoes);

d) Divisdo de Atencao a Saude (7 Secoes).



Saude — Lei Complementar n2 311/2011 - Organograma
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O MUNICIPIO DE CONCHAL

= O Municipio de Conchal abrange uma extensao
territorial de 182,79 Km? e sua area urbana é de 14,33
km? (7,84%) e a Zona de Expansao Urbana de 23,01
Km?2 (12,59%) e area rural de 145,44 Km? (79,57%)
(Lei Complementar n°® 389/2014);

= Esta a leste do Estado de Sao Paulo:

= Limita-se com 0s seguintes municipios:
= Ao Norte: Mogi Guacu,
= Ao Sul: Engenheiro Coelho;
= A Leste: Mogi Mirim; e
= A Oeste: Araras.



O Municirio be Conchal

5- Santo Antonio de Posse
6- Engenheiro Coelho

8- Mog Minm

9- Iapma
10— Moz Guagu
11-Estva Gerbi




O Municirio be Conchal
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O MUNICIPIO DE CONCHAL

= Tem sua posicao determinada pelas coordenadas geograficas:

= Latitude Sul — 22° 19’ 49”
= Longitude Oeste —47°10° 217

= Altitude =590 m (Prefeitura)

= As distancias rodoviarias aos principais centros urbanos
compreendem:

= S&o Paulo: 186 km, pela Rodovia Dr. Adhemar Pereira de
Barros (SP-340);

= Mogi Mirim : 29 km, pela Rodovia Wilson Finardi (SP-191);
= Araras: 23 Km, pela Rodovia Wilson Finardi (SP-191).



O MuNnicirio be Conchal
Divisao Territorial do Estado de Sao Paulo

Il - Sao Paulo — 1558
Jundiai — 1655

Mogi Mirim — 1769
Franca — 1821
Casa Branca — 1841
ltapira — 1858
S.J. Boa Vista — 1859
Serra Negra — 1859
Mogi Guacu — 1877

CONCHAL - 1949
Artur Nogueira — 1949
Qutros




O Municipio be Conchal
= Aspectos Gerais do Municipio:

= Populacao de 26.914 habitantes — IBGE 2014.

» Populacao de 26.069 habitantes — SEADE 2014.

= Gentilico: conchalense.

= Hidrografia: Bacia Hidrografica do Rio Mogi Guacu.

* Principais cursos d’agua: Rio Mogi Guacu, Ribeirdo do
Ferraz e Ribeirao do Conchal.

= Relevo levemente acidentado com altitudes de 569 a
705 m.

= O solo do municipio de Conchal pode ser classificado
como 65% de sua area total compreendida por
Latossolos com textura argilosa e 35% de Argissolos
com textura média a argilosa.

SEADE: Fundacéao Sistema de Analise de Dados



O Municipio be Conchal

= Aspectos Gerais do Municipio:

= Conchal tem uma economia diversificada,
destacando-se as empresas moveleiras, diversas
estruturas metalicas e um pouco de couro. Merece
destague a Sucorrico Cutrale Ltda.

= Em termos de mao de obra, a Umaflex é a que mais
emprega, juntamente com a Prefeitura.

= A cidade apresentou em 2010 indice de
alfabetizacao, cerca de 90,36% da populacédo acima
de 15 anos é alfabetizada, abaixo da média
estadual, que € de 95,67% e da Regiao
Administrativa de Campinas, que é de 95,70%.



O Municirio pe Conchal

= IMOVEIS CADASTRADOS - jun/2015:

= Residenciais = 6.025 un.

= Comerciais = 390 un.

= Residenciais / Comerciais = 500 un.

= |ndustriais = 37 un.

= Terrenos baldios = 1.486 un.

= Pdblicos = 118 un.

= TOTAL de IMOVEIS = 8.556 unidades

Fonte: CADASTRO da Prefeitura



O Municipio be Conchal

Mapa 02 — Anexo Il = Macro — Area Urbana - Lei C. n° 389/2014
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O Municipio be Conchal

Mapa 02 — Anexo Il = Macro — Area Urbana - Lei C. n° 389/2014

Areas Km? %

urbana 14,33 7,84%

exp. urbana 23,01 12,59%

rural 145,45 79,57%

total 182,79 | 100,00%

Fonte: CADASTRO da Prefeitura



O Municipio be Conchal

= Taxa geométrica de Crescimento Anual da Populagéo
em 2014

= No Municipio = 0,84% a.a.
= Na regiao de Campinas = 1,21% a.a.
= No Estado = 0,87% a.a.
Comparativo:
= Araras =1,07% a.a.
= Leme = 1,04% a.a.
= Mogi Mirim = 0,51% a.a.
= [tapira = 0,53% a.a.
= Eng® Coelho = 3,21% a.a.
= Holambra = 3,02% a.a.

SEADE: Fundacao Sistema de Analise de Dados



Taxa geométrica de Crescimento Anual das Populagoes em 2015

Item | Aglomerado de Piracicaba | 2015
1 | Aguas de Sdo Pedro 1,64%
2 | Analandia 1,39%
3 | Araras 1,07%
4 | Capivari 1,18%
5 | Charqueada 1,26%
6 | Conchal 0,84%
7 | Cordeirdpolis 1,63%
8 | Corumbatai 0,24%
9 | Elias Fausto 1,06%
10 | Ipeuna 2,48%
11 | Iracemapolis 1,95%
12 | Leme 1,04%
13 | Limeira 0,79%
14 | Mombuca 0,22%
15 | Piracicaba 0,75%
16 | Rafard 0,37%
17 | Rio Claro 0,84%
18 | Rio das Pedras 1,78%
19 | Saltinho 2,10%
20 | Santa Gertrudes 1,33%
21 | Santa Maria da Serra 0,86%
22 | Sao Pedro 0,86%

Item | Aglomerado de Piracicaba | 2015 | Item
14 | Mombuca 0,22%| 1
8 | Corumbatai 0,24% | 2
16 | Rafard 0,37%| 3
15 | Piracicaba 0,75%| 4
13 | Limeira 0,79% | 5
6 | Conchal 0,84%| 6
17 | Rio Claro 0,84% | 7
21 | Santa Maria da Serra 0,86% | 8
22 | S3o Pedro 0,86%| 9
12 | Leme 1,04% | 10
9 | Elias Fausto 1,06% | 11
3 | Araras 1,07% | 12
4 | Capivari 1,18% | 13
5 | Charqueada 1,26% | 14
20 | Santa Gertrudes 1,33%| 15
2 | Analandia 1,39% | 16
7 | Cordeirdpolis 1,63% | 17
1 | Aguas de S3o Pedro 1,64% | 18
18 | Rio das Pedras 1,78% | 19
11 | Iracemapolis 1,95% | 20
19 | Saltinho 2,10% | 21
10 | Ipeuna 2,48% | 22

Agromerado Urbano de Piracicaba — SEADE: Fundacéo Sistema de Analise de Dados




Taxa geométrica de Crescimento Anual das Populagoes em 2015

Item Aglomerado de Piracicaba 2015
4 | Piracicaba 0,75%
5 |Limeira 0,79%
6 |Conchal 0,84%
7 | Rio Claro 0,84%
10 Leme 1,04%
12 |Araras 1,07%
17 |Cordeirdpolis 1,63%

Regiao Campinas 1,21%
Estado SP 0,87%

Agromerado Urbano de Piracicaba — SEADE: Fundacéo Sistema de Analise de Dados




Faixa Etaria HOMENS MULHERES
menos de 1 ano de idade 192 182
de 1 a4 anos deidade 705 704
de 5 a9 anos de idade 992 972
de 10 a 14 anos de idade 1.146 1.150
de 15 a 19 anos de idade 1.225 1.155
de 20 a 24 anos de idade 1.360 1.176
de 25 a 29 anos de idade 1.200 1.164
de 30 a 34 anos de idade 1.078 952
de 35 a 39 anos de idade 877 865
de 40 a 44 anos de idade 859 856
de 45 a 49 anos de idade 753 753
de 50 a 54 anos de idade 647 652
de 55 a 59 anos de idade 538 503
de 60 a 64 anos de idade 412 423
de 65 a 69 anos de idade 300 326
de 70 a 74 anos de idade 242 251
de 75 a 79 anos de idade 114 185
de 80 a 84 anos de idade 81 125
de 85 a 89 anos de idade 29 50
de 90 a 94 anos de idade 5 22
de 95 a 99 anos de idade 2 5
de 100 anos ou mais de idade - 1
TOTAL 12.757 12.472

SAUDE - POPULACAO E SUAS CARACTERISTICAS — Conchal - 2010

Fonte:
Fundacao
SEADE

Distribuicao da
Populacao
por Grupos
de idade -

2010

Total:

25.229

pessoas
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SAUDE - IDH-M de Conchal

IDH-M = indice de desenvolvimento humano municipal

O IDH, criado no inicio da década de 90 para o PNUD (Programa das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento) e combina trés componentes
basicos do desenvolvimento humano:

a) alongevidade, que também reflete, entre outras coisas, as condicdes
de saude da populacdo; medida pela esperanca de vida ao nascer;

b) aeducacao, medida por uma combinacao da taxa de alfabetizacéo de
adultos e a taxa combinada de matricula nos niveis de ensino
fundamental, médio e superior;

c) arenda, medida pelo poder de compra da populacao, baseado no PIB
per capita ajustado ao custo de vida local para torna-lo comparavel
entre paises e regioes, através da metodologia conhecida como
paridade do poder de compra (PPC).



Vd

SAUDE - IDH-M de Conchal

A metodologia de calculo do IDH envolve a
transformacao destas trés dimensdes em indices de
longevidade, educacao e renda, que variam entre 0

(pior) e 1 (melhor), e a combinacao destes indices em
um indicador sintese.

Quanto mais proximo de 1 o valor deste
iIndicador, maior sera o nivel de desenvolvimento
humano do pais, regiao ou cidade.



SAUDE - IDH-M 2010 de Conchal

IDHM : Geral
IDHM-R: Renda
IDHM-L: Longevidade
IDHM-E: Educacao

O IDHM é a média geométrica entre IDHM-R, IDHM-L e IDHM-E

Posicdo | Municipio | IDHM | IDHM-R | IDHM-L | IDHM-E

546 Conchal | 0,708 | 0,699 0,827 0,614

Na matematica, a meédia geométrica € um tipo de média
ou aproximacéo, que indica a tendéncia central ou o valor tipico de um
conjunto de numeros usando o produto dos seus valores (ao contrario
da media aritmética que usa a soma dos valores).

Fonte: Fundacao SEADE - 2010


http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Aproxima%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia_aritm%C3%A9tica
http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia_aritm%C3%A9tica
http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia_aritm%C3%A9tica

SAUDE -

Posicdo dos Municipios no Ranking IDH-M 2010

IDH-M 2010 de Conchal

L, : IDHM,

Municipio Classif. 2010
Sao Caetano do Sul (SP) 1° 0,862 _
Aguas de S&o Pedro (SP) 20 0,854 Fonte: )

Fundacéo

Pirassununga 20 0,801 ioElAE)DE
Holambra 32 0,793
Mogi Mirim 55 0,784
Araras 62 0,781
Cosmopolis 115 0,769
Artur Nogueira 236 0,749
Leme 274 0,744
Engenheiro Coelho 370 0,732 2000 1391
Conchal 546 0,708 0,602 0,468
Ribeirao Branco (SP) 645 0,639




O MuNicirio be Conchal

= Aspectos Gerais do Municipio:

» Regiao Administrativa de Campinas

* Regiao de Governo de Limeira

= Aniversario — 09 de abrll

= Santo Padroeiro — Sagrado Coracao de Jesus

Prefeito — Sr. Valdeci Aparecido Lourenco (DEM)
Presidente da Camara — Sr. Roberson Claudino

Pedro (DEM)



Campanha do Ministério da Saude

Aids nao tem cara e
nao tem cura.

Use camisinha.




Conchal — Quantidade de dbitos

Meés 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
janeiro 3 30 24 13 10 23
fevereiro 14 11 13 11 15 11
marco 18 24 18 16 10 17
abril 17 14 12 9 23 14
maio 18 12 9 19 9 19
junho 13 17 16 9 16 18
julho 16 18 22 18 13 17
agosto 15 19 10 20 17
setembro 22 14 13 20 21
outubro 13 16 15 17 17
novembro 9 12 13 18 12
dezembro 15 23 21 20 11
TOTAL 178 210 186 190 174 119
(*) dia 28 de julho de 2015 199
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Prefeitura Municipal de Conchal

Comité Especial para elaboracao do Plano Diretor

32 AUDIENCIA PUBLICA
DO MUNICIiPIO DE Conchal

Tema: Propostas para a Saude
Periodo: 10 anos

Data: 06/08/2015
Horario: 19h30



Saude

* Lei Federal n28.080 /1990

Dispbe sobre as condicoes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras
providéncias.



Saude

Lei Federal n2 8.080 / 1990

 Art. 32 - A saude tem como fatores determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacao, a moradia, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacao, o transporte, o lazer e o acesso aos
bens e servicos essenciais; os niveis de saude da
populacao expressam a organizacao social e econdmica
do Pais.

Paragrafo Unico - dizem respeito também a saude as
acoes que, por forca do disposto no artigo anterior, se
destinam a garantir as pessoas e a coletividade condicdes
de bem-estar fisico, mental e social.



Conceitos Basicos do SUS

*UNIVERSALIDADE

*INTEGRALIDADE

*EQUIDADE



UNIVERSALIDADE

Todas as pessoas tém

. ‘direito ao atendimento
/ independente de cor, raga,
religido, local de moradia;,
situagdo de'emprego ou '
', renda, etc. A saude é"
/¢ direito de cidadania e\
J ''| dever dos governos N
Municipal, Estadual e

Federal. '
Al




INTEGRALIDADE

PROTECAO

Envolvendo
acoes em outras
areas como
habitacao, meio
_ ambiente,

L educacao, etc.

_ RECUPERACAO Saneamento
Atendimento basi
. asico,
médico, . c
imunizacoes,
tratamento e o :
- acoes coletivas e
reabilitacao :
preventivas,
para os  era e s
vigilancia a saude
doentes

e sanitaria.




EQUIDADE

O SUS deve tratar desigualmente os desiguais: dar mais a quem precisa mais.

Gente que sente
muita dor

Gente Feliz

Gente que precisa
crescer saudavel

Gente que nem sabe Gente muito pobre, Gente que esta

quando adoece que falta quase tudo

fr:rf

gravida
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O SUS DEVE ser entendido como um
processo em marcha de producao social da
saude, que nao se iniciou em 1988, com a sua
inclusao na Constituicao Federal, nem tao
pouco tem um momento definido para ser
concluido.

Ao contrario, resulta de propostas
defendidas ao longo de muitos anos pelo
conjunto da sociedade e por muitos anos
ainda estara sujeito a aprimoramentos.



SISTEMA UNICO
DE SAUDE
EM CONCHAL



MISSAO

Garantir o acesso com justa
igualdade aos servicos de saude,
visando a promocao, protecao e
recuperacao da saude da
populacao.



VISAO

Proporcionar mais qualidade
de vida, através de um atendimento
resolutivo, com profissionais
gualificados, em um ambiente
acolhedor e humano.



Departamento de Saude

ESTRUTURA:
CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES
PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE

HOSPITAL DE PRONTO ATENDIMENTO
CAPS

CCZ

ACADEMIA DE SAUDE

SAMU

N = Y T S N =W 6, [y S



Departamento de Saude

Diretoria de Saude: Gestor, 1 Agente
Administrativo, 1 Motorista, 1 Almoxarife, 1

Agente de Saude

Atribuicoes: Planejamento, Faturamento,
Coordenacao, Compras.



VIGILANCIA SANITARIA

Recursos Humanos: 1 Engenheiro, 1 Agente
Sanitario, 2 Agentes de Fiscal Sanitario, 1 Dentista,
1 Enfermeira, 1 Farmacéutica, 1 Médico.

FUNCAO: avaliacdo, gerenciamento, controle de riscos
(regulacao sanitaria);

FINALIDADE: protecao, promocao e defesa da saude;
ATUACAO: fiscalizacio em estabelecimentos, liberacdo de
alvaras, saude do trabalhador, controle de qualidade de
agua, trabalhos educativos, etc.



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Recursos Humanos: 1 Enfermeira, 2 Vigilantes
Epidemiologicos , 2 Técnicos de Enfermagem

FUNCAO:

* Prover meios para reunir a informacao indispensavel para
conhecer, a qualqguer momento, o comportamento ou historia
natural das doencas.

* Detectar ou prever alteracdoes dos fatores condicionantes das
doencas, com o fim de recomendar as medidas indicadas e
eficientes que levem a prevencao e ao controle de determinadas
doencas.






Recursos Humanos:

1 Médico Veterinario, 1 B
Supervisor, 4 Agentes de il
Controle de Zoonoses, 1
Auxiliar Servicos Gerais

FUNCAO:

* Prevenir e controlar as zoonoses (como raiva e o
calazar, além da dengue e doenca de Chagas, febre
maculosa, Leishamaniose, etc).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE
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CENTRO DE ESPECIALIDADES

Recursos Humanos: 1 Enfermeira, 1 Medico
Cardiologista, 1 Meédico Neuropediatra, 01
Meédico Oftalmologista, 1 Meédico
Otorrinolaringologista, 2 Médicos Ortopedistas,
1 Meédico Urologista, 1 Médico Vascular, 1
Telefonista, 3 Auxiliares de Servicos Gerias, 1
Meédico Neurologista, 1 Meédico
Endocrinologista, 1 Meédico Psiquiatra, 3
Técnicas de Enfermagem






Saude Mental - CAPS 1

Recursos Humanos:

1 Terapeuta Ocupacional, 1 Auxiliar de
Servicos Gerais, 1 Auxiliar de Enfermagem, 2
Agentes de Saude, 2 Psicologos, 1 Assessor
de Departamento, 1 Médico Psiquiatra, 1
Enfermeira.



Farmacia

01 Farmaceéutico
01 Auxiliar Administrativo

01 Auxiliar de Enfermagem
02 Técnicas de Farmacia






USF Valentim Bordignhon- Centro

Recursos Humanos:
Enfermeira

Auxiliares de Enfermagem
Meédico Clinico

Meédico Pediatra

Meédico Ginecologista
Agentes Comunitarios de Saude
Auxiliar Servicos Gerais
Psicologo

Nutricionista

L
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Saude da FanTiIi;

R R R NPRPR R RN R



(DEPARTAMENTO DE SAUDE DE CONCHAL)




USF Nestor Martins de Camargo
Jardim Novo Horizonte

Recursos Humanos:

1 Enfermeira, 1 Técnico de
Enfermagem, 1 Médico de PSF 1
Meédico Pediatra, 1 Meédico
Ginecologista, 7 Agentes Saude da Familia
Comunitarios Saude, 1 Dentista,

1 Nutricionista, 1 Psicdloga, 1

Auxiliar Servicos Gerais, 1 Agente

de Saude




USF - MARIA S. B. CORREA

(DEPARTAMENTO DE SAUDE DE CONCHAL)
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USF - MARIA S. B. CORREA

(DEPARTAMENTO DE SAUDE DE CONCHAL)
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USF - Maria Silva Batista Correia
Jardim Planalto

Recursos Humanos:

1 Enfermeira, 1 Técnica de
Enfermagem, 1 Dentista, 1 Auxiliar
de Consultério Dentario, 1 Médico saude da Familia
de PSF 1 Medico Pediatra, 1

Meédico Ginecologista, 7 Agentes

Comunitarios de Saude, 1 Auxiliar

Servicos Gerais, 1 Psicologa, 1

Agente de Saude, 1 Nutricionista.




Valor Total da Obra: R$ 747.134 06 Agentes Participantes: Ministerio da Saade

Comunidade: Jd.Esperanca - Jd. Planalto % ] g
Jd. Veneza - Pro Moradia e Parte do Jd. do Lago Prefeitura do Munic de Conchal e Bonk Engenharia
Inicio da Obra: 20/05/2014

Municipio: Conchal
Objeto: Constr. de Unidade Basica de Saude Porte II Término da Obra: 09 Meses

PSF - Jardim Planalto - Maria Silva Batista Correa

Futuras Instalacoes

CONSTRUCAD
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE IT
NO JARDIM PLANALTO MARIA SILVIA BATISTA CORREA




USF -Dr. FRANCISCO SUASSUNA VIRGOLINO

(DEPARTAMEN O DE SAUDE DE CONCHAL)
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Futuras InstalacOes




USF- Francisco Suassuna Virgolino
Parque Industrial

Recursos Humanos:

1 Enfermeira, 2 Auxiliares de
Enfermagem, 1 Médico de PSF,
1 Médico Pediatra, 7 Agentes
Comunitarios de Saude, 1
Auxiliar  Servicos Gerais, 1
Nutricionista, 1 Psicologa, 1
Agente de Saude, 2 Médicos
Ginecologistas

Saude da Faﬁwilié



n il i USF - MINISTRO JOSE SERRA

SUS S

MAIS PERTO DE VOCE

/

(DEPARTAMENTO DE SAUDE DE CONCHAL)
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USF- Ministro José Serra - CAIC

Recursos Humanos:

1 Enfermeira, 1 Teécnica de
Enfermagem, 1 Dentista, 1 ACD, 1
Medico de PSF 1 Medico
Pediatra, 2 Médicos
Ginecologistas, 7/ Agentes
Comunitarios Saude, 2 Auxiliares
Servicos Gerais, 1 Psicologa, 1
Agente Administrativo, 2
Auxiliares de Enfermagem, 1
Nutricionista

Saude da Familia



Construcao de Unidade Basica de Saude

Agentes Participantes: Ministério da Saude,
Municipio de Conchal e

valor Total da Obra: R$789.619,43
comunidade: Jardim Espanha, Jardim Bela Vista, Jardim Prefeitura do N
Habitacional Barros Munhoz e Jardim Boa Vista. R. Maluf Engenharia e Construcdes LTDA.
Inicio da Obra: 06/05/2014

S3o Paulo, Conjunto
Municipio: Conchal
Objeto: Construcd@o da Unidade Ba

Término da Obra: 06/02/2015

sica de Saude

Em construcao
Futuras Instalacoes
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UBS- Durval Guidini- Tujuguaba

1 Agente de Saude

1 Enfermeira

1 Técnico de Enfermagem
1 Médico Pediatra

1 Médico Ginecologista

1 Clinico Geral

1 Farmacéutico



Odontologia

Recursos Humanos
CEMEC

8 Dentistas
1 Auxiliar de Consultorio Dentario



Reabilitacao

Recursos Humanos

4 Fisioterapeutas
5 Psicologas

2 Fonoaudidlogas
1 Assistente Social



Saude do Trabalhador

1 Agente de Saude /Encarregada

Sao realizadas vistorias em empresas, palestras,
digitalizacao Acidentes de Trabalho, CATs e sao
emitidas Carteiras de Saude, etc.



Setor de Regulacao

2 Agentes de Saude
1 Meédico
1 Assistente Social



Central de
Ambulancia

BRI
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Central de Ambulancia

Recursos Humanos

1 Agente Administrativo
11 Motoristas
12 Veiculos



SAMU- Alberto Agnelli Graff

1 Enfermeira
4 Técnicas de Enfermagem
5 Motoristas




SAMU- Alberto Agnelli Graff
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Academia de Saude

1 Agente de Saude
1 Prof. Educacao Fisica
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Mapa localizacio Unidades de SAUDE - 1

LEGENDA
PSF - Programa de Saude da Familia
CEMEC - Centro Médico de Conchal
UBS - Unidade Basica de Saude
SAMU - Servico de Atendimento Mével

POSTOS E CENTROS DE SAUDE
1 - PSF Durval Guidini

2 - PSF Valentim Bordignon
3-UBS

4 - SAMU

HOSPITAL MUNICIPAL
| - Hospital e Maternidade Madre Vanini
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Mapa localizacdo Unidades de SAUDE - 2

LEGENDA

PSF - Programa de Saude da Familia
CEMEC - Centro Médico de Conchal

UBS - Unidade Basica de Saude
SAMU - Servico de Atendimento Mével

POSTOS E CENTROS DE SAUDE

5 - PSF Maria Silva Batista Corréa
6 - PSF Nestor Martins de Camargo
7 - Centro de Apoio Psicossocial

8 - CEMEC, Depto. Saude, Central de Ambulancia e

P
:'i-
L PSF Dr. Francisco Suassuna Virgolino

3
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= 9 - PSF Ministro José Serra
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Caracterizacao
Geral



Vacina 2014
Doses Aplicadas

BCG: 246
Hepatite B 32 dose: 367
Triplice viral: 408
Tetra 3 2 dose: 367
Poliomielite: 365

Total de Doses Aplicadas: 1.753



* CASOS NOTIFICADOS.

e CASOS NOTIFICADOS.

e CASOS NOTIFICADOS.

 CASOS CONFIRMADOS.

e CASOS NOTIFICADOS.

* CASOS CONFIRMADOS.

Dengue

ANO 2012

42

05

ANO 2013
794

600

ANO 2014
32

05



Procedimentos 2014

Colonoscopia:
Internacoes:
Pronto Socorro:
Raio X:
Mamografia:
Eletrocardiograma:
Endoscopia:
Ultrassonografia:

18
57.195
12.655

21
699
1.427
1.434
1.793



Procedimentos 2014

Urgéncia e Emergeéncia: 57.195
(Consulta ou Procedimento)

Consorcio Intermunicipal 8 de Abril
Procedimentos e Consultas: 21.764



Exames realizados ano 2014 - A

* Audiometria: 191
* Albert Sabin-Unimagem (empenho):
* EED 23

* Urografia excretora: 15

* Enema Opaco: 7/

* Uretrocistografia miccional: 8



Exames realizados ano 2014 - B

* Avaliacao de marcapasso 23
e Colonoscopia(Consoércio) 39
 Densitometria Ossea(Licitac3o) 49
* Doppler Venoso(Licitacao) 208
* Endoscopia(Consorcio) 226

* Eletroneuromiografia(Empenho) 62



Exames realizados ano 2014 - C

Instituto do Coracao (Licitacao)
* Ecodoppler: 176
* Teste Ergométrico: 90
* Holter: 67



Exames realizados ano 2014 -D

Exames Oftalmologia (Consorcio):
Ressonancia Magnética (Consorcio):
Tomografia (Consorcio):

Tomografia (Licitacao):
Videonasolaringoscopia (Consorcio):
Triagem Auditiva (Consorcio):

352
43
24
98
112
261



Liberacao

de Animais 2014
Caninos: 342
Felinos: 275
Equinos: 00

Bovinos: 00
Silvestre: 02



Apreensoes e
Recolhimentos 2014
Animais

Caninos: 357
Felinos: 251
Equinos: 12
Bovinos: 00
Silvestre: 32



Base de Calculo 2014

Receitas de Impostos: RS 9.850.205,50
Transferéncias dos Estados: RS 13.553.065,77
Transferéncias da Unido: RS 14.936.420,03

Total: RS 38.339.691,30

32 Quadrimestre de 2014



Receitas da Uniao de acordo com EC.29

* Receitas do SUS: RS 4.336,393,93
* Receitas de Convénios do Estado/Unido:

RS 1.117.224,89
* Receitas do Municipio: RS 12.760.680,83
* Despesas de Saude: RS 18.214.299,65
* Percentual Aplicado: 33,28%



Municipio de Conchal

Plano Diretor Estratégico
Leli Complementar n° 157/2006

As Politicas Setoriails
Municipais



Municipio de Conchal
Plano Diretor Estratégico
Lei Complementar n° 157/2006

Politica Municipal de
Desenvolvimento
Humano e Social



Municipio de Conchal

Plano Diretor Estratégico
Lei Complementar n° 157/2006

SAUDE

* ODbjetivos
* Diretrizes e
 AcOes



Municipio de Conchal

* Objetivos: significa o fim gue se deseja
atingir, a meta gue se pretende alcancar;

* Diretrizes: Sao linhas que definem e
regulam um tracado ou um caminho a segulr.
Diretrizes sao instrucoes ou indicacoes para
se estabelecer um plano; e

« AcoOes: tudo aquilo que se faz.



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Seccao |l
SAUDE.

Art. 17 - Os objetivos da politica municipal de Saude consistem
de:

|. A melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populacao,
buscando permanentemente niveis positivos de avaliagao das
condicOes de saude;

Il. Areducao das desigualdades no acesso aos sistemas de
saude;

lll. A inversao do modelo assistencial vigente, privilegiando as
acoes de promocao da saude e da prevencao de doencas;

IV. O aprimoramento dos mecanismos de gestao, financiamento e
controle social, garantindo o permanente desenvolvimento e
aprimoramento da atengao a populagao.



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Art. 18 - A politica setorial de Saude tem como diretrizes:
|. Promover a humanizacgao no atendimento e na gestao;
ll. Aprimorar a organizacao da atencao ambulatorial,

l1l. Intensificar a prevengéao e controle de doengas imuno-preveniveis,
como dengue, DST/Aids e as nao transmissiveis;

IV. A adocao de linhas de cuidado na atengao integral a saude da
crianca;

V. A promocéao da atencéo integral a saude da mulher;

VI. A promocéao da atencao a saude do idoso;

VII. A ampliacao do acesso a saude bucal,;

VIII. A implementacéo de praticas de gestao participativa;
IX. A implementacéo de rede de informacoes;

X. O monitoramento, avaliagao e controle das acoes de saude e dos
recursos financeiros.



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Art. 19 - Sao acoes estratégicas aplicaveis ao setor da Saude:

|. Ampliar para 5 (cinco - o nimero de equipes do programa Saude da
Familia — PSF;

ll. Assegurar indices de cobertura vacinal de pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento - em relacao as doencas do calendario basico;

lll. Reduzir os indices de mortalidade infantil, tornando-o menor do que a
media estadual;

V. Aumentar a cobertura do exame papanicolau na populacao de risco
(entre 35 e 49 anos de idade -;

V. Implantar o comité de mortalidade materna e infantil,
Vacinar, anualmente, cerca de 70% da populacao idosa contra a gripe,;

VI. Monitorar a situacao alimentar e nutricional de criancas e gestantes;



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

VII. Monitorar a situacao alimentar e nutricional de criancas e gestantes;

VIII. Implementar praticas de qualificacdo e humanizacao na gestao e no
atendimento;

IX. Realizar reformas e manutencéo na estrutura fisica do CEMEC -
Centro Médico de Conchal;

X. Informatizar os servicos de saude no municipio;
XI. Estabelecer processos de regulacao e controle;

XII. Capacitar e ampliar nUmero de profissionais que atuam na area da
saude;

XIll. Cadastrar 90% (noventa por cento) da populacdo do municipio no
cartdo do Sistema Unico de Saude - SUS;



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

XIV. Aumentar a cobertura do acompanhamento pré-natal;
XV. Desenvolver praticas de inter-setorialidade;
XVII. Ampliar as acoes de controle sobre a tuberculose e hanseniase;

XVII. Intensificar as acdes da vigilancia sanitaria sobre produtos, servicos
e ambientes;

XVIII. Implementacao de programas de auxilio a casais para controle de
natalidade;

XIX. Implantacao, em parceria com orgaos publicos e privados, do
Projeto da Catarata e pterigio;

XX. Implementacao de programas para gestantes e aleitamento
materno.



Municipio de Conchal

SAUDE
Propostas
Plano Diretor
Estratégico



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Art. 18- A politica setorial de Saude tem como diretrizes:

IV — A adocao de linhas de cuidado na atengao integral a
saude da crianca e do adolescente.

V — A promocao da atencéao integral a saude da mulher, do
homem e do 1doso;

VI = Revogado. M-Apremoecaoc-da-atencao-a-saude-do-idoeso;

X —Promover a melhoria constante da infraestrutura publica
dos servi¢cos de saude;

Xl — Promover a capacitacao dos Conselheiros Municipais de
Saude;

XII-O empoderamento do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo unico —Em virtude da revogacao do inciso VI, do

art. 18 da Lei Complementar n® 157/2006, os demais serao
renumerados.



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Art. 19 - S&o acOes estrategicas aplicaveis ao setor da Saude:

| — Ampliar, conforme necessidade, o numero de equipes do programa
Saude da Familia — PSF;

V — Manter o funcionamento do comité de mortalidade materna e infantil;
VI =Vacinar, anualmente, a populacéao idosa contra a gripe;

XIll = Cadastrar a populacdo do municipio no cartdo do Sistema Unico de
Saude - SUS;

XIX — Implantacdo, em parceria com 6rgaos publicos e privados, do Projeto
da Catarata, pterigioe tracoma para inquérito escolar de 6 a 10 anos de
idade;

XX| — Co-participacao na consolidacdo de todo o sistema de saneamento
basico municipal;

XXIl — Manutencéo do controle da fluoretacdo da agua de abastecimento
publico;



Plano Diretor Estratégico LC 157/2006 - SAUDE

Art. 19 - S&o acOes estrategicas aplicaveis ao setor da Saude:

XXIIl — Priorizacé&o de acdes de promocao e prevencao da saude nos
diferentes ciclos da vida;

XXIV — Promover a integracao entre as politicas de saude e meio ambiente
no Municipio;

XXV — Viabilizar a criacdo do PAC — Programa de Agentes Comunitarios;
XXVI - Viabilizar a criagcao do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
XXVII - Viabilizar a criagcao do PSE — Programa de Saude na Escola;

XXVIIl = Ampliar o numero de farmacias municipais (dispensacao de
medicamentos), em pontos estratégicos do municipio;

XXIX = Implementar mais equipamentos da saude mental.



Propostas — 01

* Implantacao de um novo PSF no Bairro
Vivaldini;

* Implantacao de Farmacias nos Bairros

Jd. Esperanca Il e Centro;

- Implantacao de Centro de Referéncia para
Saude da Mulher;

* Implementacao da Rede de Atendimento
através de Prontuario Eletronico;



Propostas — 02

mplementacao do Programa de Planejamento
Familiar;

mplantacao do Programa de Humanizacao e
Acolhimento;

Implantacao do PACS;
Unidade Saude Familia Rural ( Tujuguaba )
Efetivar o Plano de Carreira



Propostas — 03

Apoio Matricial, NASF Programa Saude Escolar
1 Aparelho Ultrassonografia(CEMEC)

1 Aparelho Nasolaringoscopia (CEMEC)
Aquisicao de Veiculos:

— 01 Fiat Doblo

— (01 Saveiro
— 03 veiculos marca GOL



Propostas — 04

* 02 cameras fotograficas

* CEMEC: reforma na estrutura fisica no
corredor pré e pos consultas com adequacao
acomodando os pacientes de acordo com
cada especialidade, devido ao fluxo de
pacientes.

* Transformar Diretoria de Saude em Secretaria
de Saude



Equipe de Combate a Dengue — 05

- Criacao de cargos de Agentes de Vetor ou
adaptacao de Agentes de Saude de Dengue para
Agente de Vetores Dengue

- Poder de multa aos Agentes da Equipe

- Criacao de um nucleo de trabalho com os
demais setores da Vigilancia em Saude ( VISA,
VE, Dengue, Zoonoses)



Propostas — 06

- Criacao de uma linha direta de reclamacao
0800 Ouvidoria

- Investimento em Equipe de Campo, automovel,
uniformes.



Saude do Trabalhador

e 1 Decibilimetro
1 Camera fotografica



Transporte Sanitario

01 computador para facilitar o agendamento
de viagens para pacientes;

01 sala com recepcao e janela/guiché para
agendamento de viagens;

02 mesas com gavetas para a secretaria;
01 ambulancia;
01 veiculo com capacidade para 16 lugares.



Setor de Reabilitacao

- Reforma e Ampliacao do espaco fisico do setor
de Reabilitacao;

- Aquisicao de novos aparelhos para a
fisioterapia;

- Contratacao de mais funcionarios como
psicologo, fisioterapeuta, assistente social e
auxiliar administrativo;

- Fortalecimento da auditoria nas acoes com AB
e especialidades.



Setor Farmacia— A

Assisténcia Farmacéutica: seja criado um

plano para que haja melhorias no espaco
fisico da Farmacia;

Aquisicao de computadores para todos o0s
atendentes;

Mesas para todos os atendentes;

Refrigeradores proprios para armazenamento
de medicacbes que necessitam de
refrigeracao.



Setor Farmacia—B

* Melhorias no espaco fisico do Almoxarifado
Central de Medicamentos: promover areas de
guarentena, area para recebimento de
entregas, sala para o Farmacéutico, sala para
arquivo, refrigeradores adequados para
armazenar medicamentos que necessitem de

refrigeracao.




Setor Odontologia — A

-Implantacao de atendimento odontologico a 04
maos, com a contratacao de ACDs;

-Melhora e adequacao dos espacos fisicos
disponibilizados para instalacao dos consultorios
odontologicos, visando a separacao dos locais
de atendimento clinico com os locais de
esterilizacao, como recomenda o CRO.



Setor Odontologia — B

-  Plano de renovacao peridédico dos
equipamentos odontologicos (equipo e cadeira),
buscando uma maior economia com processos
de manutencao de tais equipamentos, uma vez
gue 0S mesmos passam a gerar enormes
despesas a medida que ficam sucateados.



Setor Odontologia — C

- Implantacao de novas unidades de saude nas
regidoes com maior crescimento demografico,
buscando descentralizar a demanda excessiva
nas unidades mais antigas e localizadas nas
regioes mais centrais ( bairro Vivaldini)



Vigilancia Sanitaria

* 02 computadores com impressora;

* 01 veiculo para realizar as inspecdes sanitarias
e vistorias;

e 02 arquivos para acomodar melhor os
pProcessos.



CAPS 1

* TRANSPORTE: 01 Veiculo, 01 Motorista
devido a necessidade de visitas domiciliares,
busca ativa, internacdes, altas, aumento do
estabelecimento de vinculos dos usuarios,
familiares e equipe, reunioes de rede e visitas
em outros servicos de saude mental.



CAPS 1

PROJETO GERACAO DE RENDA/COOPERATIVA:

* Construcao de uma oficina geradora de renda,
sob supervisao do CAPS para valorizacao,
autonomia, independéncia dos setores sociais
e socializacdo. Focando o trabalho e a
producao cultural como dispositivo de
inclusao, promocao de direitos, prevencao de
recaidas e cidadania plena.



CAPS 1

Implantacao de Leito Psiquiatrico 72 no
Hospital Geral:

* Portaria GM/MS N: 3.088 23/12/2011, Lei
10.21 06/04/2001, com a finalidade de
atender as pessoas em crise, com diminuicao
de gastos com internacdes custeadas pelo

municipio.



CAPS 1

IMPLANTACAO DE CAPS AD:

Devido ao aumento de numeros de casos e a
demanda de alcool e outras drogas, reduzindo
assim o numero de internacoes custeadas pelo

municipio.



CAPS 1

Construcao de Centro de Convivéncia

Portaria SAS 396 de 07/07/2005, tendo como
instrumento a rede substitutiva de atencao a
saude mental e convida os usuarios do servico
de saude, com atencao especial as pessoas com
vulnerabilidade e a comunidade em geral a
vivéncia de lacos sociais e afetivos.



CAPS 1

EQUIPE DE CONSULTORIO DE RUA

Tem como objetivo ampliar o acesso da
populacado de rua a servicos de saude,
ofertando, de maneira mais oportuna, atencao
integral a saude para esse grupo populacional, o
qual se encontra em condicoes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados.



CAPS 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA

Portaria 857 de 22/08/2012 tem como objetivo
desinstitucionalizacao dos pacientes com
internacdes de longa permanéncia com o foco
no resgate cuidadoso das dimensdes do morar,
propiciando a construcado de um espaco
promotor de autonomia e ressignificacao
cotidiana.



CAPS 1

Devem oportunizar vivéncias de escolhas,
protagonismo na caracterizacao dos espacos,
resgate da convivéncia comunitaria e reinsercao
social(trabalho, lazer, educacao, entre outros),
sempre de forma articulada a rede de saude
disponivel no territorio.



Centro de Controle Zoonoses — A

* Realizacao projeto fossa séptica para correta
destinacao dos residuos, providéncias
prioritarias em relacao ao impacto ambiental

gerado nos ultimos 7 anos.

* Gastos relacionados ao canil/Direcionar a
verba especifica Bem Estar Animal/Meio

Ambiente



CCZ - centro de Controle Zoonoses — B

* Reforma da estrutura fisica do CCZ ou
instalacdo em construcao prépria para melhor
adequacao.

* Contratacao de RH e qualificacao de
profissionais



CCZ - centro de Controle Zoonoses — C

 Aquisicao de 01 veiculos (recolhimento de
animais, visitas de rotina, vacinacao).

* Legislacao atuante quanto a punicao de
crimes relacionados ao abandono e maus
tratos contra animais e que garantam a posse
responsavel, amparando a atuacao do CCZ na
resolucao de problemas recorrentes, em
guestoes ambientais e bem estar animal.



CCZ - centro de Controle Zoonoses — D

* Introducao de Educacao Ambiental e Saude
Publica e Posse Responsavel na grade
curricular/cronograma em escolas publicas e
devida qualificacao dos professores.

* Integracao de todos os setores publicos nas
campanhas em comum.



Setor de Informatica—1

* Contratacao de no minimo 06 profissionais da
area T.l.,, com digitadores e operadores de
computador;

e Reforma do cabeamento da rede de dados:
SWITCHS e HUBS;

 Aquisicao de equipamentos, estacao de
trabalho(computadores) para equipar pontos
essenciais como consultorios por exemplo.



Setor Informatica -2

Substituicdo/modernizacao dos atuais
computadores que ja estao com mais de 4/5
anos em uso(defasados);

Agquisicao de um moderno computador
servidor de rede e dados;

Aquisicao de equipamentos para seguranca de
dados(backup);

Aquisicao de nobreaks para manter o sistema



Setor de Informatica -3

* no caso de falta de energia;

* Criacao de uma sala propria e adequada para
a T.. e servidores de dados. O espaco
atualmente destinado para a TI. é
improvisado, inadequado para as praticas
diarias de atividade da T.I.



AGRADECIMENTOS

A todos o0s Setores, Funcionarios e
colaboradores do Departamento de Saude;

* As Unidades de Saude da Familia;

« CAPS 1,

 CCZ, SAMU; Academia de Saude;

* UBS de Tujuguaba;

* Atodos presentes;

« E a todos gque de uma forma ou de outro
contribuiram para a elaboracdo desta
apresentacao.



O mais importante em
CONCHAL,
é o seu POVO.



Execucao —06/08/2015

Prefeitura Municipal de Conchal

Departamento Municipal de Planejamento

Eng® Benedito Aparecido BORDINI — Diretor Municipal
(19) 98178-9617 asplanl@conchal.sp.gov.br

Visite o site: www.conchal.sp.qov.br

Em: REVISAO DO PLANO DIRETOR - 2015

Em parceria com:

Departamento Municipal de Saude
Sra. ANA Adélia Alonso Zanchetta — Diretora Municipal
E colaboradores da SAUDE.

“A coisa mais importante que um pai pode
fazer pelos filhos € amar a méae deles.”

DEPLAN



mailto:asplan1@conchal.sp.gov.br
http://www.conchal.sp.gov.br/

Por favor:
vamos ser
OBJETIVOS

nos Debates



ApOos,
segue
2% parte

Promoc¢ao e Assisténcia Social



