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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, através do seu Presidente — Sr. Antonio Hélio Nicolai - Prefeito
Municipal de Itapira, usando de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricoes a Selecdo Publica n° 01/2011
que sera realizada pela ORHION Consultoria LTDA., para preenchimento dos quadros de classificagdo dos cadastros reserva
pertencentes ao programa do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU e Empregos - Administrativo e Area
da Sadade , cujas funcgoes estdo descritas no Anexo I, bem como as que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade

do presente processo seletivo

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo

do Edital de Homologacao.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE Abril”

CNPJ:- 08.996.378/0001-07

Telefone 19 3891-4489

SELECAO PUBLICA n° 01/2011
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICAO n° 01/2011

1. Disposigoes Preliminares - Empregos e Vagas Reserva:

1.1. Os Empregos, o Numero de Vagas Reserva, Pré Requisitos, Remuneracdo, Carga Horaria, Taxa de Inscricdo e Provas sdo os

estabelecidos abaixo:

1.1.1. EMPREGOS - SAMU

1.1.2.

N° DE

CARGA

EMPREGO VAGAS PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA IJSA():(:IEIEO
RESERVA
Curso Superior completo, e
registro no érgdo de classe -
; COREN.
Enfermeiro - SAMU 35 S . R$ 2.206,67 12 x 36 R$ 57,00
Habilitagdo para dirigir
veiculos automotores na
categoria “"B".
24 hs
Curso Superior completo e semanal
Médico Socorrista - SAMU 30 registro no 6rgdo de classe — R$ 5.335,50 no regime R$ 57,00
CRM de plantdo
por escala
Ensino Fundamental Completo
Motorista - SAMU 30 j habilitacdo para condugdo | pq 4 559 0o 12 x 36 R$ 37,00
e veiculos automotores na
categoria "D".
L. Ensino Médio Completo e 30 hs
Operador de Radio - SAMU 01 Curso de Operador de Radio R$ 720,00 semanal R$ 37,00
Técnico de Enfermagem - Cur_so técnic'o e~speciﬁco ¢
30 registro no érgdo de classe - R$ 1.223,52 12 x 36 R$ 37,00
SAMU
COREN
Telefonista- SAMU 08 Ensino Médio Completo R$ 720,00 30hs R$ 37,00
semanal
Empregos -Administrativo e Area da Saude
N° DE . . CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA INSCRICZ\O
RESERVA
Médico Anestesiologista 2
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Vascular
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Obstetra
Médico Hematologista
Médico Infectologista
Médico Nefrologista Curso Superior completo
Médico Neurologista Infantil com especializagdo na area 20 hs
Médico Neurologista Adulto de atuacdo e registro no R$ 3.840,37 semanal R$ 57,00

Médico Oftalmologista

6rgéo de classe- CRM

Médico Ortopedista

Médico
Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Ultrasonografista

Médico Urologista
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Curso Superior completo
com especializagdo na area

Médico Generalista PSF pecializagao R$7.680,74 | 40 hs R$ 57,00

de atuagao e registro no semanal

6rgdo de classe - CRM
Cirurgido Dentista - 40 hs
Pacientes Especiais e . R$ 4.942,92 |
Periodontia Curso superior completo em semana
Cirurgido Dentista Buco Odontologia, com registro RS 3.270,00 20 hs
Maxilo Facial (Semiologia) no Conselho Regional de ) ! semanal R$ 57,00
C|ru_rg|ao_ Dentista - > Odontologia - CRO R$ 3.270,00 20 hs
Radiologista semanal
Cirurgido Dentista - 20 hs
Endodontista 2 R$ 3.270,00 semanal
Curso Técnico Completo com

Técnico em Saide Bucal 1 registro no Conselho R$ 1.020,00 40 hs R$ 37,00

Regional de Odontologia - semanal

CRO
Ensino Fundamental 40 hs
Auxiliar Administrativo 6 Completo e Conhecimentos R$ 694,24 R$ 37,00
. -~ semanal
Basicos de Informatica

1.2. Local de trabalho: MOGI GUAGU, MOGI MIRIM, ITAPIRA, ESTIVA GERBI, CONCHAL E ESPIRITO SANTO DO
PINHAL.

1.3. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua contratagdo para o SAMU, terdo suas relacGes de trabalho
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2. Condigdes para a Inscrigao:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro na forma da Lei.

2.2. Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.3. Possuir aptiddo fisica e mental.

2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de Abertura de Inscricdo Selegdo Publica n°
01/2011.

3. Realizagao das Inscrigoes:
3.1. As inscrigOes poderdo ser realizadas no periodo de 19 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro de 2012.
3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado caso ndo haja inscrigdes suficientes para o preenchimento dos empregos.

3.1.2. Inscrigoes Via Internet, Através do endereco eletrénico www.orhion.com.br no periodo de 19 de dezembro de 2011 a
16 de janeiro de 2012, iniciando-se no dia 19 de dezembro de 2011, as 9:00 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as
18:00 horas do dia 16 de janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informacGes complementares que
estardo disponiveis no referido enderego eletrénico no link CONCURSOS. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as
inscrigdes estara bloqueado.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade
de S3o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3.1.3 O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera:

a) acessar o site www.orhion.com.br, durante o periodo de inscricdo (iniciando-se no dia 19 de dezembro 2011, as 9:00 horas e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18:00 horas do dia 16 de janeiro de 2012.

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico/ Selecdo Publica;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) acessar o item FORMULARIO DE INSCRICAO e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, correlato a Selecdo
Plblica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”;

e) gravar e transmitir as informacgoes pela Internet;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 1.1, até a data limite para encerramento das inscrigbes 16
de janeiro de 2012;

h) Até 5 (cinco) dlas apds o pagamento do boleto, o candidato devera acessar o “link” correlato ao Concurso Publico/ Seleg&o
Publica depois o item FORMULARIO DE INSCRICAO colocar o CPF e imprimir o comprovante de inscricdo que devera ser
apresentado no dia da prova juntamente com o Documento de Identidade. Caso ndo consiga imprimir o comprovante de
inscricdo devera solicitar pelo email orhion@orhion.com.br.

3.1.4. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16/01/2012.

3.1.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.6. Apds encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto.
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3.1.7. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.1.8. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancaria.

3.1.9. O INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”- CONSAUDE ¢ a ORHION CONSULTORIA n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.10. A partir do dia 20 de janeiro de 2012, sera publicada uma Unica vez as inscricoes deferidas e indeferidas, através do
Edital de Homologacdo das Inscricoes e Convocacdao para Provas nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br e
www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br,
www.pmed.com.br e no quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

3.1.11. Em caso de inscricdo indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato,
através do email orhion@orhion.com.br.

3.1.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd preencher o item
NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA no formulario de inscricdo on-line, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

a) O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

b) O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.13. O candidato devera efetuar uma Gnica inscrigdao na selegdo Publica. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

3.2. Disposicdes Relativas as Inscrigcoes Via Internet:

3.2.1. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2.2. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

3.2.3. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que
serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos e contratacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara
na anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.2.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.5. No momento da analise pela Diretoria Administrativa, se ficar comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias
deste Edital, sera eliminado da Selegdo Publica.

3.2.6. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.2.7. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-
simile, por depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporénea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio n&o
especificado neste Edital.

3.2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o emprego de interesse.

3.2.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.2.10. N3o haverd devolugdo, parcial ou integral, da importdncia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdao, seja qual for o motivo alegado.

3.2.11. A devolugao da |mportanC|a paga somente ocorrera se a Selegdo Publica ndo se realizar, sendo que a responsabilidade
da devolucdo recaird sobre 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”.

3.2.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.2.13. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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4. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selecdo Publica, 5%
serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.2 da Lei n.? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, exceto para os empregos para os quais haja somente uma vaga.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, impreterivelmente até o dia 16 de janeiro de 2012, das 8:00 horas
as 17:00 horas, pessoalmente, por terceiro ou por sedex , o laudo medlco (original ou copia S|mples) a que se refere a alinea “b”
do item 4.2, na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, localizada a Rua Santa Julia, 268 - Vila
Julia - Mogi Guacgu - SP.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, &€ de responsabilidade exclusiva do candidato. o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 de Abril”, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse drgao.

4.3. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para esta Selecdo Publica e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.9,
do Decreto n.% 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na mesma data em que for divulgado o Edital de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para Provas nos
enderecos eletrénicos www.orhion.com.br, ~www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br,
www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das Prefeituras.

4.4.2. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar as
razdes do indeferimento.

4.5. A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados na Selegdo
Publica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de classificagdo geral por emprego.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados na Selegdo Publica, deverdo
submeter-se & pericia médica promovida pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, no ato da sua
nomeacdo, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e
incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.8. A reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
na Selecdo Publica, figurara na lista de classificacdo geral do emprego.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado da Selecéo Publica.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego.

4.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera ser utilizada para justificar a readaptagdo do emprego,
bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas, Pontuacgao e Classificacao Final

5.1 A convocacdo para as provas contendo data, hora e local das Provas Objetivas para todos os Empregos sera
divulga da juntamente com o Edital de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para Provas, nos enderecos
eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br, WwWw.mogimirim.sp.gov.br,
www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e nos quadros de Aviso das Prefeituras.

5.1.1. A Selegdo Publica constara das seguintes provas para os respectivos Empregos:
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5.1.1.1 Empregos - SAMU

Provas Objetivas Teste de Aptidao
EMPREGOS Prova de Prova de

R A " Conhecimento Titulos Pratica Condicionamento

Portugués | Legislagcdo Especifico Fisico

Enfermeiro - SAMU 10 10 20 Sim Nao Nao
Médico Socorrista - SAMU 10 10 20 Sim Nao Nao
Motorista - SAMU 10 10 20 Sim Sim Sim
Operador de Radio - SAMU 10 10 20 Sim Nao Nao
;im"“ de Enfermagem - 10 10 20 sim Nio sim
Telefonista- SAMU 10 10 20 Sim Nao Nao

5.1.1.2. Empregos -Administrativo e Area da Salde

Provas Objetivas
Empregos Portugués Conhecifn_ento Prova de Titulos
Especifico

Auxiliar Administrativo 10 30 Nao
Técnico em Saude Bucal 10 30 Nao
Cirurg_i:'i'o Denti_sta - P_acientes 10 30 Sim
Especiais e Periodontia

Cirt.!rgiﬁo D'entis'ta Buco Maxilo 10 30 Sim
Facial(Semiologia)

Cirurgido Dentista -Radiologista 10 30 Sim
Cirurgido Dentista - Endodontista 10 30 Sim
Médico Anestesiologista 10 30 Sim
Médico Generalista PSF 10 30 Sim
Médico Cardiologista 10 30 Sim
Médico Cirurgido Vascular 10 30 Sim
Médico Clinico Geral 10 30 Sim
Médico Dermatologista 10 30 Sim
Médico Endocrinologista 10 30 Sim
Médico Gastroenterologista 10 30 Sim
Médico Geriatra 10 30 Sim
Médico Ginecologista Obstetra 10 30 Sim
Médico Hematologista 10 30 Sim
Médico Infectologista 10 30 Sim
Médico Nefrologista 10 30 Sim
Médico Neurologista Infantil 10 30 Sim
Médico Neurologista Adulto 10 30 Sim
Médico Oftalmologista 10 30 Sim
Médico Ortopedista 10 30 Sim
Médico Otorrinolaringologista 10 30 Sim
Médico Pediatra 10 30 Sim
Médico Plantonista 10 30 Sim
Médico Pneumologista 10 30 Sim
Médico Proctologista 10 30 Sim
Médico Psiquiatra 10 30 Sim
Médico Radiologista 10 30 Sim
Médico Reumatologista 10 30 Sim
Médico Ultrasonografista 10 30 Sim
Médico Urologista 10 30 Sim

5.2. ESPECIFICACAO DAS PROVAS: EMPREGOS - SAMU

5.2.1. Para os Empregos de ENFERMEIRO e MEDICO SOCORRISTA serdo realizadas Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

5.2.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;
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d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de portugués valerdo
2 (dois) pontos e as 10 (dez) questdes de Legislagdao valerdao 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico valerdo 3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 50
(cinquenta) pontos;

f) A Prova Objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas.
5.2.1.2. A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto, para que
sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenga do candidato;

b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, isto &, os
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva de, de acordo com o item
5.2.1.1%e”;

c) A Prova de Titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo
com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.

5.2.1.3. Da Pontuacao.
a) Prova Objetiva valor méaximo de 100 (cem) pontos
b) Prova de titulos no valor maximo de 5 (cinco) pontos

c) A pontuacgdo final serda a somatério das notas obtidas nas 2 (duas) provas

5.2.1.4. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatorias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipotese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e
no quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

5.2.2. Para o Emprego de MOTORISTA serao realizadas Prova Objetiva, Prova Pratica, Teste De Aptiddo De
Condicionamento Fisico (TACF) e Prova de Titulos.

5.2.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questGes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;

d) As questGes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de portugués
valerdo 1 (hum) ponto e as 10 (dez) questdes de Legislacdo valerdo 1 (hum) pontos e as 20 (vinte) questées de conhecimento
especifico valerdo 2 (dois) ponto;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), 30
(trinta) pontos;

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
5.2.2.2. A PROVA PRATICA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatorio;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a execugdo de suas
atribuigdes;

c) Serdo convocados os 90 (noventa) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, os que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva;

Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condigdes serdo convocados

d) A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagdo,
por meio da publicagdo nos enderegos eletronicos www.orhion.com.br e www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br,
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WWW.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das
Prefeituras e jornais locais.

e) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

f) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional de Habilitagdo
CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na
CNH.

g) A Prova de Pratica valera no maximo 40 (quarenta) pontos.

h) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), 20
(vinte) pontos;

i) A Prova Pratica constituira de:

Exame de diregdo veicular (ambulancia):

O exame sera composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitagdo de area de seguranca para atendimento, quando em via publica.

A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes especificagdes, por tipo de
veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento). O tempo para o estacionamento:
- Para a categorias "D" especifica: de trés a seis minutos;

j) CRITERIOS DE AVALIAGAO

Conhecimento pratico e destreza na execucdo das atividades;

Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungdo; Agilidade na execucdo das atividades;
Raciocinio légico e de percepcao.

k) PONTUACAO

A pontuacdo tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuido a seguinte escala de pontos:

- uma falta eliminatéria: 20 (vinte) pontos negativos;

- uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Classificacdo das Faltas Eliminatorias:

desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria;

avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramao de diregao;

- ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagao do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. Faltas Graves:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

- perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;
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- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- cometer qualquer outra infragdo de natureza leve

5.2.2.3. O TESTE DE APTIDAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF) sera:

a) O Teste de aptiddo do Condicionamento Fisico visa medir e avaliar os padr&es individuais a serem atingidos pelos candidatos
inscritos.

b) Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirdo de pardmetro para aferir se o candidato
possui as condicbes minimas necessarias para suportar o esforco fisico a que serd submetida durante a fungdo, independente da
idade e do sexo.

c) Serdo convocados os 90 (noventa) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, os que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva;

Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condigGes serdo convocados

d) A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocacéo,
por meio da publicacdo nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br,
WWW.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

e) Os Testes serdo realizados, para cada candidato em um Unico dia, marcado previamente. Serdo executados os dois exercicios
e na seqliéncia a corrida.
f) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em todos os exercicios.

g) Para a realizacdo dessa fase, o candidato deverda apresentar atestado médico de saude expedido por 6érgdo publico ou
privado, com finalidade para participacdo nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para Esforco Fisico. De
acordo como o0 anexo V.

O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM do

profissional, emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia de realizagdo da prova;

O atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizagdo das provas, antes de seu inicio;

h) O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calgdo e camiseta ou agasalho e calgando
meias e ténis).

i) O Teste de aptiddo do Condicionamento Fisico consistira das seguintes atividades:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO APOIOS

Duragao: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.

10, Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel, mantendo o corpo
nivelado.

20, Tempo: estender os mesmos, voltando a posicao inicial.

Contagem: quando a extensdo for completada, contar-se-a uma execugéao.

NO de execucbes: 0 maximo de execucdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 5 IGUAL OU SUPERIOR A 5
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TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Duragao: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: deitada em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulacdo de 909, pés
alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

10, Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido proxima ao joelho)

20, Tempo: voltar a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo.

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar contar-se-a uma repeticdo.

NO de execucgdes: o maximo de repetigdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do Intervalo de
tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15

TESTE N°© 3 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duragao: 12 (doze) minutos.

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade nao superior a 1/1 000 e devidamente
aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagles intermediarias a cada 400 metros para facilitar o avaliado no
controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 1200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 1200 METROS

5.2.2.4. A PROVA DE TiTULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto, para que
sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenca do candidato;

b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva e Prova
Pratica, isto &, os que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva e 50% da
Prova Pratica, de acordo com o item 5.2.2.1 “e” e 5.2.2.2 *h”;

c) A Prova de Titulos valerd no maximo 5 (cinco) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo
com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.

5.2.2.5. Da Pontuacao.

Prova Objetiva valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

Prova Pratica no valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

Prova de Titulos no valor maximo de 5 (cinco) pontos.

A pontuacéo final serd a somatodrio das notas obtidas nas 3 (trés) provas
Teste de Aptiddo de Condicionamento Fisico de carater eliminatério

5.2.2.6. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipétese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br,
quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais

5.2.3. Para os Empregos de OPERADOR DE RADIO E TELEFONISTA serdo realizadas Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

5.2.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;
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d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de portugués valerdo
2 (dois) pontos e as 10 (dez) questdes de Legislagdo valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico valerdo 3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 50
(cinquenta) pontos;

f) A Prova Objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas.
5.2.3.2. A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva , em envelope aberto, para que
sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenga do candidato;

b) Somente sera computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva, isto é, os
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva, de acordo com o item 5.2.3.1
“e’

c) A Prova de Titulos valera no maximo 2 (dois) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo
com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.

5.2.3.3. Da Pontuacao.
a) Prova Objetiva valor méaximo de 100 (cem) pontos
b) Prova de Titulos no valor maximo de 2 (dois) pontos

c) A pontuacgdo final serd a somatério das notas obtidas nas 2 (duas) provas

5.2.3.4. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatorias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipotese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br, no
quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais

5.2.4. Para o Emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM serio realizadas Prova Objetiva, Prova de Titulos e Teste De
Aptiddo de Condicionamento Fisico (TACF).

5.2.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questGes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;

d) As questGes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questGes de portugués valerdo
2 (dois) pontos e as 10 (dez) questdes de Legislagdo valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico valerdo 3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), 50
(cinquenta) pontos;

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
5.2.4.2. A PROVA DE TITULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizacdo da Prova Objetiva , em envelope aberto, para que
sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenga do candidato;

b) Somente sera computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva , isto €, os
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% ( cinquenta por cento) da Prova Objetiva , de acordo com o item 5.2.4.1
v’

c) A Prova de Titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo
com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.
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5.2.4.3. O TESTE DE APTIDAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF) sera:

a) O Teste de aptiddo do Condicionamento Fisico visa medir e avaliar os padr&es individuais a serem atingidos pelos candidatos
inscritos.

b) Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirdo de pardmetro para aferir se o candidato
possui as condicbes minimas necessarias para suportar o esforco fisico a que sera submetida durante a fungdo, independente da
idade e do sexo.

c) Serdo convocados os 90 (noventa) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, os que obtiverem nota igual ou
superior a 50% ( cinquenta por cento) da Prova Objetiva;

Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condigbes serdo convocados

d) A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagéo,
por meio da publicagdo nos enderegos eletrénicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br,
WWW.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br, no quadro de Aviso das
Prefeituras e jornais locais.

e) Os Testes serdo realizados para cada candidato em um Unico dia, marcado previamente. Serdo executados os dois exercicios
e na sequéncia a corrida.
f) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em todos os exercicios.

g) Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera apresentar atestado médico de saude expedido por érgdo publico ou
privado, com finalidade para participacdo nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para Esforgo Fisico. De
acordo como o0 anexo V.

O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM do
profissional, emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia de realizacdo da prova;

O atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizagdo das provas, antes de seu inicio;

h) O candidato deverd apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calcdo e camiseta ou agasalho e calgando
meias e ténis).

i) O Teste de aptiddo do Condicionamento Fisico consistira das seguintes atividades:

TESTE N© 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO APOIO

Duragdo: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.

10, Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel, mantendo o corpo
nivelado.

20, Tempo: estender os mesmos, voltando a posicdo inicial.

Contagem: quando a extensdo for completada, contar-se-a uma execugao.

NO de execucbes: 0 maximo de execucdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 5 IGUAL OU SUPERIOR A 5

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Duragao: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma).

Posicdo inicial: deitada em decUbito dorsal, mdos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulacdo de 90°, pés
alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

10, Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido proxima ao joelho)

20, Tempo: voltar a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo.

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar contar-se-a uma repeticdo.

NO de execugbes: o maximo de repeticdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do Intervalo de
tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15

TESTE N© 3 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duragao: 12 (doze) minutos.

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade ndo superior a 1/1 000 e devidamente
aferida. O percurso preferencialmente deverd ter marcacdes intermedidrias a cada 400 metros para facilitar o avaliado no
controle de seu ritmo de corrida.
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TODAS TODOS MENOS DE 1200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 1200 METROS

5.2.4.4. Da Pontuacao.

Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos.

Prova de Titulos no valor maximo de 5 (cinco) pontos.

A pontuacdo final serd a somatdrio das notas obtidas nas 3 (trés) provas
Teste de Aptiddo de Condicionamento Fisico de carater eliminatoério
5.2.4.5. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatorias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipotese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e
no quadro de Aviso das Prefeituras.

5.3. ESPECIFICACAO DAS PROVAS: EMPREGOS -ADMINISTRATIVO E AREA DA SAUDE

5.3.1. Para os Empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO DE SAUDE DENTAL sera realizada Prova
Objetiva.

5.3.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questGes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;

d) As questGes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questbes de portugués valerdo
1 (hum) ponto e as 30 (trinta) questbes de conhecimento especifico valerdo 3 (trés) pontos cada;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 50
(cinquenta) pontos;

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
5.3.1.2. Da Pontuacao.

a) Prova Objetiva valor méximo de 100 (cem) pontos.

5.3.1.3. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipdtese de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br, no
quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

5.3.2. Para os Empregos de CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS E PERIODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA
BUCO MAXILO FACIAL(SEMIOLOGIA), CIRURGIAO DENTISTA —RADIOLOGISTA CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTISTA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
HEMATOLOGISTA MEDICO INFECTOLOGISTA MEDICO NEFROLOGISTA ’ MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
MEDICO NEUROLOGISTA  ADULTO, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO
PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA. serdo realizadas Prova Objetiva e de Prova de Titulos.
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5.3.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatorio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

c) As questGes versardo sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no Anexo II deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questbes de portugués valerdo
2 (dois) pontos e as 10 (dez) questdes de Legislagdo valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico valerdo 3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 50
(cinquenta) pontos;

f) A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas.
5.3.2.2. A PROVA DE TiTULOS sera:

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva, em envelope aberto, para que
sejam efetuadas as conferéncias dos documentos apresentados e lacrados na presenca do candidato;

b) Somente serd computada a pontuacdo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, isto &, os
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva de, de acordo com o item
5.3.2.1%";

c) A Prova de Titulos valerd no maximo 5 (cinco) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina, de acordo
com os critérios constantes do Anexo III- Prova de Titulos.

5.3.2.3. Da Pontuacao.
a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos
b) Prova de titulos no valor maximo de 5 (cinco) pontos

c) A pontuagéo final serd a somatoério das notas obtidas nas 2 (duas) provas

5.3.2.4. Da Classificagao Final e dos Critérios de Desempate.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de necessidades especiais) de acordo com o item 4;

Na hipétese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

c) A Classificagdo Final serda divulgada nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br, no
quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

5.4. APLICAGAO DAS PROVAS

5.4.1. SO sera permitida a saida do candidato apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;
5.4.2. Na Prova Objetiva, caso seja anulada alguma questdo, sera contado como acerto para todos os candidatos;

5.4.3. Na Prova Objetiva serdo computado como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta
ou as rasuradas, ainda que inteligiveis;

5.4.4. No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas, na
qual o candidato devera colocar o seu nimero de inscricdo e documento de identidade, assinar e assinalar as respostas;

5.4.5. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

5.4.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcacgOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndao-preenchido integralmente.

5.4.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricéo e o
nimero de seu documento de identidade na lista de presenca.

5.4.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.4.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
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5.4.10. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas, na Prova Objetiva, o candidato devera entrega-la juntamente
com o Caderno de Questdes ao fiscal da sala;

5.4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, portando comprovante de pagamento das inscricdes e documento de identidade;

5.4.12. Para a realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, |apis preto No. 2 e
borracha;

5.4.13. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido mediante apresentacdo do
comprovante de inscrigdo juntamente com documento de identificagdo pessoal com foto.

5.4.14. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Homologagdo e Convocagdo para Provas, a Orhion Consultoria procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo,
comprovante de pagamento das inscrigdes via internet e documento de identidade.

a) A inclusdo de que trata o item 5.3.14. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Orhion Consultoria na
fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

b) Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.3.14. a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4.15. Os documentos apresentados deverdo ser os originais, ou por cépia autenticada, e estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

5.4.16. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°2 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

5.4.17. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ou fotocdpia
autenticada, na forma definida no subitem 5.3.15 e 5.3.16 deste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente
eliminado da Selegdo Publica.

5.4.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

5.4.19. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presenga dos candidatos;

5.4.20. Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que por qualquer motivo, faltar as provas ou que, durante a sua
realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas oralmente ou por escrito, ou
ainda que utilizar notas, livros, impressos ou estiver portando qualquer dispositivo eletrénico (telefone celular, pagers, etc.);

5.4.21. O candidato somente podera sair do local da prova para ir ao banheiro se acompanhado por um seguranca ou fiscal de
sala. Caso contrario, sua prova sera considerada encerrada. O tempo despendido fora do local da prova ndo sera compensado
com prorrogagdes de prazo;

5.4.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, por nenhum motivo;

5.4.23. Candidatos ausentes aos exames serdo reprovados. Ndo serdo admitidos candidatos retardatarios. Nao havera segunda
chamada para as provas, nem realizacdo da mesma fora da data, horario e local estabelecidos;

5.4.24. Por justo motivo, a critério da Diretoria Administrativa, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas da presente Selecdo
Publica podera ser adiada, mediante a prévia comunicacdo aos candidatos através da publicacdo do Edital de Convocagédo, ou por
comunicacgao direta;

5.4.25. Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e agir com
incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdao das provas;

5.4.26. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso
de pessoas estranhas;

5.4.27. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Orhion Consultoria LTDA., em comum acordo com a Diretoria
Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”.

6. Recursos

6.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) Edital de homologacao das Inscricdes

c) Gabarito;
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d) Resultado das provas;
e) Resultado final;
f) Outro.

6.2. O prazo para interposicdao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a publicacdo do fato
que Ihe deu origem;

6.3. O recurso devera ser dirigido & Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”.

6.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV deste Edital, em duas vias (original e copia) protocoladas
no Setor Administrativo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, ndo sendo aceitos recursos
interpostos por via postal, fac-simile (Fax), telex, internet, telegrama ou qualquer meio ndo especificado neste Edital;

6.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis através de Edital que sera afixado nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br,
www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br,
www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das Prefeituras.

6.6. Sera indeferido o recurso interposto fora das formas e do prazo estipulados por este Edital (considerando para tanto, a data
do respectivo protocolo), bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento;

6.7. No caso de provimento de recurso, podera eventualmente haver a alteragdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, podendo, ainda, ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacgao;

6.8. Ndo havera, sob hipdtese alguma, vista de prova.
6.9. N3do serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6.10. A decisdo proferida pela Diretoria Administrativa tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.11. A Diretoria Administrativa constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7. Da Convocagao para Admissao

7.1. A aprovagdo na Selecdo Plblica ndo assegura ao candidato a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, se dara na estrita
conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE 08 de Abril”

7.2. Contar, com 18 anos completos até a data da admissdo ou posse. Para o cargo de Motorista estar com 21 anos completos
de acordo com a Portaria Ministerial.

7.3. O candidato deve estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo
militar.

7.4. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em gozo de seus direitos civis e politicos.

7.5, Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em exame realizado em érg&o médico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE 08 de Abril”, ou por ela indicada.

7.6. S3o condigOes para admissdo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Selegdo Publica;

b) Para efeito de sua admissdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdao em exame meédico pré admissional realizado
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 de Abril”, e apresentagdo dos documentos que lhe forem exigidos.

7.7. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio e ndo cabera qualquer recurso, ficando assim eliminado da Selecdo Publica o
candidato inapto.

7.8. O candidato devera apresentar copia do diploma ou certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo MEC,
correspondente a escolaridade exigida conforme o emprego.

7.9. O candidato devera apresentar todos os documentos que 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”,
julgar necessarios para a admissao.

7.10. Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Deficiéncia sera previamente submetido a pericia
médica, realizada por junta oficial, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo como Portador de Deficiéncia e sobre a
sua aptiddo para o exercicio do emprego de acordo com os itens 4.7, 4.9, 4.10 e 4.11.

7.11. O candidato tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocacgdo, para assinatura do contrato e inicio imediato, podendo
ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo atendimento do prazo sera considerado desisténcia
por parte do candidato.

7.12. A ndo comprovacdo da documentagdo necessdria e exigida para admissdo eliminard o candidato da Selegdo Publica,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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7.13. O candidato ndo devera acumular remuneragdo de emprego, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei.

7.14. Serd vedada a nomeacdo de ex-servidor do Poder Publico, dispensado por justa causa ou em decorréncia de inquérito
administrativo.

7.15. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos;

7.16. Os candidatos serdo admitidos por um periodo experimental de 90 (noventa) dias, no qual serdo avaliados o desempenho
e adequagao dos mesmos.

7.17. No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de desisténcia, assumindo
as consequéncias advindas da sua manifestagdo de vontade.

8. Disposicdes Gerais:

8.1. A Selecdo Publica terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
publicacdo do Edital de Homologacdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br e www.conchal.sp.gov.br,
www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no
quadro de Aviso das Prefeituras.

8.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitagdo de documentos apds as datas estabelecidas;

8.3. Sera eliminado da Selecdo Publica, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e
demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selecdo
Plblica;

f) Ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo das provas.

8.4. Durante o prazo de validade da Selegdo Publica o candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, para eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, convoca-
lo por falta da citada atualizagao.

8.5. Este Edital sera publicado nos enderecos eletrénicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br,
WWW.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das
Prefeituras, em seu inteiro teor.

8.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a ORHION CONSULTORIA Ltda., ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do
caderno de provas a candidatos, mesmo apds o encerramento da Selecdo Publica.

8.7. As provas e gabaritos no final da Selecdo Publica, ficardo sob guarda do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08
de Abril”, por 2 anos e apds esse periodo serdo incineradas.

8.8. Caberd ao Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, a homologacdo desta Selecdo
Plblica.

8.9. A Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”, e a Orhion Consultoria Ltda.
ndo se responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes a Selegdo Publica.

8.10. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes pelos candidatos e no compromisso tacito de aceitagdo
das condigbes da Selecdo Publica, tais como aqui se acham estabelecidas.

8.11. Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”dar-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo na Selegdo Publica.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de
Abril”, em conjunto com a ORHION Consultoria Ltda.

Mogi Guagu, 15 de dezembro de 2011

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”

ANTONIO HELIO NICOLAI .
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

EMPREGOS - SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Médico Socorrista
SAMU

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica;
manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

Enfermeiro - SAMU

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar
prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos
inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as,
necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Motorista - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds
atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagGes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
utilizar o uniforme, quando solicitado.

Operador de Radio -
SAMU

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia da Central de Regulagdo ou em postos moéveis; devendo anotar
dados basicos sobre o chamado (localizacdo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar
informacgdes gerais. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
moével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;
conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-
hospitalar mével.

Técnico de
Enfermagem - SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Telefonista - SAMU

Atender solicitacdes telefénicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario
préprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informag&es; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador.

1.2.

Empregos -Administrativo e Area da Sadade

Auxiliar Administrativo

Ajudar na execugdo dos servigos gerais de escritdério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, langamentos, prestagdo de
informacgGes, arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e atendimento ao publico. Datilografar e/ou
digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, que demandem menor
complexidade. Ajudar na recepcdo de pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Ajudar a organizagdo e manutengdo dos
arquivos de documentos da unidade. Ajudar no atendimento das ligagGes telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servigos executados. Ajudar no controle
do recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Desenvolver outras atividades que Ihe forem afetas

Técnico em Saude Bucal

Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccGes. Executar servicos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirldrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verificar
os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevengdo das
doencas da boca e seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos
Municipios consorciados, inclusive os relativos ao Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos
utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

Cirurgido Dentista -

Periodontia

Pacientes Especiais e

Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgBes. Identificar as afecgBes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a
ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solugdo das afeccdes
encontradas. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para eliminar a instalagéo de
focos e infecgdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgGes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de
cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
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acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencgdo das doengas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados,
inclusive os relativos ao Programa de Salde da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

Cirurgido Dentista Buco
Maxilo Facial(Semiologia)

Executar as cirurgias necessarias em ambiente hospitalar, examinar os dentes e a cavidade bucal dos
usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgdes. Identificar
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado
e eficiente aos usudrios para solugdo das afecgGes encontradas. Fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo. Executar servigos inerentes ao
tratamento de afeccGes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a
conservagdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e
os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a
comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, integrando-se aos programas de
Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando- os, para assegurar
sua higiene e utilizagdo.

Cirurgido Dentista -
Radiologista

Realizagdo dos procedimentos de radiologia e emissdo dos laudos.Verificar os dados de cada paciente,
registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os
relativos ao Programa de Salde da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usudrios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgles. Identificar as afecgBes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a
ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solugdo das afeccdes
encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo
de focos e infecgdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de
cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados,
inclusive os relativos ao Programa de Salude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

Médico Anestesiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista Infantil

Médico Neurologista Adulto

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico
Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Ultrasonografista

Médico Urologista

Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescricdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas; interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagéo de
emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacdo médica, participar de escalas
de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado
pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que
for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagdo e Direcdo do CONOS,
comparecimento as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar
quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirtrgicas: além das
atividades acima, devera realizar procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de
pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pos-operatdrio dos pacientes, e
revisbes ambulatoriais subsequientes. Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade. O profissional deverd seguir os protocolos e/ou processos de trabalho
determinados pela Unidade de saldde na qual ird atuar.

Médico Generalista PSF

Promover e prestar atendimento a salde do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de salde, de
forma integral a cada membro da familia, identificando as condigdes de risco para a saude do individuo, sendo que o
atendimento integral a populagdo podera ser continuo no domicilio e/ou estabelecimentos de assisténcia a salde;
participar do planejamento das agBes de salude da comunidade atendida, integrando-se ao SUS e realizando agdes
intersetoriais, integrado com os outros niveis de atengdo a salude nos municipios consorciados e buscando maior
resolutividade; realizar atividades educativas, como reunies, seminarios, conferéncias e atividades de prevengdo no
contexto da salde publica, em locais discutidos e estabelecidos pelo CONOS8; realizar atividades administrativas
vinculadas ao Programa de Salde da Familia, tais como a alimentagdo dos sistemas de informagdo em salde;
participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em servigo; prestar supervisdo técnica na sua area de
competéncia; desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pelo CONO8; desenvolver agdes
programaticas definidas pelos Municipios Consorciados aos quais estiverem vinculados e por sua Coordenagdo do
Programa de Saude da Familia; realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido; realizar
planejamento local e executar tarefas afins. O profissional deverd seguir os protocolos e/ou processos de trabalho
determinados pela Unidade de saude na qual ird atuar.
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ANEXO II

Conteldo Programatico

1.1. EMPREGOS - SAMU

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagGes. Identificagdo de idéias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de
palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e anténimos. Aspectos linglisticos. Grafia correta de palavras. Separagdo
silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo
indicativo e do modo subjuntivo. NogBes basicas de concorddncia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamag&o e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto adverbial. Emprego dos dois pontos. Uso do
travessao.
Legislacdo: (10 questdes)
Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimento Especifico: (20 questdes)
Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em:
Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias.
Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratdéria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia
sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo
multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamentos. Transporte no pré-hospitalar. Seguranca no pré-hospitalar. Acidentes com
animais pegonhentos . Intoxicagbes agudas Imobilizagdo Drogas no pré-hospitalar e administragdo. Reanimagdo
cardiorespiratoria.
Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagGes. Identificagdo de idéias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituigdo de
palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e antdnimos. Aspectos linglisticos. Grafia correta de palavras. Separacdo
silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo
indicativo e do modo subjuntivo. NogGes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto adverbial. Emprego dos dois pontos. Uso do
travessdo.
Legislagao: (10 questdes)
Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimento especifico: (20 questdes)
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Trénsito. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos.
Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias,
obstétricas (parto de emergéncia), psiquidtricas (paciente suicida, paciente violento) no trauma (traumatismo mudltiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos, seguranga da cena). Manutengdo do veiculo. Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento.
Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informag8es. Identificacdo de idéias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de
palavras e de expressdes no texto. SinGnimos e anténimos. Aspectos linglisticos. Grafia correta de palavras. Separacéo
silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo
indicativo e do modo subjuntivo. NogGes basicas de concordéancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacgdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagédo. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto adverbial. Emprego dos dois pontos. Uso do
travessao.
Operador de Legislagdo: (10 questdes)
Radio SAMU Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimento especifico: (20 questdes)
RelagBes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas
e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes
administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgbes;
PronUncia correta das palavras; Pronuncia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos);
Fraseologia adequada para atendimento telef6nico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo escrita;
Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma
chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagéo. Legislacdo de radio comunicacdo em geral e em emergéncias.
Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de idéias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de
Telefonista palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e antdénimos. Aspectos linglisticos. Grafia correta de palavras. Separagdo
SAMU silabica. Localizagdo da silaba tOnica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo
indicativo e do modo subjuntivo. NogGes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
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verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamag&o e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto adverbial. Emprego dos dois pontos. Uso do
travessao.

Legislagao: (10 questdes)

Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.

Conhecimento especifico: (20 questdes)

RelagBes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas
e superiores; Relagbes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicacées
administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgdes;
Pronlncia correta das palavras; Pronldncia de numeros telefénicos; Atendimento telefonico (principios basicos);
Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicag&o escrita;
Etica profissional; Meios de transmissdo; Principios de telefonia. Atendimento telefénico. Alfabeto Fonético Preenchimento
de formularios e planilhas especificos. Nogdes de radiofonia. Postura e Etica profissional. Conceitos basicos de operagéo
de microcomputadores; conceitos bdsicos para utilizagdo do sistema operacional Windows; conceitos bdsicos para
utilizacdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel; conceitos basicos de internet,
navegadores, acessibilidade e correio eletrénico.

Portugués (10 questdes) FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formagdo das palavras; Derivagao e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composigdo; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordéncia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso
da préclise, uso da énclise; fungBes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen;
O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretagdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem. Interpretagdo de textos.

Legislagao: (10 questdes)

Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.

Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
Médico SAMU organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

Conhecimento Especifico:(20 questdes)

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e
prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque
hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico,
abdominal, cranioencefalico, de coluna, muisculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensdo
arterial sistémica.

- distUrbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual; parto de emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urindria febril; distarbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas; choque;
parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avangada.

- doengas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas.

- disturbios metabolicos: diabete mélito; distlrbios acido-basicos; doengas da tiredide.

- doengas respiratérias: infecgdo respiratéria; asma bronquica; DBPOC; insuficiéncia respiratéria; carcinoma brénquico;
tuberculose Codigo de Etica Profissional;

Portugués (10 questdes) FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagées
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuagdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formacgdo das palavras; Derivacao e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso
da prdclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen;
O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
Enfermeiro linguagem. Interpretagdo de textos.

SAMU Legislagao: (10 questées)

Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispbe sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Conhecimento Especifico:(20 questoes)

Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengdo do trauma, resgate veicular. Atendimento de
urgéncia e emergéncia frente a disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos,
pediatricos, psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescogo,
cranioencefalico, de coluna, mlsculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suportes basico
e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca
associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos
éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
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1.2 Empregos -Administrativo e Area da Sadade

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de texto. Elementos da organizacdo textual. Elos sintaticos. Denotagéo e
conotagdo. A metafora e a metonimia. FungBes da linguagem. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. Ortografia. Pontuagdo.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdo.
NUmeros naturais: quatro operagdes, problemas e expressées numéricas. Divisibilidade, divisores e MDC. NUmeros
Auxiliar primos e decomposigdo em fatores primos. Mdultiplos e MMC. NUmeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia,
Administrativo simplificagdo, redugdo, comparagdo, quatro operagdes e problemas. Nimeros decimais: leitura, escrita de fragdo e
nimero decimal, comparagdo, quatro operacdes e problemas. Sistema monetdrio. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas. Figuras geométricas. Perimetro e area.

Word, Excel, Internet Nogles elementares de arquitetura de computadores. Conceitos de Internet e Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagédo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e utilizagdo
de Sistemas Operacionais baseados em janelas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas,
programas e instalacdo de periféricos. Processador de texto Planilha de calculo Banco de dados. Geragdo de
material escrito, visual. Seguranca em meios computacionais.

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informacgbes. Identificacdo de
idéias principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e anténimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de
palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuacgdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas.
Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. Nogdes basicas de concordancia nominal
e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamagdo e ponto de interrogagdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o
aposto e o adjunto adverbial. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo.

Técnico em Salde Conhecimento Especifico: (30 questdes) Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
Bucal pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da dentigdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importdncia, definigdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cladssicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de salde. Elaboragdo e aplicacdo de programas
educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos

Portugués Para todos os Empregos de Nivel Universitario (10 questdes)

FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica;
Acentuagéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos
Termos da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo; Interpretacdo e analise de
textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios
de linguagem

Conhecimento Especifico: (30 questdes): Biosseguranga em Odontologia; Diagnostico das principais doengas
bucais; Nogdes sobre terapéutica odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia;

Cirurgido Dentista - Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;

Pacientes Especiais e | Cddigo de Etica Odontoldgica. Classificacdo das necessidades especiais em odontologia, A paciente gestante e o

Periodontia lactante / A crianca com necessidade especial, O paciente com alteragdes sistémicas, HIV associado a
manifestagGes bucais, O paciente geriatrico, O paciente oncoldgico, O paciente psiquiatrico, O paciente com retardo
mental.

Conhecimento Especifico: (30 questdes): Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doengas
bucais; NogOes sobre terapéutica odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia;
Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Codigo de Etica Odontoldgica, Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal,
exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentéria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccGes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e

Cirurgido Dentista interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
Buco Maxilo anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio, tratamento restaurador atraumatico (ART),
Facial(Semiologia) adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.

Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contra-
indicagBes, exodontias, cuidados pré e pods-operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogBes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencgas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso
topico e sistémico do fllor: niveis de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Disfuncdes da atm odontogénica; prevencdo, terapia, tratamento,
infecgBes dos espacos faciais, infeccdes bacterianas, virais e flingicas. Fraturas do terco médio da face, fraturas do
tergo superior da face.

Conhecimento Especifico: (30 questdes): Interpretagdo radiografica. Aspectos radiograficos da cérie dentaria.
Aspectos radiogréficos das alteragGes periapicais. Aspectos radiograficos das alteragGes periodontais. Aspectos
radiograficos das alteragBes regressivas dentdrias. Aspectos radiograficos das fraturas dentdrias. Aspectos
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radiograficos das fraturas dos ossos maxilares. Aspectos radiogréficos dos cistos e tumores dos maxilares.
Radiografias extra-bucais: Indicagbes e técnica. Anatomia radiografica nas radiografias extra-bucais. Outros
exames imaginoldgicos.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Biosseguranca em Odontologia; Diagndstico das principais doencgas
bucais; NogOes sobre terapéutica odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia;
Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Cddigo de Etica Odontoldgica Morfologia interna e abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia;
Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento
conservador da polpa dentaria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal
radicular; Substéncias quimicas auxiliares; Medicagdo intracanal; Obturacdo do canal radicular.

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Conhecimento Especifico:(30 questdes) - A importancia das atividades preventivas. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brdénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais
inflamatodrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica crdnica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
noédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas
reumaticas: artrite reumatodide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia;
Controle de Infecgdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicagGes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencgas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

Médico Generalista
PSF

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatoério.
Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos
sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia
inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia
Médico dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Anestesia e sistema endocrino. Hipotermia.
Anestesiologista Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo-facial, cirurgia
toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e
sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagbes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacgdo. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do
aparelho cardiovascular; Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinédmica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e assinéticas: diagnostico e
tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagnoéstico e tratamento;
Médico Cardiologista | Miocardiopatias: diagnostico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias
cardiacas: diagnostico e tratamento; Disturbios de condugdo. Marca - passos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar;
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica.

Conhecimento Especifico: (30 questées) Estase venosa cronica de membros inferiores. Varizes de membros
inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Traumatismo vascular. Obstrugdo arterial crénica. Insuficiéncia vascular
cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Ulcera da perna. Angiodisplasia. Vasculites. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom,
doppler.

Médico Cirurgido
Vascular

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;, hipertensdo pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia;
Médico Clinico Geral colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das
glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Distlrbios hidroeletroliticos e
acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro

Conhecimento Especifico: (30 questdées) Diagnostico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo
das lesOes, distribuicdo das lesGes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica,
dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de
estase, liquen simples cronico; Infeccdes da pele: doengas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furdnculo,
carbunculo, hidradenite supurativa, infecgdes periu ngueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose;
Micoses superficiais: infecges por dermatofitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; InfecgGes
parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do
Médico foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite
Dermatologista da barba, cisto sebaceo; Erupgbes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano; ReagGes
inflamatdrias da pele: erupgdes por drogas, necrolise epidérmica tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso,
granuloma anular, lapus; Erupgbes bolhosas: pénfigo foliaceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da
corneificagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; AlteragGes da pigmentagdo: hipopigmentagdo: a
Ibinismo, vitiligo, hipopigmentagdo inflamatdria, hiperpigmentagdo; Alteragdes da sudorese: milidria, hiperidrose;
Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica,
dermatofibroma, queratoacantoma, que eldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular,
melanoma, sarcoma de kaposi.

Médico Conhecimento Especifico: (30 questdes) Moléstia de Basedow-Graves; Cancer de Tirdide; Hipotiroidismo;
Endocrinologista Diabetes Mellitus Tipo 1; Diabetes Mellitus Tipo 2; Complicages cronicas do Diabetes Mellitus; ComplicagGes
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agudas do Diabetes Mellitus; Sindrome de Cushing; Sindrome plurimetabdlica; Doengca de Addison;
Feocromocitoma; Puberdade precoce; Sindrome de Turner; Estados intersexuais; Hiperparatiroidismo primario;
Osteoporose; Acromegalia; Prolactinomas; Deficiéncia do horménio do crescimento; Hiperplasia adrenal congénita;
Obesidade; Biologia molecular das doengas enddcrinas; MODY e outras formas de diabetes

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e crénica), constipagdo
intestinal, obstrugdo intestinal (pseudo-obstrugdo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestagdes
gastrintestinais da AIDS. Problemas especificos: doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera
Médico gastrica, doenga celiaca, doenga de Crohn, doengas parasitérias (parasitoses intestinais, esquistossomose, formas
Gastroenterologista digestivas da doenga de Chagas), sindrome do célon irritdvel, retocolite ulcerativa, doenca diverticular do cdlon,
megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, calculos biliares e doencga inflamatéria da
vesicula biliar, cirrose hepatica, hepatites infecciosas, hepatites crbnicas, drogas e o figado, alcool e o figado, o
figado na gravidez, pancreatite aguda, pancreatite crénica, carcinoma do pancreas.

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso,
envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidtricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensédo
arterial, vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgdes
do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdéfise, supra renal e paratiredide,
doengas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos - anemias, envelhecimento dsseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia
sexual. Nutrigdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Problemas éticos em geriatria. O idoso e a dignidade no processo
de morrer

Médico Geriatra

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Céncer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-
menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigdo hormonal; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo
HPV: Diagnostico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero;
Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforgo; Infeccdo urindria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagdo); LesOes ndo palpaveis de
mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama:
Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo
Trimestre da Gestacdo.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto
Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

Médico Ginecologista
Obstetra

Conhecimento Especifico:(30 questées) Exame laboratorial hematoldgico; Hematopoiese e células do sangue;
Médico As anemias microciticas e hipocronicas; Anemias megaloblasticas; Anemia aplastica e doengas relacionadas;
Hematologista Anemia falciforme e hemoglobinopatias associadas; Esferocitose hereditaria e outras anemias hemoliticas
associadas com anormalidades da membrana.

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Antibioticoterapia; Principios gerais de infeccdo hospitalar; AIDS e
infecgBes oportunistas associadas; Sifilis; Tuberculose; Doengas exantematicas agudas; Mononucleose; Hepatites;
Sepse; Endocardite; Meningites; Pneumonias; Infeccdo urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose;
Paracoccidioidomicose; Parasitoses intestinais; Esquistossomose.

Médico Infectologista

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Anomalias congenitas do
trato urindrio. Anomalias externas do trato urinario e da genitalia. Infeccbes do trato urinario. Litiase urinaria.
Médico Nefrologista Glomerulopatias. Sindrome Nefrdtica. Tubulopatias idiopaticas. Anomalias obstrutivas no trato urinario. Disturbios
vasculares renais. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Sindrome Hemolitico Urémico. Incontinéncia urinaria e
enurese. Doengas sistémicas com acometimento renal. Tumores do aparelho urindrio. Edema/diuréticos.

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Exame neuroldgico do escolar. Deficit visual. Associado a doencgas
neuroldgicas. Deficit auditivo. Vertigem. Convulsdo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas
mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade - deficit de atengdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da infancia.
Tumores intra cranianos e primarios. Meningites e encefalites. Sincope e distlrbios relacionados. Disturbios do
sono, dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo ndo acidental em
criancas. Coma. Complicagbes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes.
Anormalidades cromossGmicas mais comuns. Sindromes neurocutdneas. Hipertensdo intracraniana. Malformacdes
congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doencgas neuroldgicas associadas a prematuridade.
Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. Neuro blastoma. Hemianopcia
Bitemporal. Ptose Congenita. Heranga autossonica recesiva.

Médico Neurologista
Infantil

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Infeccdes do sistema nervoso central. Doencgas Vasculares Cerebrais.
Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias
periféricas. Deméncias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doencas
Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distlrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias,
tumores,exames neuroldgicos.

Médico Neurologista
Adulto

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refragdo e correcdo das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. AfecgGes do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo oético, nemites,
Médico perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
Oftalmologista oculares. Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagbes e subluxacGes. Afecgdes da retina: congénitas,
traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu
tratamento cirdrgico. Tumores. AfecgGes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. NogGes basicas do
tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular.

23



MogiMirim CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE Abril”

S CNPJ:- 08.996.378/0001-07
e Telefone 19 3891-4489
o == SELECAO PUBLICA n° 01/2011

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRIGCAO n° 01/2011

Epidemiologia das doengas oculares, prevencdo da cegueira, Musculatura extra oculares.

Conhecimento Especifico: (30 questdées) Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientagdo; Introdugdo ao Estudo da Biomecanica; Biomecénica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
Humana, Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das
fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
Congénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias;
Pé Plano Postural; Afecgdes Ortopédicas Comunis da Inféncia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
Lombociatalgia e Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur;
Médico Ortopedista Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro
Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escafdide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do
Punho (Fratura de Colles); LesBes Traumaticas da M&o; Fraturas dos Ossos do Antebrago; Fraturas
Supracondilianas do Umero na Crianga; Fraturas e Luxag®es da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
LuxagGes da Cintura Pélvica; Fraturas do Tergo Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas
Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; LesOes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tib
ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia;
Anatomia do Sistema ésteo-ArticuIar; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia
Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia orto pédica e traumatoldgica.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Nogdes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e
semidtica; patologias: a) doengas da orelha externa, média e interna -, otites e suas complicagbes,
timpanosclerose, otoseclerose, histoctose; b) disacusias; condugdo de transmissdo, neurossensorial e mista, surdez
subita, PAIR, baratrauma, doencas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria, presbiacusia. c) estudo do
aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal; f) tumores
benignos e malignos. Tratamento clinico e cirlrgico das afecgBes referidas. Avaliagdo diagndstica da fungdo
auditiva: a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; c) impedanciometria e d) audiometria do tronco
cerebral, emissdes otoacUsticas. Avaliagdo diagndstica das fungGes vestibulares: a) provas caldricas; e b)
eletronistagnografia. Avaliacdo radioldgica e termografica do ouvido. Indicacdo e tipos de prdteses auditivas.
Implante coclear. Reabilitagdo auditiva e do zumbido. Reabilitagdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia.
Médico Fisiologia. Semiologia e semidtica: nariz, seios paranasais, cavum e Trompa de Eustdquio. Patologias: a) doencgas
Otorrinolaringologista | das fossas nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, cronicas, fungicas, rinites, polipose,
papilomas, granulomatoses, atresia coanal, malformagdes, obstrucdo nasal, distirbios da olfagdo, epistaxe,
cefaléia; b) alteragdes estruturais do septo nasal; e c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos
do nariz, seios paranasais e rinofaringite. Intercorréncias odontogénicas. Avaliagéo radioldgica. Tratamento clinico e
cirdrgico. Discinesias ciliares, fibrose cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofibroma. Crescimento
craniofacial. Faringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologias: a) doencas do anel linfatico de
WALDEYER; b) faringites e amigdalites: especificas e inespecificas; c) doengas das glandulas salivares; d) lesGes da
cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f) tumores malignos e benignos; e g) halitose, xerostomia, tosse. Avaliagdo
radiografica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologia: a) laringotraqueites; b)
paralisias e sindromes de paralisias associadas; c) tumores malignos e benignos; e d) dispnéias laringeas.
Tragueostomia.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida.
Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. DistUrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e
tardia. Colestase neonatal. InfeccGes congénitas: rubéola, c itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
DistUrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento
da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia;
Médico Pediatra InfecgOes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia:
diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crbnica. Verminoses.
Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. PlUrpura trombocitopénica imunoldgica.
PUrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacdo
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, c
ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais peconhentos.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3.
Tromboembolia. 4. Doencga cerebrovasculare. 5. Disturbios hidroeletroliticos. 6. Doengas infecciosas comuns. 7.
Asma e DPOC e Bronquite aguda. 8. Insuficiéncia cardiaca. 9. Diabetes Mellitus. 10. Doencas da Tiredide. 11.
Insuficiéncia renal. 12. Hipertensdo arterial sistémica. 13. Abordagem ,cll'nica das arritmias cardiacas
supraventriculares e mal formagdo cardiaca. 14. Pneumonias . 15. Gastrite. Ulcera péptica. 16. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 17. Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatéria. 18.
Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 19. Pancreatite. 20. Hepatites virais. 21. Cirrose hepatica. 22.
Médico Plantonista Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 23. Abordagem das anemias. 24. Leucopenia e leucocitose. 25.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 26. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 27. Dislipidemia. 28. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 29. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. 30. Artrite reumatdide. 31. Gota e metabolismo do acido Urico. 32. Dorsalgia e
cervicoalgias. 33. Abordagem clinica do paciente febril. 34. Tuberculose. 35. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 36. Gripe e resfriado. 37. Abordagem clinica das orofaringites agudas. 38.
Parasitoses intestinais. 39. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. 40. Interpretacdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. 41- Farmacologia.

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecéanica. Exames subsididrios em pneumologia. Tumores benignos e
malignos de vias aéreas superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias.
Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Mas formacgdes congénitas das vias respiratorias.
DeformagGes toracicas. Traumatismos de toérax. Fistulas de &rvore brénquica. Patologias sistémicas com
repercussdo respiratoria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural.
Pneumoconiose. Micoses Pulmonares.

Médico
Pneumologista

Médico Proctologista | Conhecimento Especifico: (30 questdes) Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso
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anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. 5. Doenga hemorroidaria. 6. Fissura
anal. Doenga diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Céncer do célon reto e anus. .
Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel.Interpretacdo do exame fisico.
Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. . Quadro clinico e diagndstico.
Terapéutica. Aspectos gerais do diagndstico e tratamento

Médico Psiquiatra

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e
Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substadncias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e
delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e
de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental
ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo.
Organizacdo d a atencdo em salde mental.

Médico Radiologista

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Fundamentos bdsicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico
sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Produgdo dos Raios X. Principios da Radiografia e
Radioprotegdo. Técnicas Radioldgicas Diagnose. Imagem. Estudo radiolégico comum: De cranio, do térax, ossos e
articulagbes, seios da face, coracdo e vasos da base - sistema cardiovascular, simples de abdémen. Trato gastro
intestinal, trato urogenital. Estudo radiolégico com contraste. técnicas, definicdes e aplicagbes. Meios de contraste.
Reagbes. Tratamento as reagdes. Uretrocistografia Miccional e Retrograda. Urografia excretora. Ultrasonografia e
Ecografia.

Médico
Reumatologista

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Drogas em reumatologia, artrite reumatdide, lUpus eritematoso
sistémico, esclerose sistémica, miopatias inflamatdrias sistémicas, doenga mista do tecido conjuntivo, vasculites
sistemicas, espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas, doengas microcristalinas, artrites infecciosas,
osteoartrose, doengas da coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT).

Médico
Ultrasonografista

Conhecimento Especifico:(30 questdes) Abdominal geral, Prostatica, Transvaginal, Tocoginecoldgica, Doppler,
Mama, Tiredide, MUsculo esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervencdo, Pediatrica e Fisica.

Médico Urologista

Conhecimento Especifico: (30 questdes) Anatomia do trato urindrio e genital; Exame fisico do trato urinario.;
Calculose urindria; Diagnostico por imagem de patologias do trato urindrio e genital; Traumatismo urogenital;
Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas; Doencas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital;
Uropediatria, principais afecgdes cirirgicas uroldgicas na infancia; Hiperplasia benigna da prdstata; Litiase urinaria;
Infeccbes do trato urindrio e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa testicular;
Infertilidade masculina; Disfungdo erétil; Disturbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria;
Endourologia; infertilidade masculina e disfuncdo erétil.
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ANEXO III
PROVA DE TITULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 5 pontos com excecdo para os cargos de Telefonista e Operador de Radio que terdo Valor
Maximo de 2 pontos, serdo avaliados e aferidos se relacionados com a area de conhecimento do emprego ao qual o candidato
concorre e observados os limites e a correlacdo numérica das Tabelas de Titulos abaixo:

1- Anexar

e Envelope com Nome do Candidato/Numero de Inscricdo/Cargo que se Candidata.

e Todas as fotocdpias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida conferéncia. A nao

apresentagdo do documento original implicara na ndo validagdo da fotocépia.

e ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO: No ato da entrega da documentacdo devera ser preenchido e assinado Formuldrio de Entrega

de Documentagdo que sera distribuido aos candidatos.

NOTA: « Devera ser fotocdpia do certificado ou atestado, expedido pela entidade promotora, devidamente registrado no 6rgao

promotor.

e Uma vez efetivado o cadastramento dos titulos, o candidato ndo podera alterar qualquer informacdo prestada, assumindo a
responsabilidade pelos erros advindos de sua realizagao.

e Essa Prova constara de Titulo de Experiéncia Profissional e Titulo de Escolaridade de acordo com as respectivas tabelas abaixo
para o cargo pleiteado, observando-se as disposicdes especificagdes e pontuagdes estabelecidas nas mesmas.

¢ A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo apresentada pelo candidato e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

e Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver rasurado, ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cémputo dos pontos.

e Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacado), por motivo de casamento ou outro
estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia do documento oficial que comprove a alteragdo.

¢ A documentacdo referente a Prova de Titulos ndo sera devolvida aos candidatos apos a realizacdo do Concurso.

Titulos de Escolaridade

a) Serdo considerados Titulo de Escolaridade para pontuacdo, exclusivamente, aqueles discriminados nas tabelas abaixo, de
acordo com o cargo a que submetera o candidato no Processo Seletivo.

b) A comprovacdo de conclusdo dos cursos especificados na tabelas abaixo, devera ser feita por meio de cépia legivel dos
seguintes documentos e assinados por autoridade competente: Historico Escolar, Certificado, Diploma, Declaracdo, Ata de
Defesa de Monografia.

c) Ndo sera computado como titulo o comprovante de escolaridade relativo a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo
pleiteado.

d) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem traduzidos para o portugués
por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo serdo pontuados: Os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de atuagdo, boletim de matricula,
monitorias, coordenacdo de cursos, orientagdo, fiscalizagdo, coordenagdo, pesquisas, projetos, participagdo em trabalhos
académicos, autoria e apresentacdo de palestras, as atividades inerentes ao trabalho do profissional, trabalhos voluntarios,
regéncia de classe, historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar
documentos desta natureza.

e Titulos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

» Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e nenhum recebera dupla valorizagdo.

e Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao;

e O candidato deverda no momento da entrega observar a pontuacdo e a quantidade de titulos, constante do quadro de
Pontuagdo, protocolando somente os titulos validos.

Titulos de Experiéncia Profissional

e A experiéncia profissional para pontuagdo, exclusivamente, aqueles discriminados nas tabelas abaixo, de acordo com o cargo

a que submetera o candidato no Processo Seletivo.

Cada experiéncia profissional sera pontuada apenas uma Unica vez.

N&o serdo pontuadas de forma adicional, experiéncias profissionais desenvolvidas ao mesmo tempo

A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade

competente. A referida certiddo podera ser original ou cépia simples e legivel.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo
a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos.

e Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo € a
data de inicio e término da prestacdo de servico.
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e Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum dado ou informagdo que constar
na Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servico, o candidato podera

anexar Certificado ou Declaracdo.

e Ndo serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e trabalho voluntario.

e E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

e O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até, no maximo, a data de inicio das

inscrigoes.
1.1. EMPREGOS -SAMU
Emprego: Médico Socorrista - SAMU

TiTULOS VALOR MAXIMO
ESCOLARIDADE
Curso de ACLS* - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 0,5 0,5
Eurso PHTLS* - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) 0,5 0,5
oras.
Curso de PALS* - Suporte Avangado de Vida em Pediatria, com carga horaria minima de 16 (dezesseis horas). 0,5 0,5
Curso FCCS* - Fundamentos de Suporte em Medicina Critica: Certificado emitido pela Associagdo de Medicina 0.5 05
h ) v L P y y
Intensiva do Brasil e/ou instituicGes filiadas, com carga horaria minima de 16 horas.
Curso ATLS* - Suporte Avangado de Vida no Trauma: Certificado emitido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides 0.5 05
e/ou instituicBes filiadas, com carga horaria minima de 16 horas. ! !
Cursos de atualizagdo DE urgéncia/emergéncia*, com carga minima de 16 horas, 0,5 0,5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Serdo considerados tempo de: Servigo em SAMU, Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar (UTI Movel) e
urgéncia/emergéncia hospitalar
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 5,0

Obs.: * Cursos concluidos a partir de 1990.
Emprego: Enfermeiro - SAMU

TiTULOS VALOR MAXIMO
ESCOLARIDADE
Cursos de capacitagdo em Pré-hospitalar ou resgate* com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas 0,5 0,5
Curso de ACLS* - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 0,5 0,5
Eurso PHTLS* - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar -, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) 0,5 0,5
oras.
Curso de PALS* - Suporte Avancado de Vida em Pediatria, com carga hordria minima de 16 (dezesseis horas). 0,5 0,5
Curso TLSN* - Suporte de Vida no Trauma para Enfermeiros, com carga horaria minima de 16 horas. 0,5 0,5
Cursos atualizacdo em urgéncia/emergéncia* com carga minima de 16 (dezesseis) horas. 0,5 0,5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera considerado tempo de: Servigo em SAMU, Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar (UTI Moével) e
urgéncia/emergéncia hospitalar
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 5,0

* Cursos concluidos a partir de 1990.
Emprego: Motorista - SAMU

TiTULOS VALOR MAXIMO
ESCOLARIDADE
Cursos de capacitagdo em pré-hospitalar ou resgate* com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas 0,5 0.5
Eurso PHTLS* - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar, com carga hordria minima de 16 (dezesseis) 0,5 0,5
oras.
Curso de diregdo defensiva* 1,0 1,0
Cursos de urgéncia* com carga minima de 20 horas - 0,5 (meio) ponto por curso, méaximo de 2 cursos. 0,5 1,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera considerado tempo de: Servico em SAMU, Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar (UTI Movel) e
urgéncia/emergéncia hospitalar
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 5,0

Emprego: Técnico em Enfermagem - SAMU

TiTULOS

VALOR MAXIMO

ESCOLARIDADE

Cursos de capacitacdo em pré-hospitalar ou resgate* com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas

1,0

1,0
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Eurso PHTLS* - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar -, com carga hordria minima de 16 (dezesseis) 0,5 0,5
oras.
Cursos atualizagdo em urgéncia/emergéncia* com carga minima de 16 (dezesseis) horas -0,5 (cinco décimos) de 05 15
ponto para cada curso, maximo de3 cursos. ! !

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Serdo considerados tempo de: Servigo em SAMU, Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar (UTI Mével) e
urgéncia/emergéncia hospitalar
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 5,0
* Cursos concluidos a partir de 1990.
Emprego: Telefonista - SAMU

TiTULOS VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 2,0
Emprego: OPERADOR RADIO - SAMU

TiTULOS VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Até 1 ano 0,5 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5 1,5
Mais de 10 anos 2,0 2,0
Total 2,0

1.2. EMPREGOS -ADMINISTRATIVO E AREA DA SAUDE

Emprego: CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS E PERIODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO
FACIAL(SEMIOLOGIA), CIRURGIAO DENTISTA —~RADIOLOGISTA, CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA,  MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA , MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL, MEDICO NEUROLOGISTA
ADULTO, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA.

TiTULOS VALOR MAXIMO
ESCOLARIDADE
Especializagédo (no maximo 1 curso) carga horaria superior @ 360 horas 0,5
Mestrado (no maximo 1 curso) 1,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 1,5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Até 1 ano 0,5
Mais de 1 e até 5 anos 1,0
Mais de 5 e até 10 anos 1,5
Mais de 10 anos 2,0
Total 5,0
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSOS
SELEGAO PUBLICA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”

A
DIRETORIA ADMINISTRATIVA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de Abril”

CANDIDATO:

RG N° N© INSCRICAO

ENDERECO:

Emprego:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() Edital de Abertura das Inscrigdes;

() Edital de homologacao das Inscrigoes
() Gabarito;

() Resultado das provas;

() Resultado final;

() Outro.

Ref. Prova para o Emprego de :

NO da questdo:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Assinatura

ANEXO V

MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO

ALESTO  QUE 0O ST(@)  ierrinreieie et portador da Carteira de Identidade n©°
...................................................... ; SEXO siiiiiiiernieiieirineeee. . COM o Altura de e (EM
centimetros, descalgo) encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condigdes de sanidade fisica e
mental, para realizar o Teste de Aptiddo de Condicionamento Fisico (TACF) conforme especificado no Edital de Abertura das
Inscricdes 01/2011 - Processo de Selegdo PUblica, itens 5.2.2.4 e 5.2.4.3 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08
de Abril”.
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