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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 002/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL

O Prefeito do Municipio de CONCHAL, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO
de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em cardter efetivo.O presente CONCURSO
PUBLICO destina-se aos VAGAS previstos neste Edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
IUDS, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, nomeada
pelo Decreto n2. 4.777 de 09 de Maio DE 2023.

] CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares \

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de CONCHAL e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de CONCHAL. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢io do CONCURSO PUBLICO
serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO - IUDS, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCHAL o acompanhamento, através da Comissao de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimentoda PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCHAL, provimento de vagas e formacdao de CR — Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCHAL precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentariae
financeira, consoante estabelecido na legislaco federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. OProcesso, paratodos os efeitos, terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, provido pelo regime estatutario
previsto na Lei Complementar Municipal n2 203, de 10 de outubro de 2008, e suas atualizagGes posteriores e,
no que couber, da Lei Complementar Municipal n2 225, de 25 de junho de 2009, e suas atualiza¢des posteriores.
O CONCURSO PUBLICO ser4 regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologacdo, que sera publicada pela Internet nos enderecos
http://www.conchal.sp.gov.br e portal.recrutamentoiuds.org.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de VAGAS durante o prazo de validade do
Processo, regido pelo Regime Estatutdrio previsto na Lei Complementar Municipal n2 203, de 10 de outubro de
2008, e suas atualizacGes posteriores e, no que couber, da Lei Complementar Municipal n2 225, de 25 de junho
de 2009, e suas atualizacOes posteriores.

1.6. Asatividades inerentes aos VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:
a) ANEXO |-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il —DESCRICAO DOS VAGAS — Informa a descricio das funcdes e demais requisitos inerentes aos VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

TAXA DE INSCRICAO NIVEL MEDIO- RS 7,00

ENSINO FUNDAMENTAL - RS 7,00

A ~ C/H
DENOMINAGCAO VAGAS |[REMUNERACAO ESCOLARIDADE MENSAL
Agente Cultural 01 RS 1.741,85 Ensino Médio completo, acrescido de curso especifico 220

TAXA DE INSCRICAO

DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE il
MENSAL
Oficial de Controle de .
Animais 01 RS 1.741,85 Ensino Fundamental Completo 220
Pedreiro 01 RS 1.559,31 Quarta Série do Ensino Fundamental 220

TAXA DE INSCRICAO — ENSINO SUPERIOR -RS$ 8,00

graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar. Para fins de
requisito minimo sera exigida a comprovacao de atuacgdo

na Educagdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular

~ ~ C/H
DENOMINAGCAO VAGAS |[REMUNERACAO ESCOLARIDADE /
MENSAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo Escolarou Gestdo Escolar; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com pds- graduagdo lato sensu em
Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educacdo Basica com pds-graduacido
lato sensu em Gestdo Escolar. Para fins de requisito| conforme Art.
minimo sera exigida a comprovacdo de atuagdo na 20da
Assgtznte’Tgcnlco 01 RS$ 5.500,00 | Educagdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular de| |.c. ne 60 de
edagdgico ’ o
no minimo: 27/11/2001 e
a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula;ou suas alteragdes
b) 3 (trés) anos como Professor emsala de aula e 3
(trés) anos como Diretor de Escola e 3 (trés) anos
comoSupervisor de Ensino; ou
c) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 6 (sei
anos como Suporte Pedagégico.
Diploma registrado de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Pedagogia com Habilitacdo em Administracdao
Escolar, ou titulo deMestrado ou Doutorado na area da
Educacdo, nos termos do inciso Il, do art. 61 da LDB. Para
. - , P . Conforme Art.
fins de requisito minimo sera exigida a comprovagdo de 20d
a
. atuacdo na Educacgdo Basica no Magistério Publico e/ou
Coordenador Pedagogico 01 RS 4.500,00 . . L.C. n2 60 de
Particular de nominimo:
27/11/2001 e
a) 6 (seis) anos como Professor emsala de aula; ou suas alteragdes
b) 3 (trés) anos como Professor emsala de aula e 3 (trés)
anos em cargo ou fungdo de Vice Diretor de Escolae/ou
Coordenador Pedagdgico e/oucargo ou fungdo técnico
pedagdgica;
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica emAdministragdo Escolar ou Gestdo Escolar;
. . . . ~ Conforme Art.
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pds-graduacgao
~ . . 20da
. lato sensu em Gestdo Escolar; oulicenciatura Plena em
Diretor de Escola 01 RS 5.000,00 , o - L. . L.C. n260 de
qualquer area/disciplina da Educa¢do Bdsica com pos-
27/11/2001 e

suas alteragoes
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de nominimo:

a) 6 (seis) anos como Professor emsala de aula; ou

b) 3 (trés) anos como Professor emsala de aula e 3
(trés) anos em cargo ou fungdo de Diretor de Escola
e/ou Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico e/ou
cargo ou fungdo técnico pedagdgica;

Professor de Danga

01

RS 2.665,64

Curso de Nivel Superior em EducagdoFisica e registro
profissional no respectivo Conselho da Categoria (CREF)

180

Professor de Musica

01

RS 2.665,64

Curso de Nivel Superior em Educagdo Artistica, com
licenciatura em musica eregistro profissional no respectivo
Conselho da Categoria

180

Supervisor de Ensino

01

RS 5.500,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo Escolarou Gestdo Escolar; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com pds- graduacgdo lato sensu em
Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educagdo Basica com pds-graduagdo
lato sensu em Gestdo Escolar. Para fins de requisito
minimo serd exigida a comprovacdo de atuagdo na
Educagdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular de
no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor emsala de aula; ou

b) 3 (trés) anos como Professor emsala de aula e 3
(trés) anos como Diretor de Escola e 3 (trés) anos como
Supervisor de Ensino; ou

c) 3 (trés)anos como Professor em sala de aula e 6 (seis)
anos como Suporte Pedagdgico.

Conforme Art.
20da
L.C. n2 60 de
27/11/2001 e
suas alteragoes

Vice-Diretor de Escola

01

RS 4.500,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
especifica emAdministragdo Escolar ou Gestdo Escolar; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com pds-graduacdo lato
sensu em Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em
qualquer area/disciplina da Educagcdo Basica com pds-
graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar. Para fins de
requisito minimo sera exigida a comprovacgdo de atuacgdo
na Educagdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular
de nominimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou

b) 3 (trés) anos como Professor em

sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou funcdo de Vice
Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagdgico e/ou
cargo ou fungdo técnico pedagodgica

Conforme Art.
20da
L.C. n2 60 de
27/11/2001 e
suas alteragdes

1.9.

Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente

observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que os cargos sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdao dos grupos

abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

GRUPO 2 - TARDE

Agente Cultural

Assistente Técnico Pedagogico

Oficial de Controle de Animais

Diretor de Escola

Pedreiro

Coordenador Pedagogico

Supervisor de Ensino

Professor de Danga

Vice-Diretor de Escola

Professor de Musica
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| CAPITULO Il - Das Inscrigdes
2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢do das instrugoes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricGes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlIl.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea  destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de CONCHAL.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverda primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e posteriormente realizar a inscri¢io para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail
valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmacdo de pagamento
da suainscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se deNacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢do.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

252 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscri¢do, respeitando-se paratanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscricdes realizadas
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com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato sera responsdavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informag¢desprestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTOE SELECAO - IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL nao se responsabilizarao
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de VAGA ou devolucdo do valor
de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

]CAPI’TULO Ill - Da Isengao De Pagamento Da Taxa De Inscricao

3.1. Amparo legal:

3.1.1. Art. 37, incs. | e ll, da Constituicao Federal de 1988, com aplicacdo supletiva da Lei Federal n.2
13.656/2018: S3o isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de cargo
efetivo ou emprego permanente em érgdos ou entidades da administragcdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional e os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, mediante a apresentag¢do dos seguintes documentos:

| — CadUnico: Preenchimento do nimero do NIS (CadUnico) no formulario de solicitacdo de isenc3o, através do
site do RECRUTAMENTO IUDS; e

Il — Doador de Medula Ossea: Carteirinha de doador (frente e verso);

3.1.2. Lei Municipal n2 1.734, de 10 de maio de 2010: S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concurso publico realizado pelos érgdaos da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Conchal, o doador
de sangue nos ultimos dois anos do ultimo dia do prazo de inscrigdes, com limite a um cargo por concurso, dois
concursos por ano e que seja morador no Municipio de Conchal hd mais de trés anos, mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

| — Atestado de doacdo de sangue, expedido por érgdo oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo a data da realiza¢do da doagao;

Il — Carteira de doador de sangue expedida por érgdos oficiais ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio;

[l - Comprovante de que reside no Municipio de Conchal ha mais de trés anos.

3.2. A solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1.,aisenc¢do da Taxa de Inscri¢do é condicionado ao aceite ou ndo da solicitagao.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢Ges para isengdo estabelecidos nas legislacdes conforme os
itens 3.1.1. e 3.1.2. deverao realizar a solicitacdo da Isencao da Taxa de Inscricdao e enviar os documentos
comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo Ill), obedecendo aos seguintes
procedimentos:



o
a

(‘l'? ) ECRUTAMENTO Prefeitura Municipal de

IUDS CONCHAL

3.4.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricao o candidato deverad solicitar a isencao da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formuldrio de inscri¢do;

3.5. Sé serdo deferidas as inscrigdes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a
documentacdo conforme solicitada abaixo:
3.5.1. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais

(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional deverao preencher o nimero do NIS no formulario de solicitacdo de isencdo, através do site.
3.5.2. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde,
deverdao encaminhar documento comprobatdrio que ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha).

3.5.3. Os candidatos doadores de sangue que alude o item 3.1.2., deverdo encaminhar no site a
documentac¢do comprobatdria elencada nos incisos do item 3.1.2.

3.5.4. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.6. Ndo sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencdo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.7. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.8. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa deinscricao
serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ll), no site

https://portal.recrutamentoiuds.orq.br/.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-loatravés

da “Area do Candidato” no site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/.

3.10.0 resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do valor de pagamentoda
taxa de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.11. O candidato com iseng¢do concedida terd a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.12. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.13. O candidato que tiver a solicitagao de iseng¢ao indeferida e desejar participar do certame deveraacessar

novamente o site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.14. N&o serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.15. Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. Constatada airregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

[CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo \
4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).
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4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
ortal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS no site
portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br,acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome naoestiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO V — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscri¢do no Processo Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposices e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscri¢gdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrdnico.
5.3. Paraefetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou naReceita Federal, em tempo habil,

isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscricdo.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragcdes do CARGO ou suas opg¢des apds a efetivagdo da inscricdao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenhaterminado.

5.7. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS do direito de excluir do certame aquele que n3opreencher o
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
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referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

5.10. N3o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacio de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.O acompanhante que ficara responsavel
pela criangca, também deverda permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria do
CONCURSO PUBLICO.

]CAPI’TULO VI — Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

6.1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89 e a Lei Complementar Municipal n° 38/1998, a pessoa
com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das
vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidaspara o cargo publico pretendido e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

6.1.1. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n.2 7.853, de
1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Sumula 377 do STJ.

6.1.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aoscritérios de aprovacao, ao horario e localde aplicacdo das provas e a
nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

6.1.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
seao EMPREGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao“Solicitar” bem como
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deverd anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS
ortal.recrutamentoiuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢cdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdao portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2.0 pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢Ges da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3osera fornecida cépia
desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciadopara os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na listade classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de CONCHAL, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGO eque terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DiarioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem comoa
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento oua reprovagado na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade docandidato para o
adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

6.10. Quandoajuntamédica concluir pelainaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecgao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .
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6.12. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.

6.13. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. Acompatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de estagio probatodrio.

6.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 seré desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.16. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas porfalta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na sele¢do ou na junta médicaserdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

[CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br,
http://www.conchal.sp.qgov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, http://www.conchal.sp.gov.br, somente aos candidatos inscritos no
Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

]CAPI’TULO VIII — Da Convocagao para as Provas

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de CONCHAL/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet no enderego portal.recrutamentoiuds.org.br e http://www.conchal.sp.gov.br

8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

8.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta detinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.5.3. Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva e qualquer documento digital (RG, CNH entre outros).

]CAPI’TULO IX — Das Fases do Processo
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9.1. DA PROVA OBIJETIVA para as VAGAS de AGENTE CULTURAL, OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS,
PEDREIRO, ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA,
PROFESSOR DE DANGA, PROFESSOR DE MUSICA, SUPERVISOR DE ENSINO, VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Cargo.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 25(vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

9.2.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, valendo 3 (trés pontos) cada questdo assinalada
corretamente de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 2 (dois pontos) para LINGUA PORTUGUESA e
CONHECIMENTOS GERAIS, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, cada questdo de LINGUA PORTUGUESA valerd 3 (trés
pontos) e cada questio de MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS valera 2 (dois pontos), estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.

9.2.2. Aduracdo das Provas objetivas serd de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

9.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.3. DA PROVA DE TIiTULOS para os Cargos de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

9.3.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo XIl): Classificatéria.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Conchal, Estado de Sdo Paulo.

9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Conchal, o Recrutamento e Sele¢do - IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5.2. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempode
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagao
de provas, apds o fechamento dos portdes.

9.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; passaporte
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brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteirado Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lein2 9.503/97).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. O protocolo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.7.3. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia emérgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.7.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.8.

9.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realiza¢do das provas. O Recrutamento e Sele¢do - IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realiza¢cdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.12. N&osera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacao.

9.14. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
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nome conste na relacado oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.
9.15. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Selecdo - IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

a) Para as VAGAS de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE
ESCOLA, PROFESSOR DE DANGA, PROFESSOR DE MUSICA, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR DE
ESCOLA, nivel SUPERIOR:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 5 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

b) Para a VAGA de OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS E PEDREIRO, nivel FUNDAMENTAL :

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 5 questdes de MATEMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

c) Para a VAGA de AGENTE CULTURAL, nivel MEDIO:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 5 questdes de MATEMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 30 (trinta) pontos.
10.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de quest&es, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correc¢do e respectiva pontuag¢do, o caderno de questdes.

10.8. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

10.9. Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
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10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcado
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a trocaimediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

10.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j)  fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No diaderealizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagio e de
classificagdo.

10.18. Na&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELEGAO - IUDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL n3ose
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA, aprovados na Prova Objetiva.
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11.2. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecdo - IUDS nos
dias indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selecdo - IUDS
https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacdo.

11.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacgao:

VALOR QTDE VALOR

TiTUL ) p .
uLos UNITARIO | MAXIMA MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica oucorrelata de

atuacdo da categoria funcional do concurso publico. 5,0 1 5,0
Mestrado concluido na area especifica ou correlatade atuacao
da categoria funcional do concurso publico. 3,0 1 3,0

Curso de pds-graduacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na darea especifica de atuacdo da categoria 1,0 3 3,0
funcional do concurso publico.

11.3. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

11.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Sele¢do - IUDS de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selegdo - IUDS pelo préprio candidato, através
de documentacdo original.

11.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratac¢do, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste Processo
Seletivo, ndo tendo direito a assumir a vaga.

11.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

11.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferenteda
inscricdo e/ou identidade.

11.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter duplapontuacéo, o
candidato terad anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

11.10. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;
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b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungao
ou sua duragao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3ao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdodeste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.3. O candidato terd que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

[CAPITULO XII - Da Classificagio Final

12.1. Oscandidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da notafinal, em listade classificacdao por
opcao de VAGA.

12.1. DA PONTUAGAO FINAL

12.1.1. A pontuacéo final para os cargos de AGENTE CULTURAL, OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS, PEDREIRO,
PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE MUSICA sera obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva, ja para
os demais cargos a pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos
para os cargos de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA,
SUPERVISOR DE ENSINO, VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

12.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que serd
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Geral, quando houver;

e) Maioridade;

f) Tiver exercido a fung¢do de jurado, conforme o art. 440 do Decreto-lei n® 3.689/1941 - Cddigo de Processo
Penal.

12.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estarad disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

12.4. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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12.5. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

[CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isengéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢Ges / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra o Resultado Final.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;
b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Osrecursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos queseguem e serdo
dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) O recurso devera ter argumentacgao ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

c) Ndo apresentem fundamentagdo Idgica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidascorretamente por
todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provasserdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I1l) do CONCURSO
PUBLICO.
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13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questdo ou alteracdao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valercomo oficial o novo Gabarito publicado.

13.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

[CAPITULO XIV — Da Convocagdo e Contratagdo \

14.1. A convocagdo para contratacdo dar-se-a através de telefone fixo (se tiver), telefone celular (se tiver),
Carta com Aviso de Recebimento e publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Conchal, através do
site http://www.conchal.sp.gov.br

14.2. 0O candidato convocado tem 15 (quinze) dias corridos, contados da data do Oficio Chamada, para tomar
posse do cargo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, o interesse publico e o numero de vagas.

14.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo legal, sendo considerado desistente e, por consequéncia, passando sua vez
para o proximo candidato classificado.

14.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir:

DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARACAO FEITA A MAO QUE NAO POSSUI VINCULO EM OUTRO ORGAO PUBLICO OU SE POSSUIR ESPECIFICAR EM QUAL
ORGAO, O CARGO, CARGA HORARIA E O REGIME.

DECLARACAO DE POSSUI ALGUM TIPO DE APOSENTADORIA OU ALGUM BENEFICIO JUNTO AO INSS.
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA COMPLETA OU DECLARACAO DE BENS

CARTAO DO SUS

TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE VOTAGAO OU JUSTIFICATIVA

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CARTEIRA DE TRABALHO — COM N2 PIS/PASEP

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ATE 18 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS ATE 05 ANOS

02 FOTOS 3X4

REGISTRO PROFISSIONAL NO RESPECIVO CONSELHO DA CATEGORIA

DIPLOMAS OU HISTORICO ESCOLAR DO GRAU DE INSTRUCAO CONFORME HABILITACAO PARA O CARGO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
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14.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

14.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracao a bem do servico publico ou demissao por justa causa,por processo administrativo ou
judicial, relativamente a qualquer entidade ou drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.7. Aaprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL,
dentro do prazo de validade da homologacao.

14.8. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico admissional, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCHAL, que avaliard sua capacidade fisica e mental nodesempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

14.8.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, de carater
eliminatério para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas ndocabera qualquer recurso.

14.8.2. O candidato considerado INAPTO serd desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

[CAPITULO XIV - Das Disposigdes Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este Processo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL e o RECRUTAMENTO E SELEGAO - IUDS se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do CONCURSO
PUBLICO.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual acinco.

15.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmoque verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou acréscimosenquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serda mencionadaem edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de CONCHAL a homologac¢do dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCHAL, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado porigual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

15.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo
do Concurso, a qualquer tempo.

15.10. Aaprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

15.11. O Foro da Comarca do Municipio de CONCHAL decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital, que
ficara a disposicao pela Internet nos enderecos  portal.recrutamentoiuds.org.br e
http://www.conchal.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
CONCHAL, 16 de Agosto de 2023.

LUIZ VANDERLEI MAGNUSSON
PREFEITO do Municipio de Conchal

Ciente e de Acordo
VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO - |UDS — ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL/SP

NIiVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de AGENTE CULTURAL sera contituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Analise Sintdtica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros
Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Toépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagbes e suas vinculagdes histodricas.
Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

MATEMATICA::

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes Fracionarias;
EquacGes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢des; Juros
e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos;
Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas
e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes
e Inequacgdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel
Ensino Médio.

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para as VAGAS de OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS E PEDREIRO sera contituida por:

PORTUGUES (TODOS 0OS CARGOS):

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacgdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Analise Sintdtica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros
Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Toépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagGes histdricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

MATEMATICA: (TODOS OS CARGOS):

OperacGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacbes Fracionarias;
Equacdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢des; Juros
e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de EquacBes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos;
Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas
e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes
e Inequacgdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel
Ensino Fundamental
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A Prova Objetiva para as VAGAS de ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE DANCA,
PROFESSOR DE MUSICA, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR DE ESCOLA serd contituida por:

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS):

Fonética; Fonologia; Pontuacgdo; Acentuacgdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,NUumero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo;
Analise Sintdtica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros
Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagGes e suas vinculagdes histdricas.
Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE CADA VAGA
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

Desenvolvimento Humano. Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

As instituicGes de educagdo como espac¢o de producdo das culturas infantis. Recreacdo: Atividades recreativas, literatura
infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos
da educacgdo: Paulo Freire, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Maria Montessori, Emilia Ferreiro. Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educagdo Basica. Visdes da fungdo social da escola e respectivas implicagGes educacionais. A educacdo
na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano
do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas agdes.
O processo ensino-aprendizagem: concepcoes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas
no Brasil. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares. O
curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgao e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola.
A concepgao de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a
leitura critica de mundo, a disciplina autdbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de
curriculo e dimensGes da avaliacdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo
de construcdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem
pedagdgica transversal de conteddos e com as novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo. O Projeto politico-
pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem
concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizagdo e gestao
escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da
comunidade dessa unidade de ensino. A a¢do da orientagdo ou coordenagdo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho
pedagdgico coletivo, com vistas a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagogica da escola e a formacgdo continuada dos
professores.

DIRETOR DE ESCOLA:

A gestdo escolar no atual contexto educacional, Fung¢des profissionais da diretora e do diretor escolar, Gestdo Escolar
pedagdgica, Gestdo Escolar Administrativa, Gestdo Escolar Financeira. Gestdo de Pessoas, Gestdo de Tempo, Gestdo de
Comunicagao, Alimentagdo Escolar, Suprimentos e Servicos, Relagdo Interpessoal, Processo Formativo: formagdo continuada
com foco no aperfeicoamento e qualidade do trabalho, Politicas Educacionais e a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido
de toda ac¢do educativa, Andlise de Dados: a¢des que norteiam as agdes do Dirigente Escolar, Organizacdo administrativa,
pedagdgica e curricular do sistema de ensino, Niveis e modalidades de educagdo e de ensino, Modalidades de educa¢do/ensino,
Os programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, As reformas educacionais e os planos de educacao,
Lideranca Escolar, Politicas Educacionais para a melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes, Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PROFESSOR DE DANCA:

Histéria da Danca: das primeiras manifestagGes a contemporaneidade; Aspectos Culturais, sociais e histérico das diferentes
formas de danga nas culturas; O Nascimento do Ballet Cldssico; Evolugdo do vestuario; Os Inovadores; Técnicas e
fundamentados do Ballet Classico e nomenclatura de passos.

PROFESSOR DE MUSICA:

Pauta, figuras de notas e pausas, claves; linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras; valor absoluto e valor
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relativo, ligaduras; pontos de aumento e de diminuicdo, compassos simples; unidade de tempo, unidade de compasso,
acentuagdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatonico e cromatico, enarmonia, sinais de alteragdo; notas
naturais e notas alteradas, tonalidades; armaduras de clave; tons relativos; tons homoénimos, escalas maiores e menores;
harmonicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos; compassos correspondentes, sincope;
contratempo, quialteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicdo mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica,
acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

SUPERVISOR DE ENSINO:

Educagdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo docente; Supervisao Escolar: conceito, evolugdo,
caracteristicas, necessidade; Fungdes: Relagdes Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo;
Setores da Supervisdo: planejamento, comunica¢do, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides,
assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, relagdes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento;
Avaliagdo; Metodologia. MEC - Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 12 a 82 séries; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo n2 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n2 8.069.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

A gestdo escolar no atual contexto educacional, Fungbes profissionais da diretora e do diretor escolar, Gestdo Escolar
pedagdgica, Gestdao Escolar Administrativa, Gestdao Escolar Financeira. Gestdao de Pessoas, Gestdo de Tempo, Gestdo de
Comunicagao, Alimentagao Escolar, Suprimentos e Servicos, Relagdo Interpessoal, Processo Formativo: formagdo continuada
com foco no aperfeicoamento e qualidade do trabalho, Politicas Educacionais e a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido
de toda agdo educativa, Analise de Dados: agdes que norteiam as a¢des do Dirigente Escolar, Organizagdao administrativa,
pedagdgica e curricular do sistema de ensino, Niveis e modalidades de educagdo e de ensino, Modalidades de educa¢do/ensino,
Os programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, As reformas educacionais e os planos de educagao,
Lideranca Escolar, Politicas Educacionais para a melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes, Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL/SP

AGENTE CULTURAL:

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, promover e organizar trabalhos relativos a
execugdo de eventos e atividades culturais no Municipio.

Atribuigdes tipicas:

-programar, promover e executar atividades de fomento a cultura no Municipio;

-organizar festas tradicionais ou de cunho folclérico, bem como orientar a comunidade na organizagdo e realizagdo de
festas populares;

-desenvolver contatos com artistas, grupos musicais, teatrais e empresarios culturais, visando a contratacao de seus
servigos;

-fazer o levantamento de todas as festividades e eventos marcados no Municipio, para fornecer subsidios a elaboragao
do calendario cultural a ser desenvolvido pelo governo municipal;

-organizar feiras de artesanato, mostras de artes e outros eventos similares;

-colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagado de atividades culturais;

-executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso especifico.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS:

Descrigdo sintética: Manejam, alimentam e monitoram a sadde e o comportamento de animais, tratam sanidade de
animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, sob orientacdo de veterinarios e técnicos, higienizam
animais e recintos; auxiliam durante os procedimentos técnicos de castracdo. Realizam atividades de apoio,
assessorando em intervencgdes cirdrgicas.

Atribuigdes tipicas:

-orientar proprietarios de animais quanto a posse responsavel;
-conferir estado fisico de animais;

-separar animais em recintos;

-lagar e capturar cdes, gatos e animais de grande porte nas vias publicas;
-prender animais em recintos e jaulas;

-amarrar, Amordacar e Transportar animais;

-distribuir alimentos em recintos;

-controlar dieta alimentar;

-monitorar doencas, lesdes e traumatismos em animais;
-monitorar consumo de alimentos;

-monitorar agressividade de animais;

-registrar comportamentos estereotipados de animais;

-prestar primeiros socorros a animais;

-aplicar medicamentos e curativos;

-auxiliar animais em trabalho de parto;

-vacinar animais;

-esterilizar materiais e equipamentos cirargicos;

-recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias;
-desinfetar e lavar recintos, bebedouros, comedouros e animais;
-pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos;

-enterrar carcagas de animais;

-participar de atividades educativas e culturais;

-manifestar afinidade e manter paciéncia com animais;
-trabalhar em equipe;

-executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — ensino fundamental completo

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com uma certa autonomia, os servigos de
pedreiro.

Atribuigdes tipicas:

-executar servigos de constru¢do, manutencao e demoli¢ao de obras de alvenaria;

-preparar argamassa e concreto;

-construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
-assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

-revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrugdes recebidas;

-aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢ses;

-construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

-construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-
lobo;

-executar o rebaixamento de guias;

-executar trabalhos de reforma e manutencgao de prédios;

-preparar sepulturas, moldando lajes para amplia-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e gavetas, entre
outros;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos tipicos da classe;

-zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

-manter em ordem o local de realizacdo da obra;

-executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — quarta série do ensino fundamental.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

Descricdo Sumarissima das atividades: Prestar apoio pedagdgico e educacional ao Departamento de Educacdo
Municipal, principalmente aos cargos que compd&e o quadro de Suporte Pedagdgico.

Rol de Atribuigdes:

1. implementar a¢des de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na conducdo de procedimentos
relativos a organizagdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

2. orientar os professores na implementag¢do do curriculo e na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

3. avaliar a execugdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

4. acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para garantir a implementacdo do
curriculo;

5. implementar e acompanhar programas e projetos educacionais do Departamento de Educacdo relativos a area de
atuacdo que lhes é propria;

6. identificar necessidades e propor a¢es de formagdo continuada de professores e de professores coordenadores no
ambito da area de atuagdo que lhes é propria;

7. participar da implementagdo de programas de formagdo continuada, em articulagdo com a Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Professores;

8. acompanhar e apoiar reunides pedagdgicas realizadas nas escolas;

9. promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores
na utilizacdo de materiais pedagdgicos em cada disciplina;

10. participar do processo de elaboragdo do plano de trabalho do Departamento de Educagao;

11. elaborar o plano de trabalho pedagdgico para melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos alunos;

12. orientar, em articulagdo com o Centro de Atendimento Especializado, do Departamento de Desenvolvimento
Curricular e de Gestdo da Educagdo Basica, as atividades de educagdo especial e inclusdo educacional no ambito da area
de atuacdo que lhes é propria;

13. acompanhar o trabalho dos professores em suas disciplinas e as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula
para avaliar e propor acdes de melhoria de desempenho em cada disciplina;

14. organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos;

15. analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos indicadores da
educacgdo basica, no ambito da area de atuagdo que |lhes é prépria.
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COORDENADOR PEDAGOGICO:

Descrigdo Sumarissima das atividades: Atuar em atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagao
Municipal, voltadas para planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento /controle e avaliacdo das
atividades curriculares no ambito escolar.

Rol de AtribuicGes:

1. Orientar e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, bem como os Planos de
Ensino a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Educagao.

2. Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos
e frente a estes fazer com que os envolvidos olhem para sua a¢do pedagdgica.

3. Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenagdo pedagdgica espago coletivo de construgdo permanente da
pratica docente.

4. Assumir o trabalho de formacgao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para garantir
situacGes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando-os a investirem no desenvolvimento
profissional.

5. Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a
realizagdo de um trabalho produtivo e integrador.

6. Orientar, acompanhar, sugerir, organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem.

7. Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, bem como materiais
orientadores provenientes de convénios e programas firmados para orientar os professores,

8. Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

9. Orientar o professor na organizagao de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das

atividades diarias, semanais, mensais e anuais.

10. Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho
docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos tendo a prerrogativa de apresentar relatério que esclarega
ao docente os pontos positivos de sua atuagao, os que demandam revisao e os possiveis de acréscimos pedagogicos.
11. Elaborar programacdo de atividades referente a drea de atuacdo, assegurando articulacdo destas com as de apoio
técnico-pedagdgico do Departamento de Educagao.

12. Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas por meio do acompanhamento sistematico dos conceitos
atribuidos, resultados de sondagem, diarios de classe, planos diversos, alcance de expectativas ano/idade de
pertinéncia, portfdlio discente, material do aluno, relatérios do professor, etc.

13. Garantir juntamente ao Diretor e pares que a organiza¢do pedagogico/metodoldgica da unidade escolar seja
plenamente entendida pelos responsaveis pelos alunos.

14. Atuar juntamente ao Diretor de Escola no acompanhamento do processo de desenvolvimento dos alunos,

em colaboracdo com os docentes e as familias.

15. Substituir o Diretor de Escola em caso de auséncia deste.

16. Organizar juntamente ao Diretor o atendimento de alunos em carater emergencial em caso de auséncia docente.
17. Estudar continuamente por reconhecer-se como sujeito em formagdo que tem como atribui¢do minima orientar
professores acerca dos materiais que orientam a docéncia, entre eles as Diretrizes Curriculares Nacionais e aqueles
provenientes de Programas e Convénios adotados pelo Departamento de Educagdo.

18. Participar integral e ativamente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional nas formag¢des promovidas pelo Departamento de Educagdo, entre outras.

19. Atuar nos colegiados e em outras a¢des da comunidade escolar valorizando e incentivando a participagdao em
Conselhos de Classe e Ano que coordena, bem como em Conselhos de Escola, APMs, eventos referendados no
calendario escolar, planejamento anual pedagdgico ou Projeto Politico Pedagdgico-PPP, Reunides de Pais e Mestres,
entre outros.

20. Promover a Investigacdo de problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas
mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica pedagdgica, mantendo
registros pontuais e organizados sobre seu universo de atuagao.

21. Entender-se como elemento conciliador e promotor de ambiente harmonioso em prol do trabalho educacional.
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22. Atuar como elemento de comunica¢do promovendo o trabalho em Rede, zelando pela circulagdo de informacgdes
entre Departamento de Educagdo e a unidades escolares e entre escolas, no caso de transferéncias que demandam
informagdes pontuais sobre o desempenho discente.

23. Ser exemplo de postura ética zelando pelo cumprimento das tarefas determinadas pelo Superior imediato e
atendendo prontamente as convocagdes do Departamento de Educagao.

24. Otimizar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs — para enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de
acOes de formagdo continuada, bem como o acompanhamento das horas de estudos nas HAPEs;

25. Desenvolver processos formativos que contemplem conceitos, estratégias e experiéncias em Educagdo Integral
para o enriquecimento curricular.

26. Integrar um conjunto de iniciativas dirigidas a formagdo do aluno, com estimulos ao desenvolvimento de suas
potencialidades, ampliagdo de suas perspectivas de auto-realizardo e preparag¢do para o exercicio de uma cidadania
auténoma, solidaria e competente. Dada a complexidade envolvida nas novas fungdes e a necessidade de garantir o
efetivo objetivo proposto.

27. Articular o trabalho entre professores de turnos diferentes de modo que a aprendizagem do aluno se
complemente, operacionalizando a integragdo entre os diversos saberes nos diversos espagos.

DIRETOR DE ESCOLA:

Descricdo Sumarissima das atividades: Garantir a concretizacdo da fungdo social da escola, liderando o processo de
construcdo de identidade de sua instituicao, por meio de uma eficiente gestao nas dimensdes: de resultados
educacionais do ensino e da aprendizagem, participativa, pedagdgica, dos recursos humanos e dos recursos fisicos e

financeiros.
Rol de AtribuigGes:

| - Na drea de resultados educacionais

1. Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de desempenho da escola quanto a aprendizagem de
todos os alunos;

2. Acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamento, de frequéncia e de desempenho das avaliagGes
interna e externa dos alunos;

3. Analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de decisdes que levem a melhoria continua da Proposta
Pedagogica, a definicdo de prioridades e ao estabelecimento de metas articuladas a politica educacional do
Departamento de Educagao;

4. Acompanhar a avaliagado de ensino e do processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
alunos e frente a estes fazer com que os envolvidos olhem para sua a¢do pedagdgica;

5. Acompanhar o Coordenador Pedagdgico na avaliagdo dos resultados das atividades pedagdgicas por meio do
acompanhamento sistematico dos conceitos atribuidos, resultados de sondagem, diarios de classe, planos diversos,
alcance de expectativas ano/idade de pertinéncia, portfélios discentes, material do aluno, relatérios do professor,
fluxo escolar, etc.

6. Apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docente e gestora da escola, buscando construir visdo coletiva
sobre o resultado do trabalho e a projecao de melhorias;

7. Propor alternativas metodoldgicas de atendimento a diversidade de necessidades e de interesses;

8. Divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as acGes demandadas a partir dos indicadores e os resultados

de sua implementacdo.

II- Na drea de planejamento e gestdo democratica

1. Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de gestdao democratica do ensino publico, aplicando os
principios de lideranca, mediacdo e gestdo de conflitos;

2. Desenvolver o planejamento, a construgdo e a avaliagdo da Proposta Pedagdgica, do Plano Gestor e das demais
acdes escolares, de forma participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos intra e extraescolares;

3. Garantir a atuagao e o funcionamento dos érgaos colegiados — Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres,
etc.;

4. Estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a otimizagao de recursos disponiveis na comunidade;
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5. Exercer praticas comunicativas junto as comunidades intra e extraescolares, por meio de diferentes instrumentos,
prioritariamente assegurando o fluxo de informacgGes entre as unidades escolares e o Departamento de Educagdo.

Il - Na area pedagdgica

1. Liderar e assegurar a implementacdo do Curriculo, acompanhando o efetivo desenvolvimento deste nos diferentes
niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino respeitando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

2. Promover o atendimento as diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos, inclusive zelando por
Projetos de Recuperagdo;

3. Realizar préticas e agdes pedagodgicas inclusivas;

4. Monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a adogdo de praticas inovadoras e diferenciadas em
consonancia com as diretrizes do Departamento de Educacdo.

5. Mobilizar os Conselhos de Classe/Ano como co-responséveis pelo desempenho escolar dos alunos;

6. Otimizar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs — para enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de
acOes de formagao continuada;

7. Organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais de apoio didatico e tecnoldgico;

8. Acompanhar, orientar e dar sustentagdo ao trabalho de Professores e Coordenadores.

9. Mapear problemas de infrequéncia do escolar adotando todas as medidas para garantir a sua permanéncia, seja
de informagdo a familia e ou de contato com o Conselho Tutelar, etc.

10. Orientar o coordenador pedagdgico e professores fundamentado nos atuais referenciais tedricos, relativos aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras areas do conhecimento, bem
como a didatica da alfabetizacdo focada nos programas e convénios firmados pelo Departamento de Educacgéo.

IV - Na area de gestdo de pessoas

1. Desenvolver processos e praticas de gestdo do coletivo escolar, visando o envolvimento e o compromisso das
pessoas com o trabalho educacional;

2. Desenvolver a¢des para aproximar e integrar os componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar
para a constru¢do de uma unidade de propdsitos e agdes que consolidem a identidade da escola no cumprimento de
seu papel;

3. Reconhecer, valorizar e apoiar a¢des de projetos bem-sucedidos que promovam o desenvolvimento profissional;
4. Otimizar o tempo e os espacos coletivos disponiveis na escola;

5. Promover um clima organizacional que favorega um relacionamento interpessoal e uma convivéncia social
solidaria e responsdavel sem perder de vista a fungdo social da escola;

6. Construir coletivamente e na observancia de diretrizes legais vigentes as normas de gestao e de convivéncia para
todos os segmentos da comunidade escolar.

V- Na area de gestdo de servicos e recursos

. Promover a organiza¢dao da documentacao e dos registros escolares;

Garantir o uso apropriado de instalagdes, equipamentos e recursos disponiveis na escola;

Promover a¢des de manutencdo, limpeza e preservagado do patrimonio, dos equipamentos e materiais da escola;
Disponibilizar espacos da escola enquanto equipamento social para realizagdo de a¢Ges de interesse publico;

wor e e

. Buscar alternativas para criagdo e obtengao de recursos, espagos e materiais complementares para fortalecimento
da Proposta Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos;

6. Realizar agGes participativas de planejamento e avaliagdo da aplicagdo de recursos financeiros da escola,
considerados suas prioridades, os principios éticos e a prestagcdo de contas a comunidade.

7. Realizar visitas periddicas as unidades vinculadas estreitando contato com a comunidade, detectando necessidades
de servigos e recursos e sanando-as.

8. Atender prontamente as convocagdes do Departamento de Educacdo.

9. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE DANCA:

Descrigao sintética: Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obras coreogrificas;
executam apresentagdes publicas de danga e, para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos, gestos, danga, e
ensaiam coreografias. Podem ensinar danga. Trabalham com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de
criangas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Atuam em escolas,
Centros Comunitdrios ou instituicGes de ensino das redes publicas. Desenvolvem suas atividades de forma individual e
em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.

Atribuigdes tipicas:

a) realizar apresentacgoes publicas de danga

-ministrar aulas tedricas e praticas;

-transpor o conhecimento para as situagdes de ensino e aprendizagem;
-desenvolver atividades para a produgdo do conhecimento pelos alunos;
-informar o aluno sobre a relevancia do conhecimento para o desenvolvimento humano;
-desenvolver atividades para inser¢do nas linguagens corporais;

-modificar estratégias durante a aula para maior aprendizagem;
-desenvolver atividades para compreensao politica dos problemas da sociedade;
-desenvolver atividades para raciocinio abstrato e reflexdo critica dos alunos;
-diagnosticar conhecimento e habilidades prévias dos alunos;

-discutir a pratica docente em reunides pedagodgicas;

-indicar os avangos da aprendizagem;

-rever procedimentos e estratégias de ensino com base nos resultados;
-diagnosticar os problemas do processo de aprendizagem;

-subsidiar os alunos para auto-avaliagdo;

-interpretar idéias e sensa¢Ges por meio da danga;

-interpretar imagens por meio da danga;

-interpretar narrativas por meio da danga;

-dangar.

b) conceber projetos cénicos em danga

-desenvolver idéia ou tema;

-escolher musica, texto, imagens, objetos etc;

-levantar elementos sobre o tema a partir de varios meios (literatura, documentacéo etc);
-improvisar movimentos;

-experimentar movimentos, sequéncias de movimento;

-criar movimentos nas variadas linguagens de danga;

-configurar roteiros e ou estruturas coreograficas em movimentos;
-configurar elementos da danga (espaco, tempo, formas, movimento, etc);
-selecionar técnicas corporais;

-investigar outras linguagens artisticas (teatro, cinema, circo, etc);
-selecionar equipe artistica;

-recriar passos codificados;

-selecionar gestos, passos e seqliéncias;

-reelaborar gestos, passos e seqliéncias;

-registrar gestos, passos e seqiiéncias;

-considerar o espaco e o publico na concepgdo cénica;

-conceber solugdes cénicas.

c) concretizar projetos cénicos realizando montagem da obra cenografica
-transpor idéias, imagens, sensacdes em linguagem coreografica;
-executar movimentos (gestos, acdes, passos codificados);

-elaborar agdes fisicas no espago e no tempo;

-construir qualidade dramatica do e pelo movimento;

-expressar imagens, idéias, narrativas na obra coreografica;

-expressar sentimentos e sensagdes na obra coreogréfica;

-articular as partes da obra coreografica;

-coordenar equipes de criagao;

-participar de provas de figurino, maquiagem e aderecos,

-participar de sessdes de registro e gravacao de imagens,

-gerir projeto em conjunto com produgao executiva e diregdo artistica,
-gerir estratégias de difusdao do projeto em conjunto com producdo e dire¢do (midia, imprensa etc).
d) pesquisar movimentos, gestos e dangas

-investigar linguagens;

-incorporar diferentes linguagens artisticas;
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-levantar material sobre o tema;

-escolher material didatico e pedagdgico;

-explorar material coletado (objetos, elementos coreograficos, musica etc);
-selecionar material coletado (objetos, elementos coreograficos, musica etc);
-desenvolver experimentagado e improvisos;

-estudar diferentes técnicas, métodos e estilos artisticos;

-registrar processo de pesquisa desenvolvido por meio grafico, audiovisual.

e) ensinar danga

-ministrar aulas em danga;

-ensinar danga para amadores;

-ensinar técnicas corporais;

-ensinar técnicas de danca (balé classico, moderno, contemporaneo, sapateado, etc);
-ensinar técnicas e métodos de analise do movimento;

-realizar oficinas de danga;

-realizar seminarios e palestras em danga;

-realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — curso de nivel superior em Educagdo Fisica e registro profissional no respectivo Conselho da Categoria (CREF)

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

PROFESSOR DE MUSICA:

Descrigdo sintética: Atuam nas areas de artes; planejam cursos; desenvolvem pesquisas e criagdes artisticas; coordenam
atividades de extensdo e divulgam conhecimentos especificos em artes. Exercem e assessoram atividades artisticas,
pedagdgicas e académico-administrativas. Trabalham com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de
criangas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Atuam em escolas,
Centros Comunitdrios ou institui¢cdes de ensino das redes publicas. Desenvolvem suas atividades de forma individual e
em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.

Atribuigdes tipicas:

a) atuar no ensino da arte

-preparar e ministrar aulas tedricas e praticas;
-orientar alunos em pesquisas e produgdes artisticas;
-supervisionar alunos em estagios;

-prestar atendimento a alunos;

-avaliar alunos.

b) desenvolver pesquisa em artes

-sistematizar conhecimentos em artes;

-analisar arte, obra de arte e experiéncia estética;
-pesquisar a histéria da arte, a sociologia da arte e a estética;
-analisar processos de criacdo artistica;

-analisar processos de recepgao artistica;
-desenvolver novas abordagens de criagdo artistica;
-articular a arte com outras areas do conhecimento.
c) divulgar conhecimentos especificos em artes
-dar palestras e conferéncias;

-publicar textos tedricos, criticos e de divulgacdo;
-apresentar trabalhos em seminarios e congressos;
-dar entrevistas;

-participar de debates na midia;

-coordenar publicagdes;

-participar de conselhos editoriais.

d) coordenar atividades de extensdao em artes
-organizar exposigoes;

-organizar festivais e mostras;

-organizar concertos e recitais;

-programar espetaculos;

-organizar semindrios e congressos;

-organizar e ministrar oficinas e mini-cursos;
-realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Requisitos para provimento:
Instrugdo — curso de nivel superior em Educagdo Artistica, com licenciatura em musica e registro profissional no
respectivo Conselho da Categoria.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

SUPERVISOR DE ENSINO:
Descrigdo Sumarissima das atividades: Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou Participando de

todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua especificidade, nas praxis
da Unidade Educativa.

Rol de AtribuicGes:

1. exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a
cada um, prestando a necessaria orientacdo técnica e providenciando corregdo de falhas administrativas e
pedagdgicas, sob pena de responsabilidade, conforme previsto no inciso | do artigo 92 da Lei Complementar n2 744, de
28 de dezembro de 1993;

2. assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes
instancias do Sistema Educacional;

3. assessorar e/ou participar, quando necessério, de comissdes de apuracdo preliminar e/ou de sindicancias, a fim de
apurar possiveis ilicitos administrativos;

1) participar:

1. do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho do Departamento de Educacdo;

2. da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestdo escolar;

3. realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;
4. acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas e aos
principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

Il) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico:

1. na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de a¢des
voltadas a melhoria da atua¢do docente e do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades
das escolas;

2. no diagndstico das necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando a¢Ges para melhoria da pratica
docente e do desempenho escolar dos alunos;

3. apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de atribuicdo de classes e aulas;

4. elaborar relatdrios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagdgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

5. assistir o Diretor do Departamento de Educag¢do no desempenho de suas fungdes;

lll - junto as escolas da rede municipal:

1. apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos do Departamento de Educagdo, com vista a sua
implementacgao;

2. auxiliar a equipe escolar na formulagado:

3. da proposta pedagdgica, acompanhando sua execucdo e, quando necessario, sugerindo reformulacées;

4. de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagdgica,
acompanhando sua implementacgéo e, quando necessario, sugerindo reformulacgdes;

IV - orientar:

1. a implementacéo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua execug¢do, bem como,
guando necessario, redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organiza¢do dos colegiados e das instituicGes auxiliares das escolas, visando ao
envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;

3. acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta, solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola;

4. participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do

ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢do e adogdo de medidas para superacdo de fragilidades
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5. em articulagdo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formacgdo continuada, propondo e
priorizando ac¢Bes para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados
de avaliagBes internas e externas;

V - acompanhar:

1. as a¢Oes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre
temas e situagdes do cotidiano escolar, para implementagao das propostas da Secretaria;

2. a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situagdes e as
decisOes adotadas;

3. assessorar a equipe escolar:

4. na interpretacdo e no cumprimento dos textos legais;

5. na verificagdo de documentagao escolar;

6. informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros
relatérios, as condi¢Ges de funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das
escolas, sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver;

VI - junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as municipalizadas da area de circunscri¢do da
Diretoria de Ensino a que pertence cada Equipe:

1. apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢Ges necessarias para autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente;

2. analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino;
VII - orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema préprio de ensino, em aspectos
legais, pedagdgicos e de gestdo;

2. os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determinagGes
emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos
atos por eles praticados;

3. Representar aos 6rgaos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde que esgotadas
orientagOes e recursos saneadores ao seu alcance.

4. Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; e,

5. Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Descricao Sumarissima das atividades: Assumir a Dire¢do da Escola nos periodos em que o Diretor estiver ausente.

Rol de AtribuicGes:

1. Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

2. Encontrar solugGes para cobrir faltas e substituicdes;

3. Orientar e acompanhar os projetos institucionais; atuar nos colegiados e em outras a¢des da comunidade escolar
valorizando e incentivando a participagdo de Conselhos de Classe e Ano que coordena, bem como em conselhos de
escola, APMS, eventos referendados no calendario escolar, planejamento anual pedagdgico ou Projeto Politico
Pedagogico-PPP, ReuniGes de Pais e Mestres, entre outros.

4. Participar da elaboracdo da pauta dos encontros de formacgéo de professores e funcionarios;

5. Dar suporte a coordenacgdo pedagdgica na avaliagdo de desempenho dos docentes;

6. Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;

7. Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e atendendo aos pais;

8. Observar a manutencdo do prédio e de equipamentos, checar as condi¢Ges de seguranca do prédio;

9. Tomar decisGes na auséncia do Diretor, auxiliar o Diretor na coordenagdo da elabora¢do do plano de acdo,
acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida, mediar conflitos no ambiente escolar; orientar
guando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura de servigo de protegao social;

10. Assumir a Direcdo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico da escola; Elaborar o seu programa de acdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL/SP

CRONOGRAMA - CONCHAL/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 16/08/2023
INICIO DAS INSCRICOES 16/08/20233
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO 16 e 17/08/2023
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 18/08/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO 19 e 20/08/2023
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENCAO 22/08/2023
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 23/08/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 17/09/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 18/09/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 22/09/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 23 e 24/09/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 27/09/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 04/10/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/10/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 10 e 11/10/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 16/10/2023
PUBLICAGCAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 16/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGCAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 17 e 18/10/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 25/10/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 26 e 27/10/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 03/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTUTLOS 04 e 05/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 10/11/2023
PUBLICACAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO NA PROVA 10/11/2023
DE TITULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11e12/11/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 17/11/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 17/11/2023




