PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022

O Prefeito Municipal de Conchal - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao
Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo reabertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do Decreto n? 4557/2022 de 31 de janeiro de 2022.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas conforme quadro abaixo e de outras que surgirem

durante o prazo de validade.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital
1.1.4. Nao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.conchalsp.gov.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

C/H . . . . TAXA DE
Nomenclatura Vagas Mensal Venc. (R$) Requisitos Especiais INSCRICAO

Curso de Nivel Superior em Direito, 18,00
Advogado 01 120 3.139,50 acrescido de habilitagio legal para o

exercicio da profissio e registro na OAB
IAgente Administrativo 01 220 1.643,25 Ensino Médio Incompleto 11,00
)Agente Comunitdrio PSF - Caic - USF 1.877,40 I:Jnsmo Fundamental Comple.to’e residir na 13,00
"Ministro José Serra” 01 220 area da comunidade em que ira atuar (Ver

Decreto 3.658/2014 - Anexo V)
Agente Comunitairio PSF - Parque 1.877 40 Ensino Fundamental Completo e residir na 13,00
Industrial - USF "Dr. Francisco Suassuna| 01 220 B area da comunidade em que ira atuar (Ver
Virgolino" Decreto 3.658/2014 - Anexo V)
)Agente Comunitario PSF - Planalto - USF 1.877,40 ]?nsm&;Fundamz:(t;l Complet.o,e residir na 13,00
"Maria Silva Batist Correa” 01 220 area da comuni em que ird atuar (Ver

Decreto 3.658/2014 - Anexo V)
Ager.lt(? de Combate as Endemias - 01 220 1.877,40 Ensino Médio completo 14,00
Feminino
Agente. de Combate as Endemias - 01 220 1.877,40 Ensino Médio completo 14,00
Masculino
IAgente de Saude 01 220 1.464,75 Ensino Fundamental Completo 13,00
IAgente Fiscal de Obras e Posturas 01 220 2.268,00 Ensino Médio completo 14,00
IAgente Fiscal de Rendas 01 220 2.268,00 Ensino Médio completo 14,00
IAgente Fiscal Sanitario 01 220 2.157,75 Ensino Médio completo 14,00
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)Agente Fiscal Tributario 01 220 3.139,50 Ensino Superior completo 18,00
) . Curso de Nivel Superior em Servico Social| 18,00
Assistente Social 01 180 2.514,75 e registro profissional no Conselho da
Categoria
)Auxiliar de Esportes 01 220 146475 Ensino médio completo 12,00
)Auxiliar de  Servicos Gerais - 1.461,60 [Ensino Fundamental Incompleto 14,00
L . 01 220
Feminino no Abrigo
lAuxiliar de Servicos Gerais - Masculino 04 220 1.461,60 Ensino Fundamental Incompleto 14,00
Coveiro 01 220 1.461,60 Alfabetizado 8,00
220 1.877 40 Quarta série do ensino fundamental el 14,00
Encanador 01 R Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
“B” ou superior.
Enfermeiro 01 220 2.268,00 |Curso de Nivel Superior em Enfermagem e 18,00
registro no respectivo conselho de classe
Eneenheiro Civil 2.268,00 |Curso de Nivel Superior em Engenharia 18,00
J 01 180 Civil e registro profissional no respectivo
Conselho da Categoria
. 01 2.268,00 |Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e 18,00
Fisioterapeuta . . .
180 registro  profissional no respectivo
Conselho da Categoria
. 01 Curso de Nivel Superior em 18,00
Fonoaudidlogo 180 2.268,00 Fonoaudiologia e registro profissional no
respectivo Conselho da Categoria
Guarda Municipal Masculino 04 220%* 1.877,40 Ensino Médio completo 12,00
Instrutor de Danca 01 150 1.471,05 [Ensino Médio Completo e registro no 12,00
Conselho Federal de Educacio Fisica
Instrutor de Lutas 01 150 1.471,05 [Ensino Médio Completo e registro no 12,00
Conselho Federal de Educacio Fisica
1.471,05 |Aluno do curso superior em Educagio 18,00
Instrutor de Musica 01 150 IArtistica com licenciatura em Musica, com
no minimo 50% do curso concluido
Leitor de Hidrometros 01 220 1.461,60 Ensino Fundamental Completo 13,00
A Quarta Série do Ensino Fundamental e 14,00
Mecanico 02 220 2.15775 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
llDll
Monitor de Abrigo 01 220 1.643,25 Ensino Fundamental completo 13,00
1.643 25 Ensino Fundamental Completo, maior de 12,00
Motorista 05 220* o 21 anos e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria "D" e/ou "E"
Nutricionista 01 220 2.514,75 |Curso de Nivel Superior em Nutricdo e 18,00
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registro  profissional no respectivo
Conselho da Categoria

Oficial Administrativo 01 220 2.157,75 [Ensino Médio completo 14,00
1.877 40 Quarta série do ensino fundamental e 14,00
Oficial de Manutengdo e Reparos 01 220 B Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“B” ou superior.
220 1.877 40 Quarta Série do Ensino Fundamental e 14,00
Operador de Maquinas 01 B Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
"D"
Pedreiro 02 220 1.471,05 Quarta Série do Ensino Fundamental 14,00
Porteiro 01 220* 1.461,60 Quarta série do ensino fundamental 14,00
60 horas Licenciatura Plena com Habilitagdo| 18,00
Professor de Educacdo Basica II - Artes 01 mensais | 20,69 h/a |especifica em Artes ou em Educagio
(minimo) Artistica
Diploma registrado de conclusdo de Curso 18,00
150 Superior de Licenciatura Plena em

Professor de Educagdo Especial R$ 19,23 h/a|Pedagogia com habilitagido em Educagio

01 mt(;rsa;is Especial ou; curso de Pds-Graduagdo em
areas especificas da Educacdo Especial,
posterior a Licenciatura Plena
Secretario de Escola 01 220 1.877,40 Ensino Médio completo 14,00
220 2.268,00 12,00

Serralheiro 01 Ensino Fundamental Completo

’[’écnico da Estacdo de Tratamento de 02 220% 2.157,75 |Curso de Técnico em Quimica e Registro 9,00
Agua no CRQ

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em 9,00
Seguranca do Trabalho ou Curso Superior
equivalente

Técnico em Seguranca do Trabalho 2.157,75

01 220

01 Curso de Nivel Superior em Terapia| 18,00
2.268,00 . . L

180 Ocupacional e registro profissional no

respectivo Conselho da Categoria

Terapeuta Ocupacional

220 Quarta Série do Ensino Fundamental e 14,00

Tratorist 01 1.643,25 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
llDll

*

Poderdo também, a critério da administracdo, trabalhar em Regime de Escalh de 12x36 horas conforme dispée a Lei
Complementar Municipal 499/2019.
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\ 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 23 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de abril de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klkcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 08 de abril de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 08 de abril de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletronico www.Klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscri¢ao on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo;
2.2.5. As solicitagdes de inscrigcdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 08 de abril de 2022, ndo serdo
aceifas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Conchal e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugoes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolug¢do da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realiza¢io, suspensido ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certidio da Justi¢a
Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidio negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;
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2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paradgrafo 10 da Constituicao Federal com a redacao
da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratagao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fun¢do publica, mesmo
que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagao de cargos prevista na Constitui¢ao
Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor, entre
eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbac¢io da separag¢io ou
divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidao de quitagao eleitoral ou comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragio de bens;

2.3.12. Nao serao aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé ptblica.

‘ 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.1.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 38/98, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

I - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o artigo anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 07 de abril de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de cargo;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicao especial”’, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 07 de abril de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral

3.1.11. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos
os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 1734/2010, bem como da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 23 a 24 de margo de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo - Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada
devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmailcom. até as 23h59min do dia 24 de marco de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato:

I - doador de sangue, limitado a um cargo por concurso e uma Unica pessoa do mesmo ente familiar e que seja morador ha mais
de trés anos no municipio de Conchal Para ter direito a isen¢do o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera
ser inferior a 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do Edital

II - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

4.2. A comprovacao do inciso I sera efetuada através da apresentacdo de atestado de doacdo de sangue, expedido por 6rgao oficial
ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio, contendo a data da realizagio das doagdes, carteira de doador de sangue
expedida por érgdo oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio, bem como, comprovante de que reside no
municipio hd mais de 03 (trés) anos.

4.3. A comprovacgio do inciso II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4. A nao apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 4.2 e 4.3 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de iseng¢io

4.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
31 de marco de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos com isen¢ao concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscricao, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 14 de abril de
2022, bem como o horério e local de realizagdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Conchal - SP e nos enderegos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.conchalsp.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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‘ 6. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em drgao policial, expedido no prazo maximo de
30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estriamente necessario para a realizacdo
das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da
prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serad automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipédtese havera substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sah;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢ido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sah a respectiva folha de
respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverio ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagio da Prova Escrita:

- Profissionais da Satde - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada da Unidade Escolar.

- Uso obrigatorio da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.
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7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utiliza¢do de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no
caso de amamentagado, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢ao do candidato no Concurso Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndao havera
compensagao do tempo de amamentacgao a duragao da prova da candidata.

7.4. Nao serad permitido o uso dos sanitirios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do candidato do local de provas.

7.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 24 de abril de 2022,
sendo que, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das
Inscri¢cdes previsto para o dia 14 de abril de 2022.

INICIO 08H30MIN: Advogado, Agente de Saude, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Fiscal Sanitrio, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Guarda Municipal Masculino, Motorista, Nutricionista, Professor de
Educacdo Basica Il - Artes, Professor de Educacio Especial, Secretario de Escola, Porteiro, Técnico da Estacdo de Tratamento de
Agua, Técnico em Seguranca do Trabalho e Terapeuta Ocupacional.

INICIO 13H30MIN: Agente Administrativo, Agente Comunitirio (todas as areas), Agente de Combate as Endemias - Feminino,
Agente de Combate as Endemias - Masculino, Agente Fiscal de Rendas, Agente Fiscal Tributdrio, Auxiliar de Servicos Gerais -
Masculino, Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino no Abrigo, Coveiro, Encanador, Instrutor de Danca, Instrutor de Lutas, Instrutor
de Musica, Leitor de Hidrometros, Mecanico, Monitor de Abrigo, Oficial Administrativo, Oficial de Manutencdo e Reparos,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Serralheiro e Tratorista.

8.2. A Prova Pratica estd prevista para serem realizadas no dia 08 de maio de 2022, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publicacio do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 03 de maio de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2., poderao ser alteradas.
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9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para o cargo de Advogado a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A classificacdo final
serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Professor de Educacio Basica II - Artes, Professor de Educacéo Especial e Terapeuta Ocupacional, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na escal de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

9.2.1. A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Técnico da Estagdo de Tratamento de Agua e Técnico em Seguranca do Trabalho, a avaliagio constara
de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.3.1. A chssificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario (todas as areas), Agente de Combate as Endemias -
Feminino, Agente de Combate as Endemias - Masculino, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Fiscal de Rendas,
Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal Tributirio, Instrutor de Danca, Instrutor de Lutas, Instrutor de Misica, Oficial
Administrativo e Secretario de Escola, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

9.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A clssificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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9.5. Para os cargos de Agente de Satde, Leitor de Hidrometros, Porteiro e Monitor de Abrigo, a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A chssificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.6. Para os cargos de Coveiro, Encanador, Mecanico, Motorista, Oficial de Manutencgédo e Reparos, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Serralheiro e Tratorista, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova pratica. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A nofa final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrifa e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.7. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais - Feminino no Abrigo e Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Teste de Aptidao Fisica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.7.1. A chssificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.8. Para o cargo de Guarda Municipal Masculino a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, Teste de Aptiddo Fisica e
Avaliacao Psicologica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.8.1. A chssificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatoério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor de Educacio Basica II - Artes, Professor de Educacao Especial e
Terapeuta Ocupacional, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da
sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em

COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusdo do Curso devidamente acompanhado do

documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartério
11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item

11.3 deste Edital

11.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.5. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacgio da documentacio de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior
grau.

11.9. A prova de titulos tera carater clssificatorio.

11.10. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do
Concurso Publico.

11.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos, 10,0 /10,0
desde que relacionada a area do ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
cargo pretendido. declaragido de conclusido de curso. No caso de Declaragido de
b) Mestrado, concluido até a data conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia
de apresentacio dos ttulos, 7,0 /7,0 autenticada do respectivo Histérico Escolar.
desde que relacionada a area do ’ ’
cargo pretendido.
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c) Poés-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusdo do
Curso, indicando o niimero de horas e periodo de realizacdo do

G o 50/5,0 curso. No caso de Declaracao de conclusdo de curso, esta deve
carga horaria minima de 360 . s . ; g
. . vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico
horas, concluida até a data de Escolar

apresentacdo dos titulos.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ADVOGADO

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 08 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 03 de
maio de 2022.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. A Prova Pratica consistira na confec¢do de uma pecga processual ou parecer juridico pelo préoprio candidato a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos pontos do contetido programatico (Anexo I), com no
maximo, (noventa) linhas, e tempo de duragdo, maximo, de 04 (quatro) horas.

12.5. Para a realiza¢do da prova, podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentirio, mesmo que em
formato livro, vedada a consulta a obras doutrindrias, bem como a utilizagdo de cépias reprograficas ou qualquer documento
obtido na internet, revistas, livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢des,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢des e afins, dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer
contetdo similar aos indicados anteriormente, computador, notebook, tablet ou equipamento similar, sob pena de eliminagdo do
concurso.

12.6. Na realizacdo da prova serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacao definitiva.

12.7. A redacdo definitiva da pega processual ou parecer juridico devera ser elaborado no respectivo caderno para posterior
avalia¢do, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espacos existentes.
0 preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno.
Em hipoétese alguma haverd substituicao do Caderno de Prova por erro do candidato.

12.8. A Prova Pratica valerd 20,0 (vinte) pontos, terd cardter eliminatdrio, devendo o candidato obter, no minimo, 10,0 (dez
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.9. O candidato terd sua Prova avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver o texto com mais de 90 (noventa) linhas;

d) ndo for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com espacamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cddigos).

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realiza¢ido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

13. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E OFICIAL ADMINISTRATIVO

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 08 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 03 de
maio de 2022.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. Agente Administrativo - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Oficial Administrativo - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de

Rua Francisco Ferreira Alves, 364 — Telefone: (19) 3866-8600 — Fax: (19) 3866-8614 - CEP 13835-000 - Conchal — SP
C.N.P.J 45.331.188/0001-99 — E-mail: conchal@conchal.sp.gov.br - Home Page: http://www.conchal.sp.gov.br



mailto:conchal@conchal.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

classificagao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos clssificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica consistird em digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versao 2003
ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

13.5.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, devendo o
candidato obter 25,0 (vinte e cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado e sera avaliada conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 50,0
De 141 a 150 45,0
De 131 a2 140 40,0
De 1212130 35,0
De111a120 30,0
De 1012110 25,0
Menos que 100 Desclassificado

13.5.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se
os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

13.5.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

13.5.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de
letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maidsculs;

14. DA PROVA PRATICA

14.1. A prova pratica esta prevista para o dia 08 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 03 de
maio de 2022.

14.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

14.2.1. Coveiro - os 05 (cinco) primeiros chssificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.2. Encanador - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao, comeg¢ando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.3. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.4. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.5. Oficial de Manutencio e Reparos - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.6. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.7. Pedreiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.8. Serralheiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita
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14.2.9. Tratorista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14.4. Os candidatos clssificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

14.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaforica,
como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

14.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, 1Il e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

14.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica.

14.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

14.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitagao.

14.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com dura¢do maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

14.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos demais
participantes da referida Prova Pratica.

14.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

14.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

14.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacio.

14.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

14.7. A prova pratica para os cargos de Coveiro, Encanador, Mecanico, Oficial de Manutencido e Reparos, Pedreiro e
Serralheiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da drea

TOTAL 100,0

14.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do candidato
em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.
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14.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos demais
participantes da referida Prova Pratica.

14.8. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.9. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

14.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela
KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

15. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

15.1. O Teste de Aptiddo Fisica estd previsto para o dia 08 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 03 de maio de 2022.

15.2. Serao convocados:

15.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino no Abrigo - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

15.2.2. Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

15.2.2. Guarda Municipal - os 30 (trinta) primeiros clssificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

15.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

15.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

15.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico,
constando suas plenas condi¢des de satide, autorizando-o a participar da prova.

15.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

15.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser submetido
ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

15.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater eliminatério,
sendo considerado APTO o candidato que alcang¢ar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 7/8 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

15.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 15.6, de acordo com os critérios
estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.
15.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duraciao da prova para o sexo masculino (até 7
segundos e para o sexo feminino (até 8 segundos):

I - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada, compreendendo a
distincia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um
afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o
candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo
cronometrista ou com o uso de equipamento especifico para tal, com precisido em centésimos de segundo, que estara sobre a
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linha de chegada. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" "Ja!!!", ao comando "Ja!!!" o referido
avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu braco empunhando uma bandeirola, que se encontrava
estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o cronémetro que sera
travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico; Nao sera autorizado o uso de bloco
de partida para a largada; Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso persista
no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

15.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duracio sera de 02 (dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicao inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros)
ou em um local plano e sem obsticulos previamente demarcado;

b) Execu¢do: O candidato devera percorrer a distincia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execugao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um
silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o
candidato deverd interromper a trajetoria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a voltar a calma,
caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a
essa orientagdo acarretard na eliminag¢ao do candidato do Concurso Publico.

15.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

15.11. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, do
resultado constara a condi¢do de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

15.12. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora, podendo
durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posi¢ao para facilitar registros
de imagens.

16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

16.1. A Prova de Avaliacao Psicoldgica esta prevista para o dia 15 de maio de 2022 sendo que o hordrio e local serdo divulgados
no dia 11 de maio de 2022.

16.2. Para realizar a Avaliacdo Psicologica serdo convocados todos os candidatos classificados no Teste de Aptidio Fisica.

16.3. A Avaliacdo Psicolégica serd aplicada da seguinte forma:

- Mensuracao: serdo avaliadas as caracteristicas predominantes de personalidade de habilidades especificas e de evidéncias de
patologias, por meio de aplicacdo de instrumentos psicométricos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que
resultem na obtencao de dados objetivos e fidedignos.

- Procedimento: sera realizado por meio de provas coletivas, ou seja, aplicagdo simultinea a todos os candidatos, em igualdade de
condic¢des.

16.4. A Avaliacdo Psicolégica é de carater eliminatdrio — APTO ou INAPTO.

16.5. Sera considerado habilitado a continuar o candidato que nesta fase do Concurso for APTO para o cargo; o candidato
considerado INAPTO fica eliminado e sem condi¢des de prosseguir no Concurso.

16.6. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, na data e horario para o qual for convocado sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

16.7. Para a Prova de Avaliacdo Psicolégica nao sera concedido direito a revisdo ou recurso.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

17.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia vitil apds a realizacdo da referida prova,
a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Conchal - SP e nos enderecos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.conchalsp.gov.br.
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18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso contra:
a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

18.2. 0 pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscri¢do;

¢) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

18.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questio,
sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdao conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

18.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel

18.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

18.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Na clssificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricao, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontua¢do na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuac¢ao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver

f) maior pontuagdo na prova de raciocinio légico, se houver; e

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

20. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

20.1. Previsto para ser divulgado no dia 03 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Conchal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Conchal - SP.

21. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO
PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

21.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Conchal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Conchal - SP.
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22.DO0 RESULTADO FINAL

22.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 19 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Conchal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Conchal - SP.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

23.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo.

23.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao concurso.

23.4 Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

23.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador; ap6s o resultado
final

23.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Conchal - SP.

23.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal

23.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a tempo o candidato
terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

23.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Conchal - SP e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

23.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

23.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital,
Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Conchal - SP,
através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Conchal - SP, 23 de margo de 2022.

Luiz Vanderlei Magnusson
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacgao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacao, flexao,
grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo — preposicdo — conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silibica e Clssificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras
entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordincia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucao das
equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes
fraciondrias; Relacdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12grau - fungdo constante; Razdo e Proporg¢ao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacgao exponencial; Fun¢do logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetirio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume

MATEMATICA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetirio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequagoes do 12 grau.

\ INFORMATICA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, literatura, economia, esportes, saude,
educagio, literatura, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional Aspectos Historicos e Geograficos do
Estado de Sao Paulo e do municipio de Conchal - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| ADVOGADO |
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretacio das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e

Rua Francisco Ferreira Alves, 364 — Telefone: (19) 3866-8600 — Fax: (19) 3866-8614 - CEP 13835-000 - Conchal — SP
C.N.P.J 45.331.188/0001-99 — E-mail: conchal@conchal.sp.gov.br - Home Page: http://www.conchal.sp.gov.br



mailto:conchal@conchal.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

direitos politicos. Organizacdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administra¢do
Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judicidrio, Legishtivo e Executivo na Constituicio Federal, Fungdes
essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade economica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, satide e
assisténcia social, educacao, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas
naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e
Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos
e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio,
Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagdes,
modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao,
Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil
Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo testamentdria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica,
prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretagdo, Formalizagao, Execugdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato
de gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Servidores Publicos: Conceitos,
Classificagoes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos,
Controle da Administracido Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de
direito tributirio. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributdria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.
Obriga¢des principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao, suspensao extingao e exclusio.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragido tributaria,
reparticio das receitas tributdrias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cddigo Processo Civil Processo de
Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensio e extingdo do processo. Antecipagio de
tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de Execugdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensao
e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de préexecutividade. Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e
apreensao, exibicdo, Produgido antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, A¢ao de Nunciacdo
de Obras Nova, Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacao. Procedimento das
acoOes constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo
criminal nos crimes contra a Administracido Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a
Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justi¢a do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao.
Recursos. Legishcdo. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualizacdes. Lei Organica Municipal

| AGENTE ADMINISTRATIVO - OFICIAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIO DE ESCOLA

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo
(recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construgio e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica (Atualizado). No¢bes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e
superiores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagio de apresentacdes, insercio de objetos, numeragio de paginas, botdes de agdo, animacdo
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 (Politica Nacional de Aten¢do Basica); Atribuicdes do ACS; Processo
de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos
dos usudrios da saude; Atencao Primdria a Saude; Ateng¢do Primdria a Sadde/Satde da Familia. O processo saide doenca:
influéncia das condig¢des de vida: educagao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da
familia. Satide da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calenddrio de vacinas); Orientacdes
alimentares. Sadde do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Satde do
Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial Satide da Mulher: triagem neonatal;
cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevenc¢ao do cancer de mama e de colo
uterino; imunizagdo da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados
basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de 4dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e preven¢do: O agente comunitdrio de satide no controle da Dengue; O
agente comunitario de satde no controle da Febre amarela; O agente comunitirio de satide no controle da Leptospirose; O agente
comunitdrio de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satde no controle da Doenca de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contigio e de prevencdo: Sifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saiide mental: papel do agente de
saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas
clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS,
gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal

| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de Informacgdes,
Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose,
Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa
Entomolbgica, Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de notificacdo compulsoria. Fatores que
possam provocar epidemias. Imunizagoes. Visita domiciliar.

| AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculagio e Discricionariedade.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Formalizagdo. Execu¢do e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Servicos publicos. Conceito e classificacao.
Outorga e delegacdo. Responsabilidade Civil Convénio e consdrcio. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e administracio.
Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. Lei Complementar n° 432 de 20 de Julho
de 2016 e altera¢des (Codigo de Posturas do Municipio de Conchal). Lei Complementar n°® 485 de 22 de Outubro de 2018 e
alterac¢des (Plano Diretor Estratégico do Municipio de Conchal).

| AGENTE FISCAL SANITARIO |
Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivagdo. Vinculacdo e Discricionariedade.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Servigos publicos. Conceito e classificacgio.
Outorga e delegacdo. Responsabilidade Civil Convénio e consorcio. Bens Publicos. Conceito, chssificacdo e administracio.
Regime juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. Lei Federal 9782/99 e alteracdes. Lei n°
10.083 de 23 de Setembro de 1998 e alteragdes (Codigo Sanitirio do Estado de Sdo Paulo). Lei Complementar n° 485 de 22 de
Outubro de 2018 e alteragdes (Plano Diretor Estratégico do Municipio de Conchal).

| AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - AGENTE FISCAL DE RENDAS |
Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Servicos publicos. Conceito e classificagao.
Outorga e delegacdo. Responsabilidade Civil Convénio e consorcio. Bens Publicos. Conceito, chssificacdo e administracio.
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Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. Cédigo Tributirio Nacional Lei
Complementar n° 64 de 18 de Dezembro de 2001 e altera¢des (Codigo Tributario do Municipio de Conchal). Lei Complementar n°
485 de 22 de Outubro de 2018 e alteragdes (Plano Diretor Estratégico do Municipio de Conchal).

| ASSISTENTE SOCIAL |
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n?. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestio Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o
PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei
Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do
Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei 13.431/2017 - altera o ECA e Estabelece o sistema
de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal ne.
8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental
no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educac¢do. Pesquisa e Servico
Social Orientagcdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (2009). Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas
posteriores atualizagdes. Lei Organica Municipal

| AUXILIAR DE ESPORTES |

Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educagao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futebol de
campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natagao e atletismo). Recreacio: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos;
jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crian¢a e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

| ENFERMEIRO |
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos, preparagido para exames, coleta de
material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legiskgdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem
em Saude Publica: Programas de Sauide (mulher, criancga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia,
vacinacao, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos,
fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acio do calor
e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio, ber¢ario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacio, Conhecimento da
Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
Térax, Trauma Abdominal Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de
Doengas Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
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| ENGENHEIRO CIVIL |
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracteriza¢do de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise
de tensoes; tensOes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacgao - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacao; detalhamento de armacgdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacoes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e
suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e
distincias; escalas; instrumentos topograficos; cakulo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢coes de
servicos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na construgao civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais.
Representagdo e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio
profissional Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e Legislagio profissional
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgaos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade
Orofacial Sistemas e processos de comunicacdo: drgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicao e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de
prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar Plnejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnoésticos e prognoésticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacoes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil Audiologia Educacional
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Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislagdo profissional Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

INSTRUTOR DE DANCA

Procedimentos pedagogicos da danca e da expressao corporais direcionados a formagao do ator. Estrutura e fungées do corpo
humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e percep¢ao corporal no processo de formagao
do ator. Improvisacgdo e criagdo de movimentos no processo de composi¢ao coreografica ou partiturizacdo de movimento. O balé
classico na formacdo do ator no contexto da arte contemporanea. A danga moderna e sua relacdo com o trabalho corporal do
ator. Contribui¢des da danga contemporanea no processo criativo do ator. Relagbes ritmicas e espaciais na criacdo de agdes
fisicas articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de movimento articulado
com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenagdo e performance. Conhecimentos Especificos: Histéria da
danga; exercicios basicos de postura; posicdes basicas de bragos e pés; técnica elementar de danca moderna; aspectos
elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composicdo
coreografica; danca classica; danga do Brasil; danca contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais;
estruturacdo musical; metodologia do ensino da danga; improvisacdo; teorias de Laban.

INSTRUTOR DE MUSICA

Historia da Musica Brasileira. Ensino de Mdusica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para
transposi¢cdo melédica e harmonica. Musicas folcléricas, étmicas, populares e sua utilizacdo em aula; musica e cultura. Fanfarras e
bandas escolares.

NUTRICIONISTA

Nutricido Humana: Macro e micronutrientes (funcgdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo
Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabélicas, patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade;
Interacdo Drogas x Nufrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional
Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagao e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitirias e manipulagdes de
alimentos; conservacio de alimentos; transmissido de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccdes alimentares; Avaliagcdo
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimenta¢do Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagio e Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacd o
profissional Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal

PROFESSOR - ARTES

Fundamentos da educagido. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infanti] Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepcdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Histérico do ensino de arte no Brasil Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte
Grecoromana, arte medieval, arte romantica e goética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composicio, movimentos e
periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢io, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma,
superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc).
Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL
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Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educagao Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoloégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgodes
pedagogicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Declaragao de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacao basica, técnica e
tecnolbgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo. Legislacdo e Politicas de
Educacao Inclusiva no Brasil Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizagao e
adaptacdo curricular. Formagdo docente e Educacdo Inclusiva. Educagdo Especial e Familia. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

TECNICO DA ESTACAODE TRATAMENTO DE AGUA

Nogdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de
tratamento. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (potenciémetro, turbidimetro, termometros) e
vidrarias laboratoriais. Conversoes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas.
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e mokculas. Fungdes organicas. Estados fisicos e suas
propriedades. Fung¢des Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes quimicas. Relacdes de massas. Estequiometria.
Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacdes. Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de dgua. Etapas do
tratamento da dgua. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de 4gua. Normas sanitarias sobre a qualidade da
dgua para o consumo humano e suas atualizagdes. No¢des de Higiene e Saide Publica: Aspectos basicos de higiene e saide
publica. Nog¢oes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de
protecdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). Nog¢des de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e
preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. Nogdes de Esgotamento Sanitirio: Esgotos domésticos e seus tipos.
Conceito de contaminagdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das excretas. Doencas relacionadas com os esgotos.
Capacidade de absorcdo do solo. Solugdes individuais para tratamento e destinagdo final dos esgotos domésticos. Solugdes
coletivas para tratamento e destinacdo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracao.
Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doengas
profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminacio, cores, clima.
Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de
Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de Protecido
Individual (EPI) e Coletiva. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico.
Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radia¢cdes ionizantes e nio ionizantes. Contaminantes quimicos:
solidos, liquidos e gasosos. [luminacdo. Legislagio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlacdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional. Grupos em Terapia
Ocupacional; Atuagio da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliagdo do contexto pessoal,
social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, forca,
comportamento motor, sensibilidade, percepgdo visual, cognicdo. Avaliacdo desenvolvimental. Areas de atuagio da terapia
ocupacional. Anatomia e avaliacdo funcional da mao. Fraturas e luxacdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de
nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-
reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfuncdes especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico
ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfungdes
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neurolégicas e sindromes. Disfung¢des psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfun¢ao neurolégica do adulto; Queimaduras.
Acidente Vascular Encefalico. Amputacdo de membros superiores e proteses. Doengas neuromusculares. Lesdo medular.
Traumatismo cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatodide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria.
Adaptacgdes e Orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo
de ocupacdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfun¢ao ocupacional secundaria ao

envelhecimento. Informatica basica: Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica as diversas unidades
administrativas da Prefeitura, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Atribuigoes tipicas:

-atuar em qualquer foro ou instincia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

-prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, de meio ambiente, licitagdes e outros, através de pesquisas da legislacdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

-estudar e redigir atos normativos, vetos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
-interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas das unidades interessadas;

-efetuar a cobranca da divida ativa judicialmente;

-promover desapropria¢des de forma amigavel ou judicial;

-estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

-assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para i mplantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacgao;

-participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

Atribuigoes tipicas:

-duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

-atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

-atender as chamadas telefénicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagdes;

-datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peti¢des e outros originais;

-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

-expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicio;

-arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

-receber, conferir e registrar a tramitacio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

-autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes.

-verificar o processo de admissdo dos servidores;

-cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha admissional;

-elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotag¢do na carteira de trabalho;

-incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;

-verificar os dados cadastrados no sistema eletrénico e manual do controle de frequéncia para apuracdo dos atrasos, faltas, horario noturno,
hora extra, etc;

-verificar faltas e licengas tiradas pelos servidores, para apurar se fazem jus a licenga prémio;

-anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;

-realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

-distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia;

-recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais;

-preencher formularios padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenca, recibo para pensio alimenticia e outros;

-apurar e anotar os dados das informacées periddicas solicitadas pelas instituicées vinculadas ao Ministério da Fazenda, Trabalho e
Previdéncia Social (RAIS);
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-emitir os informes de rendimentos pagos e de reten¢do de imposto de renda;

-informar os rendimentos pagos ou creditados (Declara¢do do Imposto de Renda da DIRF);

-apurar as variaveis e os beneficidrios que integram o direito ao pagamento da gratificacdo natalina.

-conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para
certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagcdes constantes dos pedidos ou documentos de compra;

-verificar a qualidade e o estado de conservacdo do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias
inferiores ou danificadas;

-colocar os materiais nos locais adequados;

-entregar os materiais aos solicitantes;

-lancar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque;

-coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

-efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos corretos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;

-informar requerimentos de imdveis relativos a construgio, demoli¢ao, legaliza¢do e outros;

-dar baixa didria de pagamento da divida ativa;

-preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informagdes do contribuinte;

-atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

-enviar cartas, notificacdes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situa¢des perante a Administracdo Publica.
-entregar aos contribuintes os avisos de notificacdo em geral;

-entregar aos contribuintes os carnés de cobranca de IPTU e de consumo de agua.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, previnir e complementar o tratamento de saide e que integram as
equipes do Programa de Satide da Familia.

Atribuigoes tipicas:

-realizar mapeamento de sua area;

-cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-identificar individuos e familias expostos a situag¢des de risco;

-identificar area de risco;

-orientar as familias para utiliza¢do adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

-realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, na area prioritaria da atengdo basica;

-realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

-estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sob a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

-promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

-traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

-identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

atribui¢cdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes de satde da familia:

-conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populacdo esta exposta;

-elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satude e fatores que colocam em risco
a saude;

-executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida;

-valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito;

-realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica;

-garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar;

-prestar assisténcia integral a populagio adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

-fomentar a participac¢do popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas bases legais;

-auxiliar na implantacio do Cartdo Nacional de Satde;

-executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - FEMININO
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Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogido da saude e outras especificadas em Edital desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Departamento Municipal de Saude.

tribuicdes tipicas:

Consistem em:

- desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencgio e ao controle de doengas e agravos a
saude;

- realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de doengas e agravos a satde, em interagdo com o Agente Comunitario de Satide e a equipe de
atengio basica;

- identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia,
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas;

- realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doengas;

- cadastramento e atualizacio da base de imoéveis para planejamento e definicio de estratégias de prevengdo e controle de
doengas;

- execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores;

- execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevenc¢do e controle de
doengas;

- registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificagdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o
controle de vetores.

- participagdo em cursos de aperfeicoamento e atividades relacionadas ao cargo

—atuagdo em perfodo diurno, noturno, feriados e finais de semana, conforme regime de escala de trabalho.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada  estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagao:

- no planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacio de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saide
publica no Municipio;

- na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a sadde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide publica;

- na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia
em saude.

realizacdo de atividades de forma integrada com o Agente Comunitirio de Saude, desenvolvendo mobiliza¢Ges sociais por meio da Educagio
Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagoes:

- na orientacdo da comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentoslI - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

- na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doencas ou tenham importancia epidemiologica; e,

- na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.

- Executar outras tarefas afins conforme determinacdo do Superior Imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - MASCULINO

Descricio sintética: Exercer atividades de vigilincia, prevengio e controle de doengas e promogio da satide e outras especificadas em Edital,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Departamento Municipal de Satde.

Atribuicoes tipicas:

Consistem em:

- desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a preveng¢io e ao controle de doengas e agravos a
saude;
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- realizacdo de ag¢des de prevencio e controle de doengas e agravos a saide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saide e a equipe de
atengio basica;

- identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia,
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas;

- realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

- cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis para planejamento e definicio de estratégias de prevengdo e controle de
doengas;

- execucdo de ac¢des de prevengido e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores;

- execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de
doengas;

- registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificagdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores.

- participacdo em cursos de aperfeicoamento e atividades relacionadas ao cargo

- atuagdo em periodo diurno, noturno, feriados e finais de semana, conforme regime de escala de trabalho.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atengdo basica a participagio:

- no planejamento, execucdo e avaliagcdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacio de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservag¢do e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saide
publica no Municipio;

- na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a sadde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

- na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia
em saudde.

- realizagdo de atividades de forma integrada com o Agente Comunitirio de Saude, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo
Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situacgoes:

- na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentoslI - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em satude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

- na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

- na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.

- Executar outras tarefas afins conforme determinacdo do Superior Imediato.

AGENTE DE SAUDE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, previnir e complementar o tratamento de satude, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com programas estabelecidos, com o objetivo de difundir noc¢des gerais sobre satide.

Atribuicgdes tipicas:

-realizar levantamentos de problemas de saide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude;

-coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;

-ministrar cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacio;

-prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos;

-orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacio dos mesmos;

-executar outras tarefas afins.
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AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar as obras de construgio civil, observando e fazendo cumprir normas
e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, e fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes autdonomos e outros, verificando o cumprimento da legislagio vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria.
Atribuigoes tipicas:

a) quanto as atividades de fiscalizacdo de obras:

-vistoriar iméveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos;

-fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela
Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

-vistoriar os iméveis de construgio civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigio e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedi¢do do “habite-se”;

-fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢des necessarias de funcionamento;

-providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

-sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados & fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando
relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

b) quanto as atividades de fiscalizacio de posturas:

-verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

-verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;
-verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

-inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao hordrio e a
organizacao;

-verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

-verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias;

-verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

-apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
-orientar a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando
orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doengas;

-receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas;

-verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

-verificar o licenciamento dos taxis;

-verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

-verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

-verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;

-atender as reclamacgdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o se bem estar social, seguranca e tranqiiilidade,
com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposicdes do Codigo de Posturas.

c) quanto as atividades em geral:

-intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos;
-realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dentncias e reclamagdes;

-realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de dentncias e reclamacdes;

-emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

-executar outras atribuic¢des afins.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos.

Atribuicgées tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;
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-coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugio da fiscalizagio;

-fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga, a manutencgdo e o controle do recebimento dos tributos;
-fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre fiscaliza¢des efetuadas;

-informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos;

-propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio;

-preparar e instruir processo de natureza tributaria;

-notificar para cumprimento de obrigacdo tributaria;

-conhecimento em leis especificas relacionadas a fiscalizagdo tributaria;

-executar outras atribui¢des afins conforme Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario Municipal e suas alteracdes, tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.
Atribuigoes tipicas:

-inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor;

-proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacio e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

-proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

-colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério, quando for o caso;

-providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

-inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior andlise;

-inspecionar, sob supervisao de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmdcias, consultérios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagoes;

-comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuag¢des de interdi¢des inerentes a funcao;
-orientar o comércio e a indudstria quanto as normas de higiene sanitaria;

-providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de
Posturas do Municipio;

-zelar pelas condi¢des de satde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para
evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orienta¢do quanto a medicagdo a ser ministrada;

-elaborar relatérios das inspe¢des realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho;

-executar outras atribuicdes afins.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar e efetuar levantamentos fiscais sobre todos os tributos e rendas de
competéncia municipal.

Atribuicgdes tipicas:

-instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacio tributaria;

-conhecimento em leis especificas relacionadas a fiscalizagdo tributaria;

-investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, executando tarefas de fiscalizacdo;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre fiscaliza¢des efetuadas;

-informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de lancamentos de tributos;

-notificar, fiscalizar, auditar, lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos;

-propor arealizagio de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

-elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

-Efetuar a constituicdo de crédito tributario;

-propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragio fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio das atribuicdes tipicas da classe, assessorando decisdes finais;

-executar outras atribui¢des afins, conforme Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario Municipal e suas alteracdes, tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e area de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.
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Atribuigoes tipicas:

a) atribuicdes exercidas junto a area de promogao e assisténcia social:

-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizag¢des populares;

-elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com participagdo da
sociedade civil;

-encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagio;

-orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos;

-planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

-planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais;
-prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do servigo social;

-prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

-realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

-coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

b) atribuicdes desenvolvidas junto a area organizacional:

-coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

-atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

-realizar estudo sécio-economico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

-realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;
-elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores;

c) atribui¢6es desenvolvidas junto a area educacional:

-estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

-aplicar pesquisas de natureza sdcio-econémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

-proceder a andlise diagnoéstica e a intervencao planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

-prestar orientac¢do aos servidores do Quadro do Magistério quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do
aluno;

-equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasio escolar e a repeténcia;

-avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da agdo educativa;

-atuar de forma integrada com outros profissionais da drea educacional;

d) atribuicdes desenvolvidas junto a area da saude:

-participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementacido do tratamento médico;

-assistir o servidor em problemas referentes a readaptagdo profissional por diminui¢cdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia
ou acidente, a concessdo de licengas ou em outros correlatos;

-orientar os servidores em suas relacdes empregaticias, para possibilitar a solucdo adequada ao caso;

-acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar
sua integrac¢do ou reintegracdo ao meio social;

-facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de
educacdo em saude;

e) atribuicdes comuns a todas as areas:

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.
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AUXILIAR DE ESPORTES

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam, sob a orientagdo de um profissional de Educacdo Fisica, a participar da
execucdo de trabalhos relativos a realizagdo de atividades esportivas junto as unidades escolares, centros comunitarios e comunidades do
Municipio.

Atribuigoes tipicas:

-participar da programagcio e execugdo de atividades esportivas do Municipio;

-monitorar, sob orientacdo, equipes de desportistas na pratica de esportes;

-instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
-participar de agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames esportivos;

-participar da elaborac¢io do calendario esportivo do Municipio;

-solicitar a aquisi¢do de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo como programado, determinando especificagdo e
quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

-executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - FEMININO NO ABRIGO

Descrigao sintética: compreende os cargos a serem ocupados por mulheres e que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacao
nas unidades assistenciais da Prefeitura, dirigidas aos cuidados com as criangas e adolescentes que estejam em abrigos.

Atribuigoes tipicas:

-limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios puiblicos municipais destinados ao convivio das criancas e adolescentes, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

-recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

-preparar e servir café, cha e lanches aos visitantes e aos menores abrigados;

-lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

-auxiliar a preparar as refei¢cdes, de acordo com orientacdo recebida e o cardapio estabelecido, evitando escassez ou desperdicio;

-verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cdes preparadas;

-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

-verificar a existéncia de material de limpeza outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢do, quando for o caso;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-executar servicos de varricdo da unidade assistencial;

-ouvir as criangas e os adolescentes que se encontram no abrigo, respeitando suas necessidades individuais de falar;

-efetuar a conservacdo das vestimentas das criancas, lavando-as e passando-as, e costurando-as quando necessario, para manté-las em
condigdes de uso;

-comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

-recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome
e alocalizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

-auxiliar na execu¢do de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésito, conferindo com as requisigdes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

-prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

-auxiliar na execucdo de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragio de
correspondéncias, entre outros;

-executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depoésitos e retiradas
bancarias e pagamentos de pequena monta, quando for necessario;

-duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ntimero de cépias;
-registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o niimero de matrizes e de copias efetuadas e o
setor solicitante;

-operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

-fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e enderego do destinatario,
para remessa a outras localidades;

-executar outras atribuic¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Descri¢do sintética: compreende os cargos a serem ocupados por homens e que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagdo
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como nos servicos de rua, como varrigio e auxiliar no preparo de refei¢des.

Atribuicgées tipicas:
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-limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas;
-recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgoes definidas;

-preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores da Prefeitura;

-lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

-auxiliar a preparar as refei¢cdes, de acordo com orientacio recebida e o cardapio estabelecido, evitando escassez ou desperdicio;

-verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cdes preparadas;

-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

-verificar a existéncia de material de limpeza outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢do, quando for o caso;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-executar servicos de varri¢do dos logradouros;

-executar servicos de manutengido de limpeza publica;

-comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

-recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome
e alocalizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

-auxiliar na execucdo de servigcos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo com as requisi¢oes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

-prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

-auxiliar na execu¢do de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numerag¢io de
correspondéncias, entre outros;

-executar servi¢cos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depoésitos e retiradas
bancdrias e pagamentos de pequena monta;

-duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ntimero de cépias;
-registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicag¢do, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o
setor solicitante;

-operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

-fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endere¢o do destinatario,
para remessa a outras localidades;

-executar outras atribuicdes afins.

COVEIRO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar inumacdes e exumacoes de cadaveres.

Atribuigoes tipicas:

-preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento;

-colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma;

-efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tiimulo;

-executar tarefas de capinagio, varrigdo, remoc¢do de lixo, limpeza e desinfec¢do do velério, colaborando para a manutencio da ordem e
limpeza do cemitério;

-zelar pela sua seguranca e a de outras pessoas, no local de trabalho, seguindo as normas de seguranga do trabalho;

-manter limpo o local de trabalho;

-executar outras atribuic¢des afins.

ENCANADOR

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com uma certa autonomia, os servigos de encanamento.
Atribuicgdes tipicas:

-estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de
operacdes;

-marcar os pontos de colocacio das tubulagdes, unides e furos nas paredes muros e escavagdes do solo, utilizando instrumentos de tragagem
ou marcacdo, para orientar a instalagido do sistema projetado;

-abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas de escavagdo manuais ou mecanicas,
para introduzir os tubos e partes anexas;

-executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, para formar a linha de canalizagio;

-posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado;

-montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagio, trechos de tubos, fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalacdo do sistema;
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-testar as canalizagdes, utilizando 4gua sobre pressdo e obedecendo mandmetros, assegurando-lhe a vedagdo de todo o sistema e reparando-
0, caso seja localizado algum vazamento;

-executar manuten¢ao das instala¢des, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulagdes, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

-zelar pela conservagdo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;

-manter em ordem o local de realizacdo da obra;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos tipicos da classe;

-zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugio dos trabalhos;

-executar outras atribuic¢des afins.

ENFERMEIRO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracgdo e execucdo de programas de saide publica.

Atribuigoes tipicas:

-elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
-planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;

-desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de sauide publica e no atendimento aos pacientes e
doentes;

-coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;

-estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

-executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

-fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes;

-realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

-fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
-efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
saude;

-supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da classe;

-controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-participar de campanhas de educagio e satude;

-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo
e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos.

Atribuicgées tipicas:

-avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;
-calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

-consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
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-elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especifica¢gdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equi pamentos e
mado-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagio;
-preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

-dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

-elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, relativos as vias urbanas e obras de pavimentagido em geral;

-acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

-calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para
a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcio;

-analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢camento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

-promover a regulariza¢do dos loteamentos clandestinos e irregulares;

-aprovar projetos de constru¢do, demoligdo ou desmembramento de areas ou edifica¢des particulares;

-fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

-participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo
municipal;

-estabelecer diretrizes vidrias;

-avaliar iméveis;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag¢do profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo
da recuperagdo funcional dos 6rgdos e dos tecidos lesados.

Atribuigoes tipicas:

-realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

-planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

-emitir laudos, atestados e relatérios fisioterapeuticos, analisar e prescrever 6rteses/proteses;

-atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos;

-ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

-proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

-efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
-aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressio e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as mios;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- participar de campanhas de educacio e saude;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populagdo nas diversas unidades
municipais de satde, para restauragio da capacidade de comunicagio dos pacientes.

Atribuigoes tipicas:

-avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

-elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informagdes médicas;

-desenvolver trabalho de prevencido no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e audigio;

-desenvolver trabalhos de correc¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigdo, objetivando a
reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

-avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada;

-promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

-participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac¢do de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Descricdo sintética: compreende os cargos a serem ocupados por homens e que se destinam a atuar na prote¢do dos bens, instalagdes e
servicos publicos do Municipio, bem como zelar pela integridade fisica e moral de seus usudrios.

Atribuigoes tipicas:

-promover a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;

-promover a protecdo do meio ambiente, do patrimonio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

-prestar a colaboragdo com operagdes de defesa civil do Municipio;

-realizar policiamento preventivo no territério do Municipio para a prote¢do da populagdo, agindo junto 4 comunidade, objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

-fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais publicos do Municipio;

-colaborar com campanhas correlatas com as missdes da guarda municipal;

-executar a operacdo, a fiscaliza¢do e o policiamento do transito;

-participar das campanhas de educacdo relacionadas com a seguranca publica e a fiscalizacdo do transito;

-atuar na realizacdo de festas, comemoragdes oficiais e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e seguranga;

-prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

-executar outras atribuic¢des afins.

INSTRUTOR DE DANCA

Descricio sintética: Planeja, organiza, coordena e orienta o ensino de danca.

Atribuicgdes tipicas:

- Participa no processo do planejamento das atividades da escola.

- Prepara o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcang¢ados.

- Orienta, estimula e acompanha o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas.

- Realiza estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos de uso dos estudos dos diversos materiais de danca.

- Cuida e conserva os materiais de trabalho.

- Verifica o estado de conservagido do material sob sua responsabilidade, bem como as instalacdes fisicas, visando evitar uso de material ou
instalagdo fisica que possa oferecer riscos aos usuarios.

- Mantém a equipe administrativa informada sobre qualquer ocorréncia que possa afetar a integridade fisica ou moral dos alunos, praticada
por colegas ou servidores da escola.

- Zela pela integridade fisica e moral daqueles que estiverem sob sua responsabilidade.

- Mantém limpo e organizado o material de seu uso, guardando-o em local adequado e de forma organizada.
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- Informa, em formuldrios préprios da unidade escolar, o rendimento do grupo sobre sua responsabilidade, bem como as atividades
realizadas.

- Mantém contato permanente com os professores da unidade escolar onde trabalha para discussdo e planejamento das atividades
realizadas.

- Participa das reunides de Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) sempre que solicitado pelo seu superior.

- Realiza estudos e pesquisas na area de danca.

- Sugere e organiza apresentacdes de danga.

- Transmite instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda dos materiais.

- Promove demonstracdo de dancas.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE LUTAS

Descricgio sintética:

Planeja, organiza, coordena e orienta atividades fisicas com alunos.

Atribuigoes tipicas:

- Participa no processo de planejamento das atividades da escola.

- Prepara o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados.

- Planeja jogos, brincadeiras e campeonatos de lutas.

- Organiza grupos de alunos em atividades esportivas.

- Orienta atividades esportivas.

- Zela pela guarda, conservagao e uso do material disponivel para as atividades.

- Verifica o estado de conservacdo do material sob sua responsabilidade, bem como as instala¢des fisicas utilizadas para praticas esportivas,
visando evitar uso de material ou instalacgdo fisica que possa oferecer riscos aos usudrios.

- Mantém a equipe administrativa informada sobre qualquer ocorréncia que possa afetar a integridade fisica ou moral dos alunos, praticada
por colegas ou servidores da escola.

- Zela pela integridade fisica e moral daqueles que estiverem sob sua responsabilidade.

- Mantém limpo e organizado o material de seu uso, guardando-o em local adequado e de forma organizada.

- Informa, em formuldrios préprios da unidade escolar, o rendimento do grupo sobre sua responsabilidade, bem como as atividades
realizadas.

- Mantém contato permanente com os professores da unidade escolar onde trabalha, para discussdo e planejamento das atividades
realizadas.

- Participa das reunides de Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) sempre que solicitado pelo seu superior.

- Ministra instrugdes quanto a pratica de judd, karaté e outras artes marciais.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA

Descrigio sintética:

Planeja, organiza, coordena e orienta o ensino de musica.

Atribuicgdes tipicas:

- Participa no processo do planejamento das atividades da escola.

-Prepara o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados.

- Orienta, estimula e acompanha o desenvolvimento das potencialidades musicais dos educandos.

- Realiza estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de musica; cuidado e
conservacdo dos materiais de trabalho.

- Realiza e auxilia os alunos a efetuarem pesquisas na area de musica.

- Indica e prepara alunos para integrarem a Banda Municipal e o Coral Municipal, entre outros.

- Testa e afina instrumentos musicais.

- Faz arranjos, prepara repertorios e sugere apresentagdes musicais.

- Solicita aquisicdo de instrumentos e outros elementos necessarios ao aprendizado. Verifica o estado de conservagdo do material sob sua
responsabilidade, bem como as instalagdes fisicas, visando evitar uso de material ou instalagdo fisica que possa oferecer riscos aos usuarios.
- Mantém a equipe administrativa informada sobre qualquer ocorréncia que possa afetar a integridade fisica ou moral dos alunos, praticada
por colegas ou servidores da escola.

- Zela pela integridade fisica e moral daqueles que estiverem sob sua responsabilidade.

- Mantém limpo e organizado o material de seu uso, guardando-o em local adequado e de forma organizada.

- Informa, em formularios préprios da unidade escolar, o rendimento do grupo sobre sua responsabilidade, bem como as atividades
realizadas.

- Mantém contato permanente com os professores da unidade escolar onde trabalha, para discussido e planejamento das atividades
realizadas.

- Participa das reunides de Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) sempre que solicitado pelo seu superior.
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- Promove eventos musicais de cunho cultural.

- Ensaia periodicamente o canto do hino nacional, hino do municipio e outros pertinentes a datas civicas, tais como: Independéncia do Brasil,
Republica, entre outros.

- Ministra aulas tedricas de musica e pratica instrumental de violo.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

LEITOR DE HIDROMETROS

Descrigao sintética: compreende os cargos que executam a leitura, verificando as condi¢des de funcionamento de hidrometros.
Atribuigoes tipicas:

-realizar a leitura e verificar as condi¢des de funcionamento de hidrometros;
-verificar contas de 4gua com o consumo maior que a média;

-entregar comunicados, contas e notifica¢gdes aos contribuintes;

-separar contas de dgua por setor e ruas, verificando se tem ou ndo débito automatico;
-verificar as reclamagdes de contribuintes sobre consumo e vazamento;

-verificar as liga¢des clandestinas;

-entregar avisos de cortes de dgua e outros afins;

-fiscalizar as condi¢des das ligacdes de dgua e esgotos;

-executar outras atribui¢des afins.

MECANICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de conserto, recuperagdo e manutengio de veiculos
automotores, visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Atribuigoes tipicas:

-examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

-realizar a desmontagem e a limpeza do motor, érgdos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame;

-executar a substituicdo, ajuste ou conserto de pecas do motor, tais como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, entre outras,
conforme a orientac¢do recebida;

-afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburagdo e o mecanismo das valvulas, para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais;

-regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcéo,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

-executar a montagem do motor e demais componentes do veiculo;

-orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execucdo dos
Servigos;

-testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina, para assegurar-se de que o mesmo esté consertado;

-retirar, segundo a orientacdo recebida, as pec¢as externas do veiculo a ser restaurado como macanetas, para-choques, entre outras, para que
o veiculo possa ser consertado;

-manter limpo o local de trabalho;

-zelar pela guarda e conservagio de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

-executar outras atribuic¢des afins.

Monitor de Abrigo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais dirigidas aos cuidados com as criancas e adolescentes que estejam em abrigos.

Atribuicgdes tipicas:

-observar, diariamente, o estado de saude das criangas e adolescentes, verificando se é identificada alguma anormalidade, providenciando
assisténcia médica especializada;

-ministrar, de acordo com prescricio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

-realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;

-promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas e dos adolescentes;

-auxiliar na distribuicdo de lanches e refeicdes, orientando os menores quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes;
-promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criancas e os adolescentes;

-estimular o desenvolvimento psicomotor das criancas e dos adolescentes conforme orientagio recebida;

-efetuar a conservacido das vestimentas das criangas, lavando-as e passando-as, e costurando-as quando necessario, para manté-las em
condigbes de uso;

-observar os horarios das atividades diarias das criangas e adolescentes que estejam no abrigo;

-informar-se do dia a dia das crianc¢as e adolescentes no abrigo, no retorno de sua folga;
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-ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

-manter o lazer e a recreagdo no dia a dia do abrigo;

-desestimular a agressividade das criangas e adolescentes que se encontram no abrigo;

-participar da elaborac¢do do projeto de vida das criangas e dos adolescentes que encontram no abrigo;

-promover momentos de afetividade e estimular a independéncia;

-ouvir as criangas e os adolescentes que se encontram no abrigo, respeitando suas necessidades individuais de falar;
-participar administrativamente de reunides sdcio-educativas;

-arquivar a documentagio da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;
-executar outras atribuic¢des afins.

MONITOR DE ABRIGO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais dirigidas aos cuidados com as criangas e adolescentes que estejam em abrigos.

Atribuigoes tipicas:

-observar, diariamente, o estado de saide das criangas e adolescentes, verificando se é identificada alguma anormalidade, providenciando
assisténcia médica especializada;

-ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

-realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;

-promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas e dos adolescentes;

-auxiliar na distribuicdo de lanches e refei¢des, orientando os menores quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢oes;
-promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas e os adolescentes;

-estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas e dos adolescentes conforme orientagao recebida;

-efetuar a conservacdo das vestimentas das criangas, lavando-as e passando-as, e costurando-as quando necessario, para manté-las em
condic¢des de uso;

-observar os hordarios das atividades didrias das criangas e adolescentes que estejam no abrigo;

-informar-se do dia a dia das criangas e adolescentes no abrigo, no retorno de sua folga;

-ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

-manter o lazer e a recreagdo no dia a dia do abrigo;

-desestimular a agressividade das criangas e adolescentes que se encontram no abrigo;

-participar da elaborac¢do do projeto de vida das criangas e dos adolescentes que encontram no abrigo;

-promover momentos de afetividade e estimular a independéncia;

-ouvir as criancas e os adolescentes que se encontram no abrigo, respeitando suas necessidades individuais de falar;

-participar administrativamente de reunides sécio-educativas;

-arquivar a documentagao da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;

-executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de urgéncia, de transporte de passageiros e
utilitarios, visando o transporte de pacientes, pequenas cargas e transporte de cargas pesadas, e conserva-los em perfeitas condi¢bes de
aparéncia e funcionamento.

Atribuicgdes tipicas:

-dirigir veiculos automotores de urgéncia para atendimento e transporte de passageiros;

-dirigir automoveis, caminhonetes e utilitarios, de acordo com as regras de transito;

-dirigir caminhdes, carretas e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizag¢io;

-verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

-verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
-zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Central de Transporte de Pacientes e seguir suas orientagdes;

- conhecer a malha viaria local e regional;

- conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local e regional,

- auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

-fazer pequenos reparos de urgéncia;

-manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuteng¢io sempre que necessario;

-observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a manutencio sempre que necessario;

-verificar o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instruc¢des, para programar a sua tarefa;
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-examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos locais onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

-controlar a carga e a descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

-auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

-auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

-recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

-conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucgoes especificas;

-executar outras atribuic¢des afins.

NUTRICIONISTA

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagio de baixa renda do Municipio.

Atribuigoes tipicas:

-identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

-elaborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de sauide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

-acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

-supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

-acompanhar e orientar o trabalho de educag¢do alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

-elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
-planejar e executar os programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagio do consumidor;

-participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

-elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos
servicos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos;

-realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

-emitir parecer nas licitagdes para aquisicio de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas;

-participar das a¢des de educagdo em saude;

-levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugdes para resolvé-los;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagio profissional.

-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e
projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacio e
supervisao.

Atribuicgdes tipicas:

-atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicio de processos,
correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitagdes;

-examinar a exatiddo dos documentos, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboracio de relatérios
para informar a posicdo financeira da organizacio;
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-redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

-organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos;

-interpretar leis, regulamentos, instrugdes relativos a assuntos da administragao, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;
-participar dos estudos de simplificacio de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando, bem como do
desenvolvimento de estudos organizacionais;

-orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do do desempenho da unidade ou da administracdo;
-colaborar com o técnico da area na elaboragio de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo;

-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢es e consultar
registros;

-supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores que o auxiliam, conferindo os trabalhos, esclarecendo ddvidas e prestando
orientacdo, a fim de assegurar a correta execucao das atividades;

-executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS

Descricgdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar servigos de conservagio e reparos em alvenaria, carpintaria, pintura,
eletricidade, encanamento e funilaria, de forma a preservar a aparéncia dos bens patrimoniais do Municipio.

Atribuigoes tipicas:

-efetuar trabalhos de alvenaria, carpintaria e pintura, em edificagdes, reconstruindo ou retocando as partes desgastadas, para manté-las em
bom estado;

-executar trabalhos de manutengao das instalagdes de 4gua, consertando ou substituindo tubos e pegas defeituosas, para conservar em boas
condigdes de uso os sistemas de distribuicdo dos produtos citados;

-auxiliar nos trabalhos de eletricidade trocando ou consertando interruptores, fios e outros acessoérios defeituosos, para assegurar o bom
funcionamento das instalacdes de luz e forga;

-instalar a fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrugdes recebidas;

-testar a instalacgdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

-testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar as partes defeituosas;

-marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes muros e escavagdes do solo, utilizando instrumentos de tracagem
ou marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado;

-abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas de escavacdo manuais ou mecanicas,
para introduzir os tubos e partes anexas;

-executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, para formar a linha de canalizagdo;

-posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado;

-montar e instalar registros e outros acessorios de canalizagao, trechos de tubos, fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalacdo do sistema;

-trabalhar a chapa, aplicando-lhe golpes de martelo ou utilizando outros processos, para dar-lhe a forma recomendada;

-abrir furos na peca, utilizando pungdes ou furadores, para possibilitar a rebitagem ou colocagio de pinos;

-eliminar as imperfei¢des da chapa, empregando lixas, limas ou outros meios, para dar-lhe acabamento;

-retirar da carroceria as partes deformadas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las na bancada ou substitui-las por outras
perfeitas;

-lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;
-aplicar material anticorrosivo para proteger a chapa;

-reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
aparafusando, soldando e esmerilando pegas, para manté-los em bom estado;

-substituir canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para
manter a carroceria em bom estado;

--zelar pela conservagdo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucio dos trabalhos tipicos da classe;

-zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

-executar outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicgées tipicas:
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-operar tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugdo de servicos de escavagio,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacgdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
-conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

-operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

-zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugio;

-por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
-acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

-executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE M[\QUINAS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuigoes tipicas:

-operar tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, patrol e outros, para execucdo de servigcos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag¢do, conservag¢do de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
-conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

-operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

-zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execu¢ao;

-por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
-acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

-executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com uma certa autonomia, os servicos de pedreiro.
Atribuicgdes tipicas:

-executar servicos de construgdo, manutencido e demolicdo de obras de alvenaria;

-preparar argamassa e concreto;

-construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
-assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

-revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes
recebidas;

-aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

-construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagcdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes e similares;

-construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagio de bocas-de-lobo;
-executar o rebaixamento de guias;

-executar trabalhos de reforma e manutencio de prédios;

-preparar sepulturas, moldando lajes para amplia-las, bem como auxiliar na confeccio de carneiros e gavetas, entre outros;
-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucio dos trabalhos tipicos da classe;

-zelar pela conservacgio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

-manter em ordem o local de realizagio da obra;

-executar outras atribui¢des afins.
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PORTEIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer as fun¢des de porteiro em préprios municipais, promovendo a
conservagdo do mesmo, para assegurar a ordem e a seguranga do prédio.

Atribuigoes tipicas:

-inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes dos proprios municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

-controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

-verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;
-remover pessoas em desacordo com as normas locais;

-relatar avarias nas instala¢oes;

-transmitir recados;

-lidar com o publico;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-executar outras atribuic¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

Descricdo Sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na Educagio Infantil e nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Rol de Atribuicdes:

- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos.

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetdos.

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola.

- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica, observadas as diretrizes curriculares estabelecidas
pela unidade escolar.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

- Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um
ser total, completo e indivisivel.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica.

- Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacdo, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos.

- Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.

- Desenvolver atividades de estudo.

- Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.

- Atuar nos colegiados e em outras a¢des da comunidade escolar valorizando e incentivando a participacdo em Conselhos de Classe e Ano ,
Conselhos de Escola,

- APMs, eventos referendados no calendario escolar, planejamento anual pedagdgico ou Projeto Politico Pedagogico-PPP, Reunides de Pais e
Mestres, entre outros.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descricdo Sumarissima das atividades: Atuar na docéncia em classes de Educagdo Especial e no atendimento educacional especializado e
salas de recursos.

Rol de Atribuicgoes:

- Desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao
atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe,

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educagdo
especial.
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- Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ anos e participar das horas de trabalho pedagégico e outras atividades programadas pela escola /
municipio.

- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns.

- Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragdo social.

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados
e outros métodos usuais de avaliacido, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento
do aluno.

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagido do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um Registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais.

- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histoérico-sociais da patria.

- Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicopedagogo.

- Atuar nas salas de recursos ou CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado) atendendo alunos individualmente ou em
pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em hordrio diferente daquele em que freqiientem a
classe comum.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricgio sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos
de ensino pertencentes ao Municipio, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.

Atribuigoes tipicas:

-estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao da diregdo;
-organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar,
entre outros;

-manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

-elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administra¢do Publica;

-manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas, boletins, histdéricos escolares e demais documentos relativos a vida da
institui¢do, dos professores e a vida escolar dos alunos;

-redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor da unidade escolar;

-receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

-manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

-assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

-lavrar e subscrever todas as atas;

-controlar as atividades administrativas de sua area de atuagdo como a freqliéncia dos servidores, estoque e reposicdo de materiais de
consumo e permanente, emitindo relatérios, mapas e outros;

-participar de eventos programados na drea em que atua, colaborando na confec¢do de murais, cartazes e outros;

-rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

-manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

-operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros e emitir relatorios;

-executar outras atribuic¢des afins.

SERRALHEIRO

Descricio sintética: Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de a¢o; recortam,
modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares.

Atribuicgdes tipicas:

a) planejar trabalho

-interpretar projeto;

-determinar material para execugdo do projeto;

-selecionar maquinas e ferramentas;

-definir equipamentos de protecdo individual;

-calcular custos.

b) garantir seguranca no local de trabalho

-obedecer as normas de seguranca do trabalho;

-utilizar equipamentos de protecdo individual;
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-utilizar equipamentos de protec¢do coletiva;

-sinalizar area de risco;

-zelar pela limpeza e organizagao.

c) organizar local de trabalho

-interpretar ordem de servigo;

-providenciar liberagdo do local de trabalho;

-preparar local de trabalho;

-determinar local para depdsito de materiais e ferramentas;
-organizar ferramentas e maquinas;

-conservar ferramentas e maquinas.

d) preparar pecas

-tragar pegas de acordo com medidas do projeto;

-fabricar gabaritos;

-cortar pegas;

-desempenar pegas;

-chanfrar pecas;

-esmerilhar pegas;

-conformar pegas.

€) montar pecas

-esquadrejar peca;

-nivelar peca;

-fixar peca (por rebite, parafuso, ponto de solda, e outras formas de fixagao existentes);
-soldar pega com brasagem;

-vedar peca;

-montar tubulagoes;

-proteger peca contra corrosao, através de pintura e impermeabilizagdo.
f) verificar etapas dos processos de fabricacdo e reparo
-examinar marcagdes da peca;

-verificar as dimensdes do corte;

-examinar angulos do chanfro;

-verificar as condi¢des da chapa;

-realizar ensaios de liquido penetrante na dobra e na soldagem da pega;
-verificar especificagdes do projeto;

-avaliar condigdes finais da peca.

g) reparar obra

-participar da avaliacdo da obra;

-calcular custo-beneficio do reparo;

-planejar o reparo;

-substituir pecas;

-recuperar pecas;

-executar outras atribuic¢des afins.

TECNICO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar ensaios fisico-quimicos, no campo de tratamento de aguas,
efetuando estudos e andlises referentes as propriedades e composi¢do das mesmas.

Atribuicgdes tipicas:

-realizar experiéncias relativas a purificacdo de agua, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrios;
-examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composicdo, grau de contaminagdo, para decidir o
tratamento a ser aplicado;

-determinar as propor¢des de cloro a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua;

-testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instala¢des existentes numa estacio de tratamento de agua,
realizando analises locais ou de laboratério, para detectar possiveis focos de contaminacio e assegurar que os indices de impureza de 4gua
se mantenham abaixo dos limites tolerados;

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucio dos trabalhos tipicos da classe;

-zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

-executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descric¢io sintética:

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ag¢des educativas
na area de satde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagio. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigoes tipicas:

- Elaborar e participar da elaboracio da politica de SST:

Planejar a politica de saide e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da institui¢do; diagnosticar condigdes gerais da
area de SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislacio; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implanta-¢ido da politica; desenvolver sistema de gestio de
SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragio de normas regulamentadoras.

- Implantar a politica de SST:

Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagao; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantagdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver
programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com a area de saude.

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na 4rea de SST:

Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia
e eficicia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais;
identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de a¢des preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervengao.

- Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologiacientifica para avaliacao;
realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as ocupagdes dos
espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestao
ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

- Desenvolver a¢des educativas na area de SST:

- Identificar as necessidades educativas em SST; promover ac¢des educativas em SST; elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranca
e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multi-
disciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranca do
trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos
programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar drgios publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de agdes emergenciais.

- Participar de pericias e fiscalizag¢Ges:

Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas
diversas esferas judiciarias.

- Integrar processos de negociacao:

orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas
contratuais relativas a SST; assessorar nas negociac¢des; elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas.

- Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho:

Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

- Gerenciar documentacdo de SST:

Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualizagio de
documentos, normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informagdes.

- Investigar acidentes:

Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas
decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes.

- Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

-Seguir as atividades que dispde a Portaria n® 3275/1989 do Ministério do Trabalho.

-Executar outras tarefas afins conforme determinag¢io do Superior Imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengao,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagio e integragdo social.

Atribuigoes tipicas:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que
possa desenvolver a aproveitar seu interesse para determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria.

-planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

-orientar e supervisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugio das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;

-articular-se com profissionais de saide mental e outros, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

-atender aos pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento;

-orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de
enfermidades;

-assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacgio ou reabilitacdo profissional;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

-participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

TRATORISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores que servem para remover solo e material organico “bota-
fora”, drenam solos e executam construgdo de aterros.

Atribuigoes tipicas:

-operar tratores para execucdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, entre outros;

-conduzir e manobrar o trator, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

-operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando;

-zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execu¢ao;

-por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
-acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do trator e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios;

-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

-executar outras atribuic¢des afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

, DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldirio-minimo nacional;
() sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente
a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Conchal/SP,___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

23/03/2022 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

23/03a07/04/2022 Periodo de Inscri¢des.

23e24/03/2022 Solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao

31/03/2022 Resultado dos pedidos de solicitacao de isencdo

01/04/2022 Data para interposicdo de recursos das inscricdes

06/04/2022 Divulgacdo de Edital complementar (isenc¢ao), se necessario

07/04/2022 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.

08/04/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

14/04/2022 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.

15/04/2022 Data para interposicdo de recursos das inscricdes.

19/04/2022 Homologacdo complementar das Inscri¢des (se necessario).

24/04/2022 Data de realizacido da Prova escrita objetiva e Prova de Titulos.

25/04/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar.

26/04/2022 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.

03/05/2022 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar (cargos com Prova Pratica
ou Teste de Aptiddo Fisica)

04/05/2022 Data para interposicdo de recursos (resultado preliminar)

06/05/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos (se necessario)

08/05/2022 Realizacdo da Prova Pratica e do Teste de Aptiddo Fisica

11/05/2022 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar (demais cargos) e resultado
Preliminar (Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica)

12/05/2022 Data para interposicdo de recursos (resultado preliminar)

19/05/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos (se necessario)

19/05/2022 Resultado final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Conchal/SP em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Conchal/SP, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site www.klcconcursos.com.br e

www.conchalsp.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao andamento

deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXOV

DECRETO N°3.658 DE16 DE JULHO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A DELIMITACAO DA AREA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, CONFORME ESPECIFICA.”

VALDECI APARECIDO LOURENCO, Prefeito do Municipio de Conchal, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sido conferidas por
Lei; e,

Considerando que o Municipio possui 05 (cinco) Unidades de Atendimento do Programa Satde da Familia;

Considerando que cada Unidade de Atendimento é responsavel pela satide de todos os habitantes de uma determinada regido da cidade, chamada
de area de abrangéncia.

Considerando que a Area de abrangéncia de uma unidade de satide é definida de acordo com a distribui¢io geografica dos servigos e dos
pacientes;

Considerando que a delimitagdo da area de abrangéncia é fator importante para identificar quantitativamente a populacdo residente nas
localidades que circundam uma  determinada  Unidade de  Satde, procurando estabelecer limites territoriais;

Considerando que a descrigdo dos bairros que compdem a area de abrangéncia a ser atendida de cada unidade de satide é uma importante
ferramenta para a organizagdo e funcionamento dos servigos publicos oferecidos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica delimitada a area de abrangéncia das Unidades de Saude da Familia, conforme descrito nos Anexos
I, IL, I1], IV e V, que ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CONCHAL, EM 16 DE JULHO DE 2014.

VALDECI APARECIDO LOURENCO
PREFEITO MUNICIPAL

ANA ADELIA ALONSO ZANCHETTA PAULO AFONSO DE LAURENTIS
DIRETOR DE SAUDE DIRETOR JURIDICO

REGISTRADO E PUBLICADO POR AFIXACAO EM IGUAL DATA E EM QUADRO PROPRIO.

ANDRE CALEFFI
Chefe da Divisdo de Registro e Controle Interno
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Anexo I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

Unidade de Saiide da Familia “Valentim Bordignon”

Avenida Manoel Gongalves Neto
Rua Albuquerque Lins

Praga dos Expedicionarios
Rua 7 de Setembro

Rua Padua Sales

Rua Jodo Pessoa

Rua Alvaro Ribeiro

Rua Doutor Altino Arantes
Rua Sao Paulo

Rua Hermenegildo Guadagnini
Rua das Dalias

Rua Orlando Keferaus

Rua das Palmas

Rua Arlei Alves Cavalheiro
Travessa Moreno Peris

Rua Camilo Chagas

Avenida José Ferreira de Melo
Rua Luiza Irene Roncatto Martins
Rua Araras

Rua das Angélicas

Rua Antonio Bueno de Moraes
Rua das Azakias

Rua das Rosas

Rua Nove de Julho

Rua Mogi Mirim

Rua XV de Novembro

Rua Conde de Parnaiba

Rua Duque de Caxias

Rua Francisco Ferreira Alves

Av. Pref. Francisco Magnunsson
Rua Tiradentes

Rua Antonio Zavarize

Rua Conselheiro Rodrigues Alves
Rua Visconde de Indaiatuba
Travessa Particular

Rua Albina Rossi Gomes

Rua Antonio Simoes de Almeida
Rua Lourengo Moreira dos Santos
Rua Liberato Henrique Rossi

Rua Judite Paulo Siani

Rua Raimundo Carneiro dos Santos
Vicinal Luiz Fortes

Rua Francisco Vivaldini

Rua Marcelina Olga Sliva Vivaldini

Anexo I1

Unidade de Satide da Familia “Nestor Martins de Camargo”

Avenida Prefeito Nelson Cunha
Rua Pedro Corte

Rua Severino Fadel

Rua Padre Octaviano A. Pavesi
Rua Sebastido Gomes
Rua José Nogueira

Rua dos Lirios

Rua dos Cravos

Rua Ignacio Jorge Paulo
Rua dos Antdrios

Rua das Palmas

Rua Nelson Megiatto
Rua das Camélias

Rua Augusto Faggion
RuaJ. F. de Mello

Rua Luiz Refundini
Rua Sio Paulo

Rua Augusto Pulz

Rua Dr. Altino Arantes
Rua Pedro Tomazine
Rua Alvaro Ribeiro

Rua Benedito Novo

Rua José Rodrigues

Rua Luiz Leitdo

Rua Eleotério Lozano

Rua Flauzino Pires de Moraes

Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves
Rua Joaquim Ferreira de Mello

Rua Manoel Osério de Oliveira

Rua dos Gelly

Rua Guilherme Mano
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Rua Jodo Pessoa
Rua Araras

Rua das Angélicas
Rua dos Manacis

Anexo 111

Unidade de Satide da Familia “Dr. Francisco Suassuna Virgolino”

e Avenida Prefeito Nelson Cunha e Rua Antdnio Bueno de Moraes
e  Rua Francisco Stocco e Avenida Jodo Paulo Il
e Rua]Jodo Alonso Garcia e  Rua Mato Grosso
e Rua Aurélia Pattaro Blaske e Rua Bahia
e Rua Laura Metzker Fadel e Rua Goias
e  Rua Paulo Gelly e  Avenida Prefeito Anselmo Zani
e RuaRita de Campos e  Rua Carlos Maiochi
e Rua]odo Megiatto e Rua Nossa Senhora Aparecida
e Rua Luiz Fadel e Ruados Bonon
e  Rua Luiz Filipini e  Rua Mauricio A. V.Heremann
e Rua]ulio Tella e Ruados Fadel
e Rua Espirito Santo e Ruados Gabriel
e  Rua Christiano Sommer e  Rua Maria Chiavegatto Corte
¢ Rua Amadeu Santiago e Rua Candida Battel
e Rua]odo Batista de Oliveira Luz e Rua]Jacinto Scaglione
e Rua Tereza Roncatto
¢ Rua Antdnio Refundini
e  RuaPernambuco
e  RuaPiaui
e RuaRio Grande do Norte
e RuaRio de Janeiro
e  Rua Minas Gerais
e RuaParana
e Rua Santa Catarina
Anexo IV

Unidade de Satide da Familia “Maria Silva Batista Correa”

Rua Mogi Mirim

Avenida Jodo Paulo I

Rua dos Bartarim

Rua dos Caleffi

Rua Prof2 M2 Benedita Fernandes
Avenida Pref. Francisco Magnunsson
Rua Afonso Moretti

Rua dos Mazzieros

Rua José Galves Guerra

Rua dos Lourenco

Rua Juvenal Metzker

Avenida Humberto Castelo Branco
Rua Jodo de Lima Cezaretti

Rua Prof2 Adelaide de Barros

Rua Antonio Kammer

Rua Joaquim Kallmann

Rua Aristides Dante
Av. Marginal Pref. Egydio Corte
Rua Jodo Irineu Rodrigues
Rua Carmen Zafra Garcia de Puertas
Rua Clara Kammer Bonini
Rua Primo Rebessi
Rua Liberato Sebastido Petermann
Rua Victor Favreto
Rua Maximiliano Mazon
Rua Sebastido Camargo
Rua Ver. Lazaro Correia de Souza
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Rua José Ferreira de Mello
Rua José Puertas Jimenez
Rua Ver. Narciso Marta
Rua Ver. Jaime Sommer

Anexo V

Unidade de Satide da Familia “Ministro José Serra”

e Rua]José Barbosa Sobrinho
e  Rua Ver. Abilio Pinto

e Avenida Arquiteto Paulo Henrique

Archangelo

Rua Anto6nio Sabino de Souza
Rua Vicente Vigané

Rua dos Ferreira de Melo
Rua dos Maiochi

Rua dos Zanchetta

Rua dos Torres

Rua dos Roncatto

Rua dos Archangello
Rua dos Paulo

Rua dos Sommer

Rua dos Pianca

Rua dos Moretti

Rua dos Dias

Rua dos Gomes

Rua Angelo Fadel

Rua Antonio Otte

Rua Carlos Domingos Locatelli
Rua Mario Vomero
Travessa dos Correia
Rua dos Locatelli

Rua dos Petermann

Rua dos Maroésticas

Rua dos Bonini

Rua dos Metzker

Rua dos Peris

Rua dos Kammer

Rua dos Martha

Rua dos Citelli

Rua dos Blaske

Rua dos Colleta

Rua dos Baraldi

Rua dos Foguel

Travessa dos Mano

Avenida Unido

Rua Benedito de Oliveira Rocha
Rua Jodo Dias

Rua dos Corte

Rua Jorge Leitdo

Rua Joao Fadel

Rua Ver.Francisca de Campos
Rua dos Battel

Rua Avelino Stivao

Rua Floriano Piaseck

Rua dos Fabiano

Rua José Avelino Nantes
CDHU. “Jardim Angela Maria Vivaldini da
Costa Caleffi”
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