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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo
com o Art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricdes para realizagdo do CONCURSO PUBLICO N 001/2019 em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo publico. Observadas
as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através do INSTITUTO UNIVERSAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, denominado IUDS, supervisionado pela Comissdo Designada pela Prefeitura

Municipal de Conchal, constituida pelo Decreto Municipal n° 4.159, de 27 de Marc¢o de 2019.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por esse Edital, os anexos constantes e eventuais retificacdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do IUDS.
1.2. Os cargos, as vagas, os valores dos vencimentos, a escolaridade/requisitos e a carga horaria semanal sdo os
constantes da tabela abaixo:
CARGA
CcoD CARGOS VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE / REQUISITOS HORARIA
MENSAL
) E1A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 220
o1 AGENTE COMUNITARIO — PSF “USF 01 RS RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM | , ~t
VALENTIN BORDIGNON” CR QUE IRA ATUAR CONFORME DECRETO N°
1.357,16 | 3,658 DE 16 DE JULHO DE 2014. MENSAIS
] E1A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 220
02 AGENTE COMUNITARIO — PSF “USF 01 RS RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM |  ~b o
NESTOR MARTINS DE CAMARGO” CR QUE IRA ATUAR CONFORME DECRETO N°
1.357,16 | 3,658 DE 16 DE JULHO DE 2014. MENSAIS
H1A CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO 180
03 SOCIAL E REGISTRO PROFISSIONAL NO
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ CONSELHO REGIONAL DE ASSISTENCIA | HORAS
1.818,40 | soCIAL EM VIGOR. MENSAIS
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE
. E1A ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 220
04
ATENDENTDEE%?ACFSSSULTOR'O 8; R$ E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE | HORAS
1.357,16 | ODONTOLOGIA EM VIGOR. MENSAIS
AlA 220
05 AUXILIAR DEESME”F\TI\Q(%OS GERAIS Coé R$ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO HORAS
1.039,69 MENSAIS
B1A 220
06 COZINHEIRO 02 R$ QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | HORAS
1.052,73 MENSAIS
L1A 220
07 ENFERMEIRO — PSF 8% R$ EEEIIEFF)RSLIJ\IPOEEIOOISENEM ENFERMAGEM E | | 1oRAS
3.773,36 MENSAIS
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
01 G1A FARMACIA E REGISTRO PROFISSIONAL NO 180
08 FARMACEUTICO CR R$ RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL DE HORAS
1.640,98 | FARMACIA EM VIGOR. MENSAIS
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
) 01 G1A FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO 180
09 FONOAUDIOLOGO CR R$ PROFISSIONAL NO RESPECTIVO | HORAS
1.640,98 | CONSELHO DE FONOAUDIOLOGIA EM |MENSAIS
VIGOR.
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01 C1A 220
10 INSPETOR DE ALUNOS CR R R$ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO HORAS
1.064,40 MENSAIS
o1 IR e SUbRomesiona e | 60
11 MEDICO CLINICO GERAL CR R$ RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL DE | HORAS
2.270,74 | MEDICINA EM VIGOR. MENSAIS
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
o1 |2A | Gkcolseia TR eisTRO | |, 80
12 MEDICO GINECOLOGISTA CR R$ PROFISSIONAL NG RESPEGTIVG | HORAS
2.270,74 | CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA EM |[MENSAIS
VIGOR.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
] o1 J1A MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM 60
13 MEDICO PEDIATRA R$ PEDIATRIA, E REGISTRO PROFISSIONAL | HORAS
CR 2.270.74 | NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL |[MENSAIS
DE MEDICINA EM VIGOR
’ o1 N1A ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E 220
14 MEDICO — PSF R$ REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE | HORAS
CR 9.808,59 | MEDICINA EM VIGOR. MENSAIS
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
) 01 J1A MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM 60
15 MEDICO PSIQUIATRA R$ PSIQUIATRIA, E REGISTRO PROFISSIONAL | HORAS
CR 2.270.74 | NO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL |[MENSAIS
DE MEDICINA EM VIGOR
ENSINO  FUNDAMENTAL _ COMPLETO, 220
o1 D1A MAIOR DE 21 ANOS, E CARTEIRA | o0 o
16 MOTORISTA R$ NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA
CR “ ” “ ” MENSAIS
’ ou 12x36
~' AL ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO  EM 150
., | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - | g, Rs LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA, | 2%
EDUCACAO INFANTIL EM CURSO NORMAL SUPERIOR, E/OU
1.918,46 | | |CENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA. MENSAIS
~, Al ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO  EM 150
,s | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |- | 01 Rs LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA, | |, 2o
ENSINO FUNDAMENTAL CR EM CURSO NORMAL SUPERIOR, E/OU
1.918,46 | | |CENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA. MENSAIS
L LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO
o ESPECIFICA EM  MATEMATICA  OU
19 | PROFESSOR Il\DIIiTEI?I\l/IJE'IAIgﬁO BASICA Il - 8; R$ FORMACAO EM AREA CORRESPONDENTE HOGI(?)AS
1.026,61 | E COMPLEMENTAGAO NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE
NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA
o Al COM FORMAGAO EM LICENCIATURA 60
20 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — | 01 Re (RESOLUCAO 01/2002 - CNE/CP) E OU | b
EDUCACAO FISICA CR LICENCIATURA PLENA (RESOLUCAO 03/87)
1.026,61 | £ REGISTRO NO SISTEMA CONFEF/CREFS. |MENSAIS
" LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO 5
o ESPECIFICA EM INGLES OU FORMACAO
21 | PROFESSOR DEIE%TE/S*QAO BASICA I - g; R$ EM  AREA  CORRESPONDENTE  E | HORAS
1.026,61 | COMPLEMENTAGAO NOS TERMOS DA |MENSAIS
LEGISLACAO VIGENTE
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LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
~ ] Al ESPECIFICA EM HISTORIA OU FORMACAO 60
22 | PROFESSORDE EDUCACAC BASICA T - Coé R$ EM  AREA  CORRESPONDENTE  E | HORAS
1.026,61 | COMPLEMENTAGAO NOS TERMOS DA |MENSAIS
LEGISLACAO VIGENTE
G1A CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM 180
) 01 PSICOLOGIA E REGISTRO PROFISSIONAL
23 PSICOLOGO CR R$ NO  RESPECTIVO  CONSELHO DA | HORAS
1.640,98 | CATEGORIA MENSAIS
K1A POS-GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA, 150
01 COM DURACAO MINIMA DE 360
24 PSICOPEDAGOGO R$ HORAS
TREZENTOS E SESSENTA) HORAS.
CR 2.804,70 ( ) MENSAIS
AlA 220
25 SERVENTE 02 R$ QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL | HORAS
1.039,69 MENSAIS
E1A . 220
26 TECNICO DE ENFERMAGEM gé R$ gggISSOTRDOENBEgg'ggNEM ENFERMAGEM E | |iopAS
1.357,16 MENSAIS
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA
G1A OCUPACIONAL E REGISTRO 160
01 PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
27 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR R$ CONSELHO  REGIONAL DE TERrAPIA | HORAS
1.640,98 | 5cUPACIONAL EM VIGOR. MENSAIS
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2.1.

2.2.

2.3.

As descricdes sumarias das atribuicdes dos cargos e as definicbes de conteddos programaticos constardo de
instruces especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o0 REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO, das vagas dos cargos publicos relacionados na tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo
dos candidatos nele habilitados

Os vencimentos mencionados referem-se ao més vigente desse Edital e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Conchal aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacé&o, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

Os atos relativos ao presente Concurso como, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacéo serédo
disponibilizados no site www.iuds.org.br e no site www.conchal.sp.gov.br sendo de responsabilidade de o
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

As publicacdes obrigatérias serdo realizadas em Diario Oficial  Municipal,
http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/conchal-sp

conforme  site:

DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da admisséo, ira satisfazer as seguintes condicdes:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

2.3.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.3. Estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Estar em situacado regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da admissdo, apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgdo
fiscalizador, quando exigido por norma;

2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7. Submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a solicitacao
de exames exigidos, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Conchal ou por
sua ordem, para constatacédo de aptidao fisica e mental;

2.3.8. Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal/88;

2.3.9. Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.2
do presente Edital;

2.3.10. Né&o ter sido demitido a bem do servico publico, conforme legislacéo aplicavel.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 e subitens, desse

capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores

publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢gBes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE através da internet, e ficardo abertas:

2.5.1. No periodo de 25 de Junho de 2019 a 07 de Julho de 2019, €;

2.5.2. As 23h59min horas (horério de Brasilia) do dia 07 de Julho de 2019, o formulério de inscricdo ndo
estara mais disponibilizado na internet.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comisséo do Concurso e do IUDS.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais a comunicacéo feita no endereco eletrdnico www.iuds.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do

item 1.2 deste Edital.

Ao se inscrever no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a

aplicacéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes na tabela do

item 1.2 deste Edital.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Conchal e ao IUDS o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢éo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢bes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato podera realizar a prova objetiva para até dois cargos distintos conforme descriminado o periodo da

tabela abaixo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo para os cargos do mesmo periodo de

prova, serd considerado para efeito desse Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais op¢des de cargo.
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PROVA OBJETIVA - PERIODOS DE PROVA

MANHA TARDE
AGENTE COMUNITARIO — PSF “USF ATENDENTE DE CONSULTORIO
VALENTIN BORDIGNON?” DENTARIO

AGENTE COMUNITARIO — PSF “USF

NESTOR MARTINS DE CAMARGO” FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL FONOAUDIOLOGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | —
EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
COZINHEIRO SERVENTE

INSPETOR DE ALUNOS AUXILIAR DFEESMEIEI\'/\:gos GERAIS
MEDICO CLINICO GERAL MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO - PSF MEDICO PEDIATRA
TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMEIRO — PSF
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO PSICOPEDAGOGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
MATEMATICA INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
EDUCACAO FISICA HISTORIA

MOTORISTA

O candidato que necessitar de condi¢ao especial para realizagdo da prova objetiva, devera solicitar através do
site do IUDS, www.iuds.org.br no momento do preenchimento do formulario de inscri¢cdo, sua necessidade para
realizacdo da prova objetiva. S6 serdo atendidos os pedidos de condicdo especial aqueles que o candidato
encaminhar via anexo através do site do IUDS, acessando a Area do candidato e clicando no link ‘Anexar
Documentos’ correlato a inscrigédo realizada desse Concurso Publico, devera junto da solicitagcdo de condigéo
especial ser anexado o laudo médico expedido por médico registrado no conselho regional de classe,
informando a necessidade do candidato para realizagdo da prova, até o dia, 07 de Julho de 2019. Documentos
enviados de qualquer outra forma que ndo seja a descrita nesse item, ndo serdo aceitos.

O candidato que nao solicitar a condi¢céo especial para realizacdo da prova objetiva até a data informada no item
2.16 seja qual for o motivo alegado, ndo ter4 a condicao atendida.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a
data da aplicac¢éo da prova.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no capitulo 5 do presente
Edital.

PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO VIA INTERNET
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As inscrigdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, o candidato deverd acessar o endereco
eletrdnico www.iuds.org.br durante o periodo das inscricbes que sera de, 25 de Junho de 2019 a 07 de Julho
de 2019, através dos links correlatos ao esse Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢cao e transmitir os dados via internet

O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.iuds.org.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscricao, apés a concluséo do preenchimento do formulério de inscricdo on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancério.

O pagamento do valor da inscricdo, descrito na tabela a seguir, devera ser feito através de boleto bancario:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 9,50
MEDIO / TECNICO R$ 9,50
SUPERIOR R$ 9,50

O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08 de Julho de 2019, caso
contrario, ndo sera considerado.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagéo
do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
conta do IUDS) a inscricao ndo sera considerada valida.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
IUDS se sua inscricdo realizada foi efetivada.

Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “Area do Candidato”
digitar seu CPF e SENHA. Para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IUDS
por e-mail: concurso@iuds.org.br ou telefone: (11) 2061-9227.

A inscricao efetuada somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricéo.

Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data contido no item 3.7.

O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Conchal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢bes via internet
ndo recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento de
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A inscricdo via internet deve se feita com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao
no site www.iuds.org.br nos dltimos dias de inscricéo.

O descumprimento das instru¢8es de inscri¢do constante deste capitulo implicard a néo efetivagao da inscrigédo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
Em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.734, de 10 de maio de 2010, fica o doador de sangue isento do
pagamento de taxas de inscricdo nos concursos realizados pelos 6rgaos da Administracéo Direta ou Indireta do
Municipio de Conchal, pelo prazo de dois anos, ficando limitados a um cargo por concurso, dois concursos por
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ano e uma Unica pessoa do mesmo ente familiar e que seja moradora ha mais de trés anos no Municipio de

Conchal.

Os candidatos que preencherem as condi¢Bes para isengdo estabelecida na Lei Municipal n°® 1.734, de 10 de

maio de 2010 deverdo realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. O prazo para solicitacdo de isencéo de taxa inscricdo serd até o dia, 25 de Junho de 2019.

4.2.2. Deveréa ser solicitada a isencdo da taxa de inscricdo no momento do preenchimento do formulario de
inscricao.

4.2.3. No formulério de inscri¢cdo o candidato devera selecionar a opgéo ‘Sim’ em ‘Solicitagdo de Isengdo’ e em
seguida selecionar o tipo de isencdo que o candidato se encaixa conforme as opc¢des disponiveis.

4.2.4. S6 apo6s a finalizacdo do preenchimento do formulario de inscricdo que o candidato devera anexar o0s
documentos comprobatorios, para entéo analise da referida solicitacdo de isencéo.

Para ter direito a isencéo, o doador deverd comprovar a doacédo de sangue, que ndo poderd ser inferior a 02

(duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses retroativo a data de publicagdo do Edital.

A comprovacgdo de doador de sangue dar-se-4 mediante apresentacéo dos seguintes documentos:

4.4.1. Atestado de doagdo de sangue, expedido por 6rgao oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo a data de realizacéo da doacéo;

4.4.2. Carteira de doador de sangue expedida por 6rgdo oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio.

4.4.3. Comprovante de que reside no Municipio de Conchal ha mais de 03 (trés) anos.

N&o seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado no item 4.2 e

subitens.

O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no site do IUDS no dia 27 de Junho de 2019.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa deveré fazé-lo

através do site, www.iuds.org.br, na ‘Area do candidato’, no dia 28 de Junho de 2019.

O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no

dia, 01 de Julho de 20109.

O candidato com isencédo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo indeferida e ainda sim desejar participar desse Concurso Publico

devera acessar novamente o site www.iuds.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricéo,

até o ultimo dia de inscrigéo, dia 07 de Julho de 2019.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.
Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente,
desde que declare essa condicdo no ato da inscri¢do e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo ao qual concorre.
Para candidatar-se como PCD, pessoa com deficiéncia, o candidato devera no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo apresentar-se como candidato com necessidades especiais conforme especifica o
formulario de inscricéo.
Ap6s o preenchimento completo do formulério de inscrigdo o candidato devera anexar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O envio do laudo médico mencionado no item 5.3 é obrigatorio (documento original).
O laudo devera ser enviado em forma de anexo conforme especificado no item 5.4 até o Ultimo dia de inscricéo,
gue se refere a 07 de Julho de 2019.
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5.7. O laudo deverd ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

5.8. Os laudos nao seréo recebidos por outro meio diferente do especificado no item 5.4,

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢ces de que necessita para a realizagdo das provas e
atendendo as especifica¢des do item 2.16.

5.10. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 5.9, implica a sua néo
concessdo no dia da realizacédo das provas.

5.11. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.12. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Conchal ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal ledor.

5.13. Para a realizacdo de provas no sistema Bralille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

5.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

5.15. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo néo
poderdo interpor recurso em favor de sua condicao.

5.16. As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.17. Na&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

5.18. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

5.19. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avalia¢éo, duracado, data, horério e local de realizagcao das provas.

5.20. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

5.21. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

5.22. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Conchal ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagcdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcao, observada a legislacao aplicavel a matéria.

5.23. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

5.24. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

5.25. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
6.1. A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
6.1.1.1. Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;
6.1.1.2. Provas Préticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais Feminino, Servente, Cozinheiro e Motorista.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.
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O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il desse Edital.

A aplicacé@o das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 21 de Julho de 2019, em dois
periodos, manha e tarde conforme tabela do item 2.15.

A duracéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Conchal, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 7.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagbes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 18 de Julho de 2019, no site do IUDS,
www.iuds.org.br e da Prefeitura Municipal de Conchal, www.conchal.sp.qov.br e
http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/conchal-sp

N&o serdo enviados cartBes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo das provas através do Edital de Convocac¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes no
Edital de Convocacéo divulgado no site do IUDS.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacado para fechamento dos
portBes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de
Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto bancério.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 7.13.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o IUDS procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IUDS com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminacéo do Concurso Puablico.
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O IUDS, objetivando garantir a lisura e a idoneidade desse Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicacédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcéo destas provas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de questbes e na folha de
respostas.

As instru¢Bes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital
com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do certame.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Conchal ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada. Por razdo de
seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, depois de decorrido o tempo de duas horas de prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas serdo obrigados a deixarem o local de aplicagao juntos.
Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacado, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrbnico e celular.

A candidata, nesta condic¢do, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragao de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.42, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacédo das
provas.
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7.47. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.48. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala, acompanhado por um fiscal.

7.49. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:

) CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
o NiVEL DE CONHECIMENTOS
: ESCOLARIDADE LINGUA i ESPECIFICOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | ATUALIDADES
A | ENSINO FUNDAMENTAL 15 15 10 -
B ENSINO MEDIO 15 15 10 -
C ENSINO TECNICO 10 10 05 15
D ENSINO SUPERIOR 10 10 05 15

7.50. Cada questao apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.
7.51. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo, referente ao cddigo do item 7.49:

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
CONHECIMENTOS | PONTUACAO
CAREOE . ESPECIFICOS TOTAL
CLERS MATEMATICA | ATUALIDADES
PORTUGUESA

Valor das questdes referente ao c6d. A do = 2,5 por = )

quadro do item 7.49 2,5 por questao questdo 2,5 por questéo 100
Valor das questdes referente ao c6d. B do x 2,5 por x

quadro do item 7.49 2,5 por questao questso 2,5 por questéao - 100
Valor das questdes referente ao c6d. C do = 2,0 por = =

quadro do item 7.49 2,5 por questéao questao 2,5 por questdo | 3,0 por questéo 100
Valor das questdes referente ao c6d. D do x 2,0 por = =

quadro do item 7.49 2,5 por questéao questao 2,5 por questédo | 3,0 por questéo 100

7.52. Para participar da fase subseqiilente a prova objetiva, os candidatos deverdo atender & CONDICAO DE
HABILITADO: no minimo 50 pontos na prova objetiva.

7.53. Os candidatos que ndo se enquadrarem na CONDICAO DE HABILITADOS, independente da nota obtida na
prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS PRATICAS
8.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva
para os cargos de, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Servente, Cozinheiro e Motorista, na proporgao descrita
no item 7.52.
8.2. A elaboragéo, aplicac@o e correcdo da prova préatica serdo de responsabilidade do IUDS, assim como todas as
providéncias cabiveis para a sua execucdo, infra-estrutura, equipamentos e recursos necessarios para a
realizacdo da mesma.
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8.3. A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas praticas serdo feitos por meio de Edital de
Convocacédo a ser publicado por ocasido da divulgagédo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas
das provas objetivas, no site do IUDS, www.iuds.org.br e
http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/conchal-sp

8.4. N&o serdo enviados cartées de convocacgdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica,
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e/ou locais e horarios de sua realizagdo, através do
Edital de convocacdo mencionado no item anterior.

8.5. A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | desse
Edital.

8.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢cados préprios para a execucao das tarefas.

8.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagéo e estiver munido do documento de identidade. No caso de Motorista, deverdo estar munidos da
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e/ou “E”.

8.8. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo 0s demais eliminados desse
Concurso Publico, independente da nota obtida na prova objetiva.

8.10. Na&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

9.  DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

9.1. Havera prova de titulos de carater apenas classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva para os
cargos de Ensino/Nivel Superior, na propor¢do descrita no item 7.52, tendo como objetivo valorar a formacao
académica e a experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 16,5 (dezesseis e meio), ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada titulo serd considerado uma Unica vez,
para efeito de pontuacéo. Conforme tabela:

A a QUANTIDADE - PONTUACAO
cob TITULO . . PONTUACAO .
MAXIMA POR TITULO MAXIMA
01 Doutorado (concluido) na area afim 01 4,5 4,5
02 Mestrado (concluido) na 4rea afim 01 4,0 4,0
03 Especializagdo (concluida e com no minimo 360 horas) 01 3,5 3,5
Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, N
. 03 (trés) anos
04 compativel com o cargo, valendo 1,5 pontos por ano completo 1,5 4,5
comprovados
de trabalho comprovado.
TOTAL DE PONTOS 16,5

9.2. Os pontos alcangados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtida na prova objetiva.

9.3. Titulos sem conteddo programatico e sem carga horéaria ndo seréo validados.

9.4. N&o havera desclassificagcao do candidato pela nao apresentacao dos titulos.

9.5. As datas, horéario de apresentacdo e forma de envio dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas
objetivas, no site do IUDS www.iuds.org.br e http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/conchal-sp

9.6. N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos,
devendo o candidato tomar conhecimento das datas e horarios de sua entrega, através do edital de convocacgéo
mencionado no item anterior.
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Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela do item 9.1, limitada a pontuagéo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela mencionada neste item.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
legitimidades.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante frente e verso.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo
ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacéo.

Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar
em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n® 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Somente serdo recebidos e analisados 0os documentos cujos titulos estiverem legiveis para leitura e arquivo e
enviados no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condiges previstas neste
capitulo.

ApOs o envio da relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 9.1, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
serd excluido do concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de

classificac@o para cada cargo.

A nota final dos candidatos sera:

10.2.1. Para os candidatos aos cargos de Agente Comunitério, Atendente de Consultério Dentério, Inspetor de
Alunos, somente a somatoéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

10.2.2. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Servente, Cozinheiro e
Motorista ser4 a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova prética.

10.2.3. Para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico PSF, Médico Psiquiatra, PEB | —
Educacao Infantil, PEB | — Educac¢do Fundamental, PEB Il — Matematica, PEB |l — Educacéo Fisica, PEB
Il — Inglés, PEB Il — Historia, Psic6logo, Psicopedagogo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os

candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou habilitacdo de candidatos PCD, seré elaborada somente a lista

de classificagdo final geral.

Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

10.5.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.5.2. Candidato que obtiver maior pontuag¢édo nas questfes de Conhecimentos Especificos quando for o

caso;

10.5.3. Candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
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10.5.4. Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacao para admisséo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia uatil do fato que lhe deu origem, considerando o

primeiro dia, o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Haverd recurso das fases constantes abaixo:

11.2.1. Lista de candidatos inscritos solicitantes da isencao de taxa de inscri¢do, deferidos e/ou indeferidos;

11.2.2. Lista preliminar de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

11.2.3. Gabarito preliminar;

11.2.4. Pontuacédo preliminar da prova de titulos;

11.2.5. Pontuacao preliminar da prova pratica;

11.2.6. Classificacdo final preliminar;

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser solicitado e elaborado através de nosso site, www.iuds.org.br, acessando a ‘Area do

candidato’ e em ‘Meus recursos’ correlatos ao Concurso Publico o qual o candidato inscreveu-se.

Os recursos deverdo ser digitados em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que

justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

11.6.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentacdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

11.6.2. Que for interposto/apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.6.3. Interposto por outra via, diferente da especificada nesse capitulo, mais especificamente no item 11.4;

11.6.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

11.6.5. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

11.6.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo e nas instrucdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedido de revisao

de recurso, bem como recurso contra o Edital de abertura das inscri¢cdes, a lista oficial de candidatos inscritos

solicitantes de isencéo de taxa de inscricdo definitiva, lista oficial de candidatos inscritos definitiva, gabarito oficial

definitivo, pontuacao definitiva da prova objetiva, pontuacéo definitiva da prova pratica, pontuacéo definitiva da

prova de titulos e classificacao final definitiva.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)

alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A anulacdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracédo

dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Conchal.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

ndo caberdo recursos adicionais conforme item 11.7.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma desse Concurso Publico.
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12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A posse e o exercicio far-se-80 na forma estabelecida na Legislacéo que disciplina o REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Conchal.

12.2. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista reservada aos candidatos PCD, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia
entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

12.3. As vagas em Concurso Publico serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade,
de acordo com o plano de lotagéo, a juizo da administragdo municipal.

12.4. A lotacéo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Conchal, em escalas que atendam as necessidades dos servi¢os publicos.

12.5. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade desse Concurso Publico constante
no item 13.10, o seu endereco atualizado para eventuais convocacgdes, junto ao Departamento de RH da
Prefeitura Municipal de Conchal, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.6. O candidato classificado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de
Conchal, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

12.7. O candidato tera um prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento via oficio correio
(correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), correio eletrdnico (e-mail) e Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio (http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/conchal-sp) que precederd a nomeacdo, para
manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omisséo ou a negacéo do
candidato sera entendida como desisténcia da nomeagdo. O ndo recebimento das vias acima citadas implicara
em publicacdo em Diario Oficial Eletrbnico Municipal, de livre escolha da Prefeitura Municipal de Conchal,
devendo o candidato proceder de acordo com a notificagéo publicada.

12.8. A apresentagcdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocac¢édo do candidato classificado para nomeacdo no cargo publico.

12.9. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicaveis as eventuais falsidades da
declaragdo constante da ficha de inscricdo.

12.10. No ato da nomeacdo, o candidato apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragcédo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcédo publica, no ambito da administragao
direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, fato este que é proibido pela
Constituicdo Federal.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das condicbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura das inscricbes e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

13.2. N&o sera fornecida informacéo relativa & convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declarag8es pela participagdo no certame.

13.3. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:
13.3.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se

gualquer tolerancia;
13.3.2. N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
13.3.3. N&ao apresentar o documento que bem o identifique;
13.3.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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13.3.5. Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

13.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

13.3.7. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.3.8. Lancar méao de meios ilicitos para a execug¢édo das provas;

13.3.9. Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

13.3.10. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo como
aqueles descritos no item 7.37;

13.3.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a homeagéo do

candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Compete a banca examinadora e/ou a Comisséo do Concurso Publico a deliberacdo sobre o grau de dificuldade

da prova e a quantidade de questes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Conchal e o IUDS se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais

esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢fes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo o candidato o

responsavel de acompanhar pelos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Conchal, as eventuais retificagées.

A Prefeitura Municipal de Conchal e o IUDS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes a esse Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice, é

facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do

Concurso Publico, os registros eletrénicos.

O prazo de validade desse Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagé&o, prorrogéavel por

igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final desse Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Conchal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designado para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Conchal, 25 de Junho de 2019.

Luiz Vanderlei Magnusson
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagédo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA.

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, prevenir e complementar o tratamento de
salde e que integram as equipes do Programa de Saude da Familia.

3. Atribuigdes tipicas:

-realizar mapeamento de sua area;

-cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

-identificar area de risco;

-orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

-realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, na area prioritaria da atencéo basica;

-realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

-estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sob a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situag¢8es de risco;

-promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢gdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

-traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

-identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Atribuigc6es comuns a todos os profissionais que integram as equipes de salde da familia:

-conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta;

-elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
que colocam em risco a saude;

-executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

-valorizar a relacdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito;
-realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-resolver os problemas de saude do nivel de aten¢ao basica;

-garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

-prestar assisténcia integral & populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

-fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos & saude e suas
bases legais;

-auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;

-executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populac&o Municipal.

2. Atribui¢@es tipicas:

a) atribui¢cdes exercidas junto a area de promocdao e assisténcia social:

-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagcdes populares;

-elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico
social com participag¢do da sociedade civil;
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-encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo;

-orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

-planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

-planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais;

-prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacéo do servico social;

-prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

-realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

-coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

b) atribui¢cdes desenvolvidas junto a area organizacional:

-coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

-atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
-realizar estudo sdcio-econémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragcdo Publica
direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

-realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagcdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores;

-elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacédo e reabilitacdo profissional e social de servidores;

c) atribuigc6es desenvolvidas junto a area educacional:

-estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

-aplicar pesquisas de natureza s6cio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do
corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

-proceder a andlise diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares;

-prestar orientagdo aos servidores do Quadro do Magistério quanto aos problemas de origem social que afetam o
comportamento escolar do aluno;

-equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasédo escolar e a repeténcia;

-avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de
orientagao familiar, contribuindo para a eficacia da acdo educativa;

-atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

d) atribui¢cdes desenvolvidas junto a area da saude:

-participar dos programas de salde fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementacéo do tratamento médico;

-assistir o servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente, a concessédo de licengas ou em outros correlatos;

-orientar os servidores em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugao adequada ao caso;

-acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar sua integragdo ou reintegragdo ao meio social;

-facilitar o acesso e participagcéo do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado
e as préaticas de educacao em saulde;

e) atribuicdes comuns a todas as areas:

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagao profissional.
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1. Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
2. Descrigdo sintética: Executa servicos de suporte nas atividades relacionadas aos atendimentos basicos e
especializados de odontologia aos pacientes, sob supervisao do dentista.

3. Atribuigdes tipicas:

- Proceder a desinfeccgao e esterilizacdo de materiais utilizados;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista (C.D.) ou Técnico em Higiene Dental (T.H.D.) durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos;

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;

- Proceder a desinfec¢cdo de toda &area de trabalho (cadeira, refletor, unidade auxiliar, equipamentos, etc.)

- Nocéo Bésica de ergonomia odontoldgica;

- Sob a supervisdo do Cirurgido Dentista (C.D.) ou Técnico em Higiene Dental (T.H.D.), realizar procedimentos
educativos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientacdo de escovacdo, uso do fio dental, bochechos fluoretados;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de salde da familia no tocante a saude bucal;

- Etica profissional;

-executar outras atribui¢des afins.

Atribuigcbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes de saude da familia:

-conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situaces de risco mais comuns ao qual aquela populacédo esta exposta;

-elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores
que colocam em risco a saude;

-executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito;
-realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-resolver os problemas de satde do nivel de atencdo bésica;

-garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

-prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

-fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

-auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude

-executar outras atribui¢c8es afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

2. Descrigéo sintética: Compreende os cargos a serem ocupados por mulheres e que se destinam a executar servigos
de limpeza e arrumacgédo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como nos servigos de rua, como varricdo e auxiliar
no preparo de refeicdes.

3. Atribuig6es tipicas:

-limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gdes de
asseio requeridas;

-recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

-preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores da Prefeitura;

-lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

-auxiliar a preparar as refeigSes, de acordo com orientacdo recebida e o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio;

-verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicGes adequadas de
utilizac&o, a fim de assegurar a qualidade das refei¢c6es preparadas;

-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacéo de insetos;
-verificar a existéncia de material de limpeza outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
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imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

-manter arrumado o material sob sua guarda;

-executar servigos de varricdo dos logradouros;

-executar servigcos de manutencédo de limpeza publica;

-comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

-recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

-auxiliar na execucgao de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo
com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

-prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
-auxiliar na execucao de servicos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numeracdo de correspondéncias, entre outros;

-executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depdésitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

-duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
nimero de copias;

-registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de
copias efetuadas e o setor solicitante;

-operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

-fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e
enderecgo do destinatario, para remessa a outras localidades;

-executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: COZINHEIRO

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar as refeicfes, de forma a atender a
exigéncias dos cardapios estabelecidos.

3. Atribuicdes tipicas:

-verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando o0s que n&o estejam em condicfes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

-preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentagcdo adequada aos usuarios;

-controlar o preparo e coc¢ao dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medicédo
dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;

-orientar a distribuicdo das refei¢Ges preparadas;

-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacéo de insetos;

-verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso;

- verificar o prazo de validade dos alimentos antes de preparéa-los;

-supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;
-manter arrumado o material sob sua guarda;

-executar outras atribui¢6es afins.

1. Cargo: ENFERMEIRO PSF

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, prevenir e complementar o tratamento de
salde e que integram as equipes do Programa de Salde da Familia.

3. Atribuig6es tipicas:

-realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

-realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério de Salde e as
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disposicoes legais da profisséo;

-executar as ag¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

-no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢gdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

-realizar agcGes de salde em diferentes ambientes, e quando necessario, no domicilio;

-organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

-supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde da Familia e de Auxiliares de
Enfermagem de Saude da Familia, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

Atribuigcbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes de saude da familia:

-conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situa¢ces de risco mais comuns ao qual aquela populacédo esta exposta;

-elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores
que colocam em risco a saude;

-executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;
-realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica;

-garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

-prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

-fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

-auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Saude;

-executar outras atribui¢6es afins.

1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

3. Atribuicbes tipicas:

-executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes;

-manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

-subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salde dos pacientes;

-controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

-analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar teor, pureza e quantidade de cada elemento;

-realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

-organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de
drogas;

-fiscalizar farmacias, drogarias e indlstrias quimicas farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢go ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;
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-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populagdo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

3. Atribuic6es tipicas:

-avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

-elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario, nas informagdes médicas;

-desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacédo escrita e oral, voz e audigao;
-desenvolver trabalhos de corregcao de distarbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

-avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

-promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiéloga;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

1. Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar os alunos e executar trabalhos
administrativos diversos nas unidades escolares.

3. Atribuicbes tipicas:

-fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos;

-inspecionar os patios e banheiros das unidades escolares, durante e ap6s o término do recreio;
-observar e cumprir os horarios, as normas e as recomendacdes determinados pela dire¢ao;
-atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

-liberar alunos para pessoas autorizadas;

-conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

-auxiliar alunos na procura de materiais;

-auxiliar na realizacdo de trabalhos administrativos das unidades escolares;

-participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
-executar outras atribui¢ées afins.
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1. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o hbem-estar do paciente.

3. Atribuicées tipicas:

-examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

-analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

-prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

-prestar atendimento em urgéncias clinicas;

-assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

-participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

-proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;

-participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situa¢cbes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, dos planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

1. Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar de afec¢gGes do aparelho reprodutor feminino
e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude.

3. Atribuic6es tipicas:

-examinar o cliente fazendo inspecdao, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢c6es gerais dos 6rgéos;

-realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e
orientagao terapéutica;

-executar biépsia de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame e estabelecer
o diagnéstico e a conduta terapéutica;

-fazer cauterizagdes do colo uterino para tratar as lesGes existentes;

-participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencgado do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

1. Cargo: MEDICO PEDIATRA

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua salde.

3. Atribuigdes tipicas:

-examinar a crianga, auscultando-as, executando palpac8es e percussfes, para verificar a presenca de anomalias e
malformag8es congénitas do recém-nascido, avaliando as condi¢gdes de salde e estabelecendo diagndstico;

-avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais, para orientar
a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

-estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses e outras doencgas;

-tratar lesdes, doencas ou alterag6es organicas infantis;

-participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocédo, protecdo e recuperacdo da salde fisica e mental das
criangas;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

1. Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, prevenir e complementar o tratamento de
salde e que integram as equipes do Programa de Saude da Familia.

3. Atribuigdes tipicas:

-realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

-realizar consultas e procedimentos na unidade e, quando necessario, no domicilio;

-aliar a atuagéao clinica a préatica da saude coletiva;

-fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
-realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

-realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

-indicar internacao hospitalar;

-solicitar exames complementares;

-verificar e atestar 6bito.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes de saude da familia:
-conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
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econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta;

-elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude;

-executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;
-realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica;

-garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

-prestar assisténcia integral & populagédo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalista;

-fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

-auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Saude;

-executar outras atribui¢6es afins.

1. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

3. Atribuig6es tipicas:

-examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observag¢do, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente;

-desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
-encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagOes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

-aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com 0s mesmos;

-prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de urgéncia, de
transporte de passageiros e utilitarios, visando o transporte de pacientes, pequenas cargas e transporte de cargas
pesadas, e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuic6es tipicas:
-dirigir veiculos automotores de urgéncia para atendimento e transporte de passageiros;

-dirigir automdveis, caminhonetes e utilitarios, de acordo com as regras de transito;
-dirigir caminhdes, carretas e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizagao;
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-verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;

—verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

-zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;

estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Central de Transporte de Pacientes e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viéria local e regional;

conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local e regional,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde.

-fazer pequenos reparos de urgéncia;

-manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

-observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

-verificar o itinerario a serem seguidos, os horarios, os numeros de viagens e outras instru¢gdes, para programar a sua
tarefa;

-examinar as ordens de servico, verificando a localizac&o dos locais onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacao estabelecida;

-controlar a carga e a descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

-auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

-auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

-recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
-conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

-executar outras atribui¢ées afins.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | DE EDUCAGCAO INFANTIL
Descrigdo Sumarissima das atividades: - Atuar na docéncia no ambito da educacao infantil

| - Na Modalidade Creche:

1. Recepcionar criancas na faixa etaria de zero a trés anos de idade, ficando na entrada da creche, visando
estabelecer uma relacédo de confianga;

2. Cuidar da higiene pessoal das criancas, trocando fraldas e roupas, dando banho, escovando os dentes, para
disciplinar a crianga a adquirir habitos de higiene;

3. Estimular a retirada do uso da fralda, respeitando a faixa etaria da crianga;

4. Observar os pais ou responsaveis da criangca na administracdo de remédios, desde que munidos de
prescricdo médica;

5. Acompanhar as criancas até o refeitério, servindo e auxiliando no lanche/mamadeira, almog¢o e jantar,
instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentagéao;

6. Estimular as criancas para que fagcam as refeic6es sozinhas e de maneira organizada;

7. Encaminhar as criangcas ap6s o almogo ao momento do sono, deitando-as em colchdes, oferecendo um
acalanto, quando necesséario, proporcionando o descanso e zelando pelo sono das criangas;

8. Conduzir as criangas para passeios ao ar livre, mostrando paisagens e lugares que despertem seus

interesses, promovendo a socializagdo, transmitindo no¢des de limites para transitar nas ruas com seguranga e
respeito ao proximo e a natureza;

9. Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto as criangas, em qualquer atividade,
observando, orientando e interferindo quando necessario, para evitar possiveis acidentes;

10. Relatar ao superior imediato comportamentos observados nas criancas, para que juntos mantenham pais ou
responsaveis informados;

11. Ministrar aula para criangas com deficiéncia, estimulando-as com o objetivo de cumprir o programa de
inclusao social;
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12. Comunicar de imediato ao seu superior qualquer incidente, acidente, anormalidade ou enfermidade ocorrida
com os alunos;
13. Promover atividades lidicas, através de musicas, dancas, historias, bolas, massa de modelar, jogos de

quebra-cabeca, jogos de montar, giz de cera, pinturas de desenhos, colagem, jogos individuais e grupais, visando
estimular a socializagado, coordenagao motora, lateralidade, expressédo verbal, corporal e desenvolvimento cognitivo;

14. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdégica da Escola e elaborar o plano de ensino, colocando-o em
pratica e revendo-o quando necessario;

15. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

16. Promover a integracdo em suas atividades entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos /
linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

17. Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situacdes;

18. Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

19. Desenvolver préaticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando

abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situa¢des de aprendizagem,;

20. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando-os em seu processo de
desenvolvimento;

21. Elaborar mdultiplos registros das atividades realizadas, ao longo do bimestre, para apresentacdo em
Reunides de Pais e Mestres e em outros momentos;

22. Manter atualizado, documentos que registrem a sua rotina de trabalho, atentando aos prazos solicitados
pelo seu superior;

23. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

24. Ministrar aulas, seguindo os eixos propostos pelos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil, se utilizando também de outras publicacdes do Ministério da Educacédo para esse fim;

25. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que relacionadas ao cargo.

I — Na Modalidade Pré-escola

1. Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboracdo e desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagégica da pré-
escola, tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um novo patamar de qualidade para a Educacéo
Infantil;

2. Promover a integracdo em suas atividades entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linglisticos
e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

3. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando
seu uso em diferentes situacdes;

4. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaborar o plano de ensino, colocando-o em
pratica e revendo-o quando necessario;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando

abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situacdes de aprendizagem;

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas ao cargo.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo Sumarissima das atividades: Atuar na docéncia no ambito dos anos iniciais do ensino fundamental e na
educacdo de jovens e adultos equivalente a esses anos.

Rol de Atribuigcdes:

1 - Analisar dados diagnésticos provenientes da coleta processual de informagdes advindas de relatérios diversos
como os indicadores das avaliagGes externas, internas, atas de Conselho de Classe/Ano (do ano ou anterior) que
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tragam informac8es relevantes e portfélios dos educando a fim de elaborar plano de ensino do ano letivo em
consonancia com o Projeto Politico- Pedagdgica da Escola.

2. Preparar aulas que tenham como ponto de partida o repertorio dos alunos, planejadas de maneira a desperta-los
para os conteddos previamente pesquisados e selecionados, garantindo a interdisciplinaridade e a sistematizagdo que
ndo escolarize textos e sim que a escolarizagdo atribua fungdo social a todas as propostas pedagdégicas.

3. Organizar o plano de aula e nele a rotina pedagdgica por meio das modalidades organizativas com destaque
aquelas que consideram processo (especialmente seqiéncia didaticas, projetos e atividades permanentes) e tragam a
tona a funcdo social dos contetdos tratados.

4. Ministrar aulas que considerem o aluno como pessoa singular, fruto de uma histéria politica-econdmica-social e
como sujeito do pertencimento (ordem planetéaria/social/cultural/econémica/histérica), cujas agdes em espago
particular interferem na humanidade e para tanto, por meio do didlogo oportunizar-lhe a consciéncia e co-
responsabilidade com apresentacdo das propostas contempladas nas aulas (curto e médio prazo) e de seu papel como
sujeito em formagéo.

5. Entender o seu papel de mediador do processo de constru¢cdo de saberes por parte dos alunos e para tanto que sua
acao parta do repertério de cada um, a fim de desafid-los por meio de uma metodologia de resolucdo de problemas
que lance desafio instigador, porém possivel.

6. Criar boas situagdes de aprendizagem que possibilitem aos alunos colocar em jogo tudo o que sabem e que
privilegiem a troca de saberes com a maior circulagao possivel de informagdes.

7. Criar ambiente alfabetizador na sala de aula pensando inclusive na disposigcdo de mobilidrios e promover cantos
educativos pensados a fim de privilegiar a constru¢cédo dos saberes e a apreensdo dos conteudos vivos e envoltos em
contextos sociais.

8. Zelar pelo aprendizado do educando, garantindo que ocorra no tempo certo e de maneira que as expectativas
descritas nos programas/convénios adotados pelo Departamento de Educacdo sejam plenamente contempladas na
idade/ano de escolaridade de pertinéncia.

9. Zelar juntamente com a equipe escolar pela freqiéncia do educando.

10. Planejar, estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem fragilidade na
compreensao dos contetdos abordados a fim de que sejam sanadas as dificuldades assim que estas se apresentem.
11. Entender, formular e aplicar a avaliagdo como formativa/processual e continua, privilegiando instrumentos como
sondagens e pautas de observacdo e por meio destes retro-alimentar a pratica docente frente a cada resultado
verificado.

12. Assegurar ao aluno uma vivéncia educacional integrada que atenda suas necessidades afetivas, cognitivas,
fisicas, linglisticas e sociais enquanto ser indivisivel, completo e total.

13. Usar recursos didaticos variados com consciéncia sobre suas potencialidades e primar pela criatividade e
diversificacdo das propostas que englobam este emprego.

14. Considerar as especificidades processuais do pensamento do educando, promovendo a oportunizagao de
construgdo de conhecimento por meio da vivéncia de trajetorias hipotéticas ou aproximacdes sucessivas que tratem
como relevantes a realidade socioecondmica, a diversidade cultural, a etnia, a religido e o género do aprendiz.

15. Promover situa¢fes que privilegiem a convivéncia democratica entre os alunos de maneira que saibam ouvir, falar
com argumentacédo, esperar a vez, valorizar opinides alheias e colaborar para construgdo de novos posicionamentos
em prol da realidade escolar.

16. Entender que vivemos a sociedade do conhecimento onde a comunicacédo e as informa¢gdes demandam acesso as
linguagens tecnoldgicas que precisam ser foco de trabalho docente.

17. Promover o trabalho com jogos que despertem o espirito investigativo no educando, respeito as regras e
incentivem o raciocinio.

18. Estudar continuamente por se ver enquanto sujeito em formagdo que tem como atribuicAo minima conhecer os
materiais que orientam sua docéncia, entre eles as Diretrizes Curriculares Nacionais e aqueles provenientes de
Programas e Convénios adotados pelo Departamento de Educacéo.

19. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional,
assegurando presenca empenhada nas formag¢des promovidas pelo Departamento de Educac¢éo, Horas de Trabalho
Pedagogico, entre outras.

20. Colaborar com a construgdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar em que leciona e respeita-lo no
desenvolvimento de sua docéncia.

21. Atuar nos colegiados e em outras agdes da comunidade escolar valorizando e incentivando a participagdo em
Conselhos de Classe e Ano, Conselhos de Escola, APMs, eventos referendados no calendéario escolar, planejamento
anual pedagogico ou Projeto Politico Pedagdgico-PPP , Reunifes de Pais e Mestres, entre outros.

22. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexao
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

23. Registrar praticas escolares de carater pedagégico mantendo em dia os planos de trabalho e os diarios de classe.
24. Entender a relevancia do diario de classe como documento oficial de registro da pratica docente e frequéncia do
escolar, garantindo que este permaneca na unidade para consulta a qualquer tempo.
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25. Auxiliar na organizacdo e decoracdo do espago escolar seja no tocante a painéis, eventos civicos, reunides,
comemoracdes, entre outros, sendo co-responsavel na realizacao de solenidades educacionais

26. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato atendendo
prontamente as convocacdes do Departamento de Educacao.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (MATEMATICA), (EDUCAGAO FISICA), (INGLES) E (HISTORIA)
ESCOLARIZACAO:

Grau de Instrugdo Minima:

Professor de Educacédo Basica Il — Matematica: Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em Mateméatica ou
formagdo em area correspondente e complementacédo nos termos da legislacdo vigente.
Professor de Educac¢do Béasica Il — Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Nivel Superior em Educacédo Fisica com

formagdo em licenciatura (Resolugdo 01/2002 — CNE/CP) e ou Licenciatura Plena (Resolugcdo 03/87) e registro no
sistema CONFEF/CREFs.

Professor de Educacédo Béasica Il — Inglés: Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em Inglés ou formagdo em
area correspondente e complementagédo nos termos da legislagao vigente.
Professor de Educagédo Basica Il — Historia: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em Histdria ou formacéao

em 4rea correspondente e complementacéo nos termos da legislacdo vigente.

Descricdo Sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na Educacédo Infantil e nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental.

Rol de Atribui¢cdes:

1. Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando conteudos.

3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo.

4. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida.

5. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica observada as diretrizes
curriculares estabelecidas pela unidade escolar.

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

9. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

11. Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linglisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel.

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

13. Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situacdes.

14. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solucdes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

15. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religio e de género, nas
situagdes de aprendizagem.

16. Avaliar a adequacgao das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade
cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e
das regras da convivéncia democratica.

17. Utilizar linguagens tecnolégicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacgao, o
acesso democratico a diversos valores e conhecimentos.
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18. Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

19. Desenvolver atividades de estudo.

20. Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais.

Atuar nos colegiados e em outras a¢des da comunidade escolar valorizando e incentivando a participacdo em
Conselhos de Classe e Ano, Conselhos de Escola,

21. APMs, eventos referendados no calendario escolar, planejamento anual pedagdégico ou Projeto Politico
Pedag6gico-PPP, Reunides de Pais e Mestres, entre outros.

22. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para
o planejamento e execucédo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuicées tipicas:

a) quando na area da psicologia da saude:

-estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento;

-desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

-articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

-atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

-prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades, e de altera¢cbes comportamentais;

-reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;

b) quando na area da psicologia organizacional:

-exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

-participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
-estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

-realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

-estudar e propor solugdes para a melhoria de condig6es ambientais, materiais e locais do trabalho;

-apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

-assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagcdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

-receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

-esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacédo trabalhista, normas e decis6es da administracdo da
Prefeitura;

c) quando na area da psicologia educacional:

-aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

-proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
-efetuar, com os especialistas de educac¢ao, estudos voltados para os sistemas de motivacdo da aprendizagem,
métodos de capacitagdo, ensino e avaliagcdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

-analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagado e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
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inteligéncia;

-participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequac¢ao do individuo ao trabalho e sua conseqiienteauto-realizagao;
-identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
-prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

d) quando na area da psicologia social:

-atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdo social;

-desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagdo popular, tomando-se como referéncia
para compreenséo e elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usuario;

-planejar, pesquisar, analisar e realizar ac6es na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acao comunitaria;

articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de
protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes;

-coordenar grupos com a populacao atendida, operativos e socio-terapéuticos, elaborando pareceres e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos através de relatérios.

e) atribuicdes comuns a todas as areas:

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

1. Cargo: PSICOPEDAGOGO

2. Descricao sintética: Desenvolve atividades relacionadas ao comportamento do aluno.

3. Atribuigdes tipicas:

- Acompanhar as atividades inerentes a educacéo especial;

- Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filosé6ficas que fundamentam efetuar
triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

- Planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educacao especial de forma individual ou em
grupo;

- Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

- Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizagdo de dados, informagdes e metodologias especificas para
casos especiais;

- Realizar atividades de natureza burocréatica necessarias a consecuc¢ao de suas atividades;

- Promover agdes que visem a integracao alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;

- Coordenar, orientar as a¢gdes pedagogicas da rede municipal de ensino;

- Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

- Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagdgicas;

- Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;

- Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuagdo, proporcionando informagdes e recursos
técnicos que fundamentem sua operacionalizagao;

- Desenvolver ag¢des diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

- Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
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em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagcdo e autorizagéo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- Acompanhar as atividades inerentes a educacéo especial;

- Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que fundamentam efetuar
triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

- Planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educacgado especial de forma individual ou em
grupo;

- Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

- Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizagcdo de dados, informac6es e metodologias especificas para
casos especiais;

- Realizar atividades de natureza burocréatica necessarias a consecucao de suas atividades;

- Promover agdes que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;

- Coordenar, orientar as acdes pedagogicas da rede municipal de ensino;

- Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

- Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagodgicas;

- Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;

- Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuagédo, proporcionando informag¢des e recursos técnicos
que fundamentem sua operacionalizacéo;

- Desenvolver ag8es diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

- Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacgéo;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade

1. Cargo: SERVENTE

2. Descrigdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a auxiliar o preparo das refeicbes, de forma a
atender a exigéncias dos cardapios estabelecidos, executarem tarefas como escavar valas, transportar e/ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacgdes, valendo-se de esforgco fisico e observando as
ordens, para auxiliar a construgcdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras e executar servigos de limpeza.

3. Atribuigdes tipicas:

-auxiliar o cozinheiro a verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que nao estejam em condi¢cdes
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas;

-auxiliar no preparo dos alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentacao adequada aos usuarios;

-servir as refeigoes;

-guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

-dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacéo de insetos;

-auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

-efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocé&o daqueles materiais;
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-escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para
permitir a execucéo de fundagdes, o assentamento de canaliza¢des ou obras similares;

-misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagcédo
em locais apropriados;

-limpar e arrumar pecgas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas;

-auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando
as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugéo das estruturas;

-zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

-executar outras atribui¢6es afins.

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuig6es tipicas:

-prestar, sob orientagcdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

-controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséao;

-efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
-orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

-preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirargicas;

-orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢ao dos trabalhos;

-auxiliar na coleta e na anélise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacéo sanitaria;

-proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagdes, bem como auxiliar na
promocao e na protegédo da salde de grupos prioritarios;

-participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

-participar de campanhas de educacédo e salde;

-controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento;

-supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢cdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

-executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando a prevencgéo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacado e integracédo
social.

3. Atribuicées tipicas:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas
uma terapéutica que possa desenvolver a aproveitar seu interesse para determinados trabalhos, esportes, lazer e vida
comunitéria.

-planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a reducéo ou a
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;
-orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;

-articular-se com profissionais de salde mental e outros, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;



0 v %
D
. AZ g PROSPER‘DA‘¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N2 001/2019

-atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento;

-orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades;

-assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacédo ou reabilitagdo profissional,

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
-participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 001/2019

ENSINO FUNDAMENTAL — ATE 4° (QUARTA) SERIE:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: R ou RR. Leitura de trava-linguas. Ortografia: usos do X. Audicéo, leitura e interpretacdo de poemas.
Onomatopéias. Revisdo de divisao silabica. Conceituagéo de tonicidade sildbica (silaba tdnica e silaba atona). Revisédo
de estrutura do paragrafo. Leitura e interpretagdo de poemas, texto informativo, biografias. Transformacéo de poema em
narrativa. Revisdo dos elementos da narrativa ficcional (personagens, espaco, tempo, enredo). Ortografia: X ou S; X ou
CH; Sou Z.

MATEMATICA:

NUmeros naturais. Representacdo dos NUmeros Naturais. NUmeros Naturais. Antecessor e sucessor. Operagfes com
Numeros Naturais, adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de Numeracao - decimal e horario. Sistema de
Numeragdo Romana. Numeros Racionais e sua representacdo fracionaria — a idéia de fragcdo. Sistemas de medidas —
comprimento, massa, volume e superficie. Nimeros multiplicativos - dobro, metade. Questdes de raciocinio I6gico na
forma de problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Género de substantivos e adjetivos. Concordancia nominal (género). Ortografia: familias de palavras com CH, S, C, AL,
OL, H. Ortografia: familias de palavras com X, C, CH, J. Sinal de pontuacéo: usos e func¢des das reticéncias. Ortografia:
familias de palavras com C, X, J, Z. Sinais de pontuacdo: usos e funcdes dos dois-pontos, virgula e aspas. Uso de
aumentativo e diminutivo. Ortografia: S, X ou Z; G ou J. Classes de palavras: substantivos, adjetivos e artigos. Posi¢éo
de artigos e adjetivos em relagdo aos substantivos. Estudo dos verbos: formas conjugadas; verbos de agéo e verbos de
estado.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionarias e decimais. NUmeros e grandezas proporcionais. razéo e proporgdo. divisdo proporcional. regra de
trés simples e composta; porcentagem. Expressdes algébricas: equacbes de primeiro e segundo graus, sistemas de
equagdes lineares. Seqiiéncia, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica. Conceito de Funcdo: Funcéo
Polinomial, Exponencial e Logaritmica. Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; célculo de areas
e perimetros.

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

O Novo Acordo Ortogréafico em vigor no Brasil. Elementos da comunicagdo e func¢des da linguagem. Pronomes.
Colocacao pronominal. Frase, oragdo e periodo. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto.
Transitividade verbal. Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Elementos coesivos e
coeréncia textual. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre. Nogbes de figuracdo de linguagem. Leitura e
interpretacdo de textos
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MATEMATICA:

Operacao no conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adi¢cao, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Mltiplos e divisores
de um nudmero inteiro. Maximo divisor comum (MDC) e Minimo mdultiplo comum (MMC) de um numero natural.
Proporcionalidade: razéo, proporgéo, regra de trés simples. Introdugéo a Estatistica: Gréaficos, média aritmética, média
aritmética ponderada. Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas
de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa: medidas de tempo. Equac¢des do 1°
grau. Sistemas de equacg@es do 1° grau com duas variaveis. Resolucédo de problemas.

ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais; Tipologia textual; Interpretagdo e Compreensdo de textos;
Variabilidade lingiistica; Semantica: constru¢cdo de sentido e efeitos de sentido, sinonimia, antonimia, homonimia,
polissemia e figuras de linguagem; Pontuacao e efeitos de sentido; denotacdo e conotacao; relagdes lexicais; linguagem
verbal e ndo verbal; tipos de discurso; aspectos de textualidade: coesdo e coeréncia.

MATEMATICA:

Conjuntos; numeros naturais; sistemas de numeracdo; opera¢gfes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e
divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios;
operacdes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com ndmeros fracionarios; ndmeros decimais;
introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; opera¢des fundamentais com
ndmeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes. NUmeros naturais e sistema
de numeracéo decimal. Opera¢des com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Célculo mental,
aproximag0Oes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Opera¢des com nimeros naturais e racionais. Calculo
com numeros racionais. Espago e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

O servico social na contemporaneidade. Servigo social e politicas publicas. Etica e servico social. Direitos e pratica
profissional. Servico social e educacéo. Técnicas e instrumentos de intervencgao profissional. Legislagdo social.

ENFERMEIRO PSF:

Atuacdo assistencial do enfermeiro nos servicos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e hospitalar (pronto
atendimento e terapia intensiva). Codigo de ética e lei do exercicio profissional de enfermagem. Educacdo em saude.
Programas de atencéo a salde da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso. Programas de imunizagéo e vigilancia a
saude. Sistematizagdo assisténcia de enfermagem (SAE). Educacao Permanente na pratica cotidiana da Equipe Saude
de Familia. Educac@o em saude como dispositivo de promocéo para o autocuidado. Relagdes profissionais no ambito
da Equipe Saude da Familia elementos para o gerenciamento de casos. Territério e sua dindmica social, cultural,
politica ambiental e de saide como campo de atuacdo da Unidade Basica de Saude. Modelos Assistenciais, Vigilancia
em Saude. Organizacao do trabalho na Atencao Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Programa Nacional
de Imunizagdo e o trabalho de enfermagem na sala de vacinas. Politica Nacional da Atencéo Bésica: Conceitos e
principios gerais da atencéo béasica. Determinantes sociais da sadde, vulnerabilidade social: conceito de vulnerabilidade,
relacdes entre risco e vulnerabilidade, vulnerabilidade social e de saude. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem
na Atencgdo basica. Politicas Publicas de Saude e Saude da Familia. Saneamento basico. Enfermagem em Salde
Coletiva. Saude Coletiva. Enfermagem em Doencas Transmissiveis PSF, PACS.
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FARMACEUTICO:

Introducdo ao estudo da atencdo farmacéutica. Problemas relacionados com medicamentos, farmacovigilancia e
promogdo do uso correto de medicamentos. Intervengdes farmacéuticas. Seguimento Farmacoterapéutico e
desenvolvimento do plano de atencéo farmacéutica. Semiologia farmacéutica. Indicacao farmacéutica de medicamentos
isentos de prescricdo. Educacao sanitaria na atengcdo farmacéutica. Medicamentos disponiveis no SUS: componente
bésico, estratégico e especializado. Comissao de farmécia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos do municipio,
inclusdo e exclusdo de medicamentos. Judicializagdo da assisténcia farmacéutica. Indicadores para avaliacdo da
assisténcia farmacéutica: etapa de selecéo. Aspectos legais da prescri¢do e dispensacao de medicamentos. Analise de
prescri¢cdes. Protocolos de prescricéo por profissionais ndo-médicos. Aspectos técnico-assistenciais da dispensacéo de
medicamentos. Indicadores para avaliagdo da assisténcia farmacéutica: etapa de dispensacao.

FONOAUDIOLOGO:

Abordagem generalizada das areas de atuacdo fonoaudioldégica, com énfase ao conhecimento historico,
regulamentacdo da profisséo, formacédo profissional do fonoaudiélogo, inter-relacionamento da fonoaudiéloga com as
areas afins e estudo da comunicagdo humana e seus distarbios. Patologias da comunicagdo humana. Sindrome de
down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a fonoaudiologa. Fendmenos ondulatérios. Natureza,
dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida. Propagacao do som. Bases fisicas
da fonagdo. Psicoacustica. Bases fisicas da audi¢do. Percepcdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens
tedricas da aquisicdo da linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A
definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linglisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificagdo do
retardo e dos transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: defini¢&o.
Disfonia: definicdo. Historico. Dimensfes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias:
funcionais; orgéanico-funcionais e organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento
auditivo. Avaliacdo perceptivo-auditiva da voz. Sadde vocal: higiene vocal - orientagdo vocal; psicodindmica vocal.
Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente
laringectomizado. Voz profissional. Atuacdo do fonoaudiologo no ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre
voz profissional.

MEDICO CLINICO GERAL:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Principios de
farmacoterapia. ReacOes adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnésticos e tratamentos de: micoses
superficiais, intoxicagdes comuns, erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, insuficiéncia cardiaca congestiva,
diabetes mellitus, infeccdo urinaria, poliartrites, diarréias, anemias, esofagite, gastrite e doenca ulcerosa péptica,
hepatites, parasitoses intestinais, lombociatalgias. Doengas cardiovasculares: hipertensdao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica cronica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias e gota. 8 doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doencas
neuroldgicas, avc, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas, ansiedade e depressdo emergéncia
psiquiatrica. Cédigo de ética médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da atencao basica no
sistema Unico de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e modelos
assistenciais de saude - vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a saude. Doencas de notificagdo compulséria no estado de Sdo Paulo. Cédigo de
ética do profissional. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas cronicas
degenerativas. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas metabdlicas. Cirurgia geral. Educagdo em saude.
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Principios de medicina social e preventiva. antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensao arterial
sistémica. Afecgdes cardiacas. Preenchimento de declarac¢éo de o6bito.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Nocdes de embriologia, anatomia e fisiologia do Sistema Genital feminino. Atencéo integral a saidde da mulher.
Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade. DST/AIDS. Infec¢do das vias genitais. Amenorréia. Hemorragia
uterina disfuncional. Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual. Endometriose e Adenomiose. Sindrome dos
ovarios policisticos. Menopausa. Hiperandrogenismo. Tuberculose genital. Incontinéncia urinaria. Ginecologia pediatrica
e do adolescente: puberdade. Urgéncias ginecolégicas. Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo
uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovarios. Traumatismo genital. Genética pré-natal. Assisténcia pré-natal.
Diagndstico de gravidez. Propedéutica da gravidez. Contratilidade uterina. Prenhez ectépica. Gestacédo de alto risco.
Assisténcia ao parto e tocurgia. Endocrinologia da gravidez. Trocas materno-ovulares. Repercussdes clinicas das
adaptacdes do organismo materno. Drogas e gravidez. Drogas e lactagdo. Hemorragias da primeira e segunda metade
da gravidez. Patologia do sistema amniético. Diabetes e gestacdo. 6 Infeccdes na gestagdo. Sindromes hipertensivas
na gestacdo. Desenvolvimento e crescimento fetal. Avaliagdo da vitalidade fetal. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Doenca hemolitica perinatal. Prematuridade. Gemelaridade. Sofrimento fetal agudo. Lactagdo e Puerpério. Patologias
do puerpério (infeccdo puerperal, hemorragias e distarbios da lactagdo). Doencas intercorrentes do ciclo gravido-
puerperal. Gravidez prolongada. Assisténcia ao climatério e a senilidade.

MEDICO PEDIATRA:

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidadas ao recém-nascido normal e de baixo peso. Principais patologias
do periodo neonatal e condutas. Alimentagdo, crescimento e desenvolvimento da crianca, desnutricdo proteico-
energética, alimentacdo e aleitamento materno. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas infecto-contagiosas. Disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratacdo e reidratacdo. Raquitismo. Diabetes Mellitus. Desvitaminose A, B, e C.
Hipoglicemia. Principais erros inatos e de metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, Pancreas, Figado e Vias
Biliares. Mucoviscidose (fibrose cistica). Ictericia Obstrutiva prolongada e cronica. Refluxo gastresofagico. Ma absorgao
intestinal. Patologias cirargicas do aparelho digestivo Patologia do aparelho respiratério: infecgfes das vias aéreas
superiores, bronquite, Bronquiolite e bronquite catarral. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspiracdo de corpo
estranho. Patologias do aparelho urinario. Infec¢cdes do trato urinario. Glomerulopatias. Sindrome nefrética. Litiase
urinaria. Trombose de veias renal. Orgéos hematopoiéticos e sistemas linfocitarios. Anemias. Disturbios de coagulac&o.
Leucemia e Linfomas. Patologias do coragdo: cardiopatia congénita, endocardite infecciosa. Miocardites. Pericardites.
Insuficiéncia cardiaca Patologia do tecido conjuntivo: febre reumatica, Artrites em pediatria. Patologias do Sistema
Nervoso: Meningite, encefalite, convulsdes, hipertensao intracraniana. Neoplasias na infancia. Intoxicagdes exdgenas.
Queimaduras. Afec¢des dermatolégicas na infancia. Atendimento as vitimas de violéncia. Conhecimentos Basicos da
area de Medicina (clinica geral). Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e prevengdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e
cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e
do sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematolégicas: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria,
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tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgéo bacteriana;
Imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; Intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Puericultura.
Imunizagdo. Calendario Nacional de vacinacédo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo.
Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doencas
oncolégicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirargicas da infancia. Conhecimento
da legislac&o e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cadigo de Etica Médica. Coordenacéo
de programas e servicos em saude, elaboragdo de documentos e difusdo de conhecimentos da area médica. Medidas
iniciais de suporte em intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos. Atestado Médico. Cddigo
de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletro convulsoterapia. NogOes
psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢des de psicandlise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejopsicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO INFANTIL:

Educacéo e Sociedade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. O papel da educagéo em
uma sociedade em transformagéo. Funcdo Social, cidadania e comunidade. A Escola Publica e as relagBes entre
acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. Teorias psicogenéticas e suas
implicagbes na pratica pedagégica. O papel do professor frente as mudancas na educagdo. A avaliagdo no contexto
escolar. Avaliagdo. Planejamento de ensino. Projeto Pedagdgico da Escola. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil —
Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, historico-critico e sdcio-interacionista. Gestdo participativa.
Conhecimentos gerais dos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Teorias da aprendizagem, o
pensamento pedagdgico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo
Freire; Ideologia e educacéo. Evaséo escolar e avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL:

A educacgédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma
escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A
formacao continuada dos profissionais da educagéo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agéo-
reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas préticas. Avaliacéo, recuperacao paralela e decisdes
pedagdgicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado e o
ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagéo. Concepgdes Filosoficas
da Educacdo; Relacdo Educacéo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I| - MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal,
operagbes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
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operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungbes de 10 e 20 graus,
gréficos e Inequacgdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigopnométricas os tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes
dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino
fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selegcdo de contelidos; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democrética. A educacéo fisica no
curriculo da educagédo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise
das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgéo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching
Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The
four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HISTORIA:

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizag6es do Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A
Idade Média: a formagédo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América
antes dos europeus: as populacBes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil coldnia: a sociedade colonial,
economia e escraviddo, os jesuitas e a agdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e
a mineracdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacéo politica. A afirmagédo
do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolu¢do Francesa, a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do
trabalho. Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o
Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos
militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

PSICOLOGO:

Etica em psicologia: o codigo de ética profissional do psicologo; avaliagéo, diagndstico e elaboragéo de documentos
psicoldgicos; psicélogos em equipes multiprofissionais; psicologia e direitos humanos. Educagéo inclusiva: processos de
exclusdo social; os paradigmas da integracdo e da inclusdo no espaco escolar; educacdo especial e politicas
compensatoérias; questdes étnico-raciais e curriculo escolar. Atuacdo do psicélogo no desenvolvimento de temas
transversais ao curriculo do ensino basico: ensino e aprendizagem de questfes sociais; transversalidade e
interdisciplinaridade; orientacdo sexual; salde; pluralidade cultural. Saiude e seguranca no trabalho em educacdo:
conceitos de saude e doenga na abordagem de Canguilhem; trabalho prescrito e trabalho real; modos de organizacéo e
gestdo do trabalho e suas relagdes com os processos de saude e adoecimento; nogdes de ergologia e de clinica da
atividade; especificidades das condi¢cdes de trabalho no meio educacional. Politicas publicas e democratizagao do
ensino: organizacdo do ensino escolar no Brasil; participacdo e controle social nas politicas educacionais; interface
escola e comunidade. Analise institucional e possibilidades de interven¢do em estabelecimentos de ensino: encomenda
e demanda; analise de implicacdo e sobre implicagdo; nocdes de instituicdo, instituido, instituinte, analisador e
transversalidade. Processos de medicalizacdo na educac¢do: producdo do fracasso escolar; problematizacdo da nocao
de indisciplina; medicalizagdo da vida e seus efeitos no meio educacional; contextos de producéo dos problemas de
aprendizagem. Psicologia e processos grupais: principais abordagens sobre grupos em psicologia; organizagbes e
grupos; contradicdo e mediagdo nos grupos; grupalidade e singularidade; intervengdes grupais. Processos de
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aprendizagem e praticas educacionais: principais abordagens tedricas da aprendizagem; paradigmas do
desenvolvimento humano; escolarizagdo e concepgdes histéricas de educacgdo. Clinica e acolhimento psicolégico em
organizagbes: acolhimento e redes de conversacdo; clinica ampliada; integralidade em salde; acompanhamento
psicossocial. Processos de subjetivacdo: producdo de subjetividade e contemporaneidade; soberania, sociedade
disciplinar e biopoder; resisténcias e praticas de liberdade.

PSICOPEDAGOGO:

Fundamentos da educagéo: concep¢do de educacdo, conhecimento, sociedade, infancia, jovens e adultos, politica de
inclusdo escolar e aprendizagem infantil, fundamental e EJA; instrumentos do educador: organizagdo, rotina,
planejamento, projetos e avaliagdo; formacgdo de professores: a ética, a estética e a politica na formacéo do professor
reflexivo e sua atuagdo como agente de mudanca. Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planejamento na
educacdo (educacional, curricular, ensino); Objetivos de ensino (conceitos basicos, classificagdo, técnicas de
elaboracgéo); Contetddos programaticos (selecdo, organizacao, integracédo); Metodologia de ensino (métodos, técnicas,
procedimentos, recursos didaticos); Avaliagdo (conceitos basicos, funcdes); A construgcdo do conhecimento (o processo
de conhecimento em sala de aula); Sele¢édo, desenvolvimento e acompanhamento de pessoal: Conceito e objetivos.
Analise funcional. Instrumentos e técnicas de selecdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: Treinamento:
conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de treinamento;
tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados do treinamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos profissionais de enfermagem —
assepsia e anti-sepsia. — esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — microorganismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, micro bactérias e virus. — sinais vitais. — sadde da mulher (pré-natal, parto e puerpério;
coleta de citologia oncética do colo uterino; prevencédo do cancer de mama: métodos contraceptivos; climatério; gravidez
na adolescéncia.) — salde da crianca (puericultura e pediatria. imunizagéo) - salde do adolescente - salde do adulto
(programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase). - fundamentos de enfermagem (curativo,
sondagem, inalacdo etc.) - doengas sexualmente transmissiveis. - infec¢do hospitalar. — medidas de higiene e
segurancga para o trabalhador de enfermagem. - politica de salde — SUS (diretrizes, principios) — lei 8080 e 8142 de
1990. - emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. — primeiros socorros (traumas, queimaduras etc.)

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Desenvolvimento infantil, condigfes adequadas para realizacdo de entrevistas, relacéo paciente — terapeuta, sindrome
da adolescéncia normal, o brincar: teoria, atividade criativa e busca do eu, fundamentos teéricos de grupos, pratica dos
grupos operativos, conceito de psicopatologia, fungBes psiquicas e suas alteragfes, historia do desenvolvimento da
salide mental no Brasil, novas diretrizes de atendimento do usuario de salde mental.



