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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.°001/2015

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, inscrito no CNPJ sob o n° 08.996.378/0001-07, Associacio
Civil, de diteito privado, sem fins econémicos, tegendo-se pela Lei Ordinaria 11.107/05 e pelo Estatuto, com sede na Praga Duque de Caxias,
n°169, Térreo, Centro, nesta cidade de Mogi Mirim SP, através do seu Presidente — Sr. Luiz Gustavo Antunes Stupp - Prefeito Municipal de
Mogi Mirim, usando de suas atribui¢oes legais, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 6° § 2° da Lei Ordindria n°
11.107/2005 ¢ artigo 18 do Estatuto Social, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual perfodo, a contar da data de publicacio do Edital de
Homologacio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacio, aplicagdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita), Provas Praticas (TAF) do Processo Seletivo de Provas e Titulos serdo
de responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME, que atenderd pelo nome fantasia se SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO e as demais fases de responsabilidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Mogi Mirim — SP.

1.1.2- Em razio da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacio das provas, estas, a critério da SAWABONA
CONCURSO E CAPACITACAO, poderio ser realizadas em cidades préximas.

1.2 Cargo - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscrigao — Requisitos minimos exigido em lei.

TAXA
CARGO C/H VAGA VENC. REQUISITO MINIMO EXIGIDO POR LEI PROVA DE
Semanal S R$
INSCR.
1.2.2 - ENSINO MEDIO COMPLETO
Aente Administrativo de Ensino Médio Completo + Conhecimentos Basicos
et 40 01 950,00 de Informatica + Aproveitamento em Curso de Objetiva R$ 30,00
Acolhimento .
Acolhimento
Assistente Administrativo 40 01 1.275,86 | Ensino Médio Completo + Conhecimentos Bisicos Objetiva | R$ 30,00
de Informatica + Curso Técnico em Adm.
Auxiliar Administrativo 40 01 830,05 | [nsino Médio Completo com Conhecimento Bsico Objetiva | R$ 30,00
de Informatica
7 sl PET T - — —
Operador de Radio 30 01 1139,13 | Pnsino Médio Completo + Conhecimento Basico em | 500 | g 30,00
Informatica
Portemz / Controlador de 40 o1 880,20 Ensino Medl() Completo + Aproveitamento em Curso Objetiva RS 30,00
Recepcio — Masculino de Acolhimento
Telefonista 30 01 113913 Ensino Nle,dl'() Completo + Conhecimentos Basicos Objetiva RS 30,00
em Informatica
Regime,/Fisc Ensino Médio Completo + Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem alang X 36 01 1.462,88 | com Registro no COREN + experiéncia minima de 6 Objetiva R$ 30,00
(seis) meses
Téenico de Imobilizacao 40 01 1.288,13 | Ensino Médio Completo + Técnico em Ortopedia Objetiva | R$ 30,00
Ortopédica
S PET T Teem — —
Técnico em Radiologia 30 01 123040 | Fnsino Médio Completo + Técnico em Radiologia Objetiva | R$ 30,00
com registro no CRTR
Técnico de Satide Bucal 40 01 1.147,00 | Fnsino Médio Completo + Téenico em Odontologia | s o0 | R 30,00
com registro no CRO
1.2.3 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social 30 01 2.267,58 Curso Superior Completo com Registro no CRESS Objetiva R$ 50,00
Advogado 20 o1 214785 Curso Superior Completo em Direito com Registro na O'b)etlv'a e RS 50,00
OAB discursiva
Contador 40 01 3.785,00 gﬁrg’ Superior com Registro no 6rgdo de Classe - Objetiva | R$ 50,00
Dentista 20 01 3.909,70 Curso Superior Completo com Registro no CRO Objetiva R$ 50,00
Enfermeiro Reglme{hsc 01 2.638,36 Curso S}{petflor (,:o.mpleto com Registro no COREN Objetiva RS 50,00
ala 12 X 36 + experiéncia minima de 6 (seis) meses
Farmacéutico 40 01 3.309,55 Curso Superior Completo com Registro no CRF Objetiva R$ 50,00
. Curso Supetior com Registro no érgio de Classe — - -
- [§ [§ 74
Fisioterapeuta 30 01 2.954,95 CREFITO Objetiva R$ 50,00
Fonoaudidloga 30 01 221184 | Gurso Superior Completo em Fonoaudiologia com Objetiva | R$ 50,00
Registro no Orgao de Classe
Médico Anestesiologista 40 01 430051 | Curso Superior Com Registro no CRM e Objetiva | R$ 50,00
Especializagio na Area
Meédico Cardiologista 20 01 430051 | Gurso Superior Com Registro no CRM ¢ Objetiva | RS 50,00
Especializagio na Area
Meédico Generalista PSF 40 01 0.794,84 | Curso Superior Com Registro no CRM e Objetiva | RS 50,00
Especializagio na Area
Curso Superior Com Registro no CRM e
Médico Infectologista 10 01 2.187,34 | Especializacio na Area Objetiva R$ 50,00
Médico Neurologista 20 01 430051 | Curso Superior Com Registro no CRM e Objetiva | R$ 50,00
< Especializagio na Area
Médico Ortopedista 20 01 4.300,51 Curso Superior Com Registro no CRM e Objetiva R$ 50,00
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Especializagdo na Area
Médico Pediatra 20 01 430051 | Gurso Superior Com Registro no CRM ¢ Objetiva | R$ 50,00
Especializagdo na Area
Médico Regulador SAMU 24 01 6.663,00 | Gurse Superior Com Registro no CRM e Objetiva | R$ 50,00
Especializagdo na Area
Nutricionista 30 01 2.130,00 égo Superior com Registro no 6rgao de Classe — Objetiva RS 50,00
Psicologo 30 01 175885 Curso Superior Completo em Psicologia com registro Objetiva RS 50,00
no CRP
Terapeuta Ocupacional 30 01 2.954,95 éifsss‘; Supetior Completo com Registro no Orgaode |y 0 | R 50,00
EMPREGOS COM PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO DE CONDICONAMENTO FISICO — TACF
1.2.4 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Servente Geral 40 01 810,00 | Ensino Fundamental Completo OEZE‘CZ €| R$20,00
1.2.5 - ENSINO MEDIO
L . Ensino Médio Completo + Técnico em Enfermagem .
Técnico em Enfermagem — Regime/esc - A Objetiva
SAMU ala 12 X 36 01 1.462,88 com Registro no COREN + experiéncia minima de 6 + Pratica R$ 30,00
(seis) meses
Ensino Médio Completo + CNH categoria no
minimo “D”. Possuir 21 anos completos no ato da
Motorista — Linha Branca Regime/esc 01 114221 admlssa}o + Nio ter COmCFldO nenhgma mfragao’ grave Ob]e’tl'va RS 30,00
ala 12 X 36 ou gravissima ou ser reincidente em infracées médias + Pratica
no periodo de 12 meses + Nio estar cumprindo pena
de suspensio ou cassacio do direito de dirigir.
Ensino Médio Completo + CNH categoria no
minimo “D” + Certificado de Curso de Transporte de
Emergeéncias expedido pelo DETRAN. Possuir 21
Motorista — Socorrista Regime/esc 01 121954 anos cpmpletos no ato dayadrmssao + Nao} ter Ob]e’tl'va RS 30,00
ala 12 X 36 cometido nenhuma infragio grave ou gravissima ou + Prética
ser reincidente em infragGes médias no periodo de 12
meses + Nio estar cumprindo pena de suspensio ou
cassacdo do direito de dirigir.
1.2.6 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Regime/esc Curso Superior Completo com Registro no COREN Objetiva
Enfermeiro do SAMU ala 12 X 36 ot 2.638,36 + experiéncia minima de 6 (seis) meses + Pratica R$ 50,00
Médico Socorrista — SAMU 24 01 6.663,00 | Cuso Superior Com Registro no CRM e Objetiva | g 50,00
Especializagio na Area + Pratica

1.3 - As atribui¢des do cargo sio as constantes do anexo I do presente Edital.

1.4 - Local de trabalho: MOGI GUACU, MOGI MIRIM, ITAPIRA, ESTIVA GERBI, CONCHAL E SANTO ANTONIO DE
POSSE.

1.5.- Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apés sua contratagio para o SAMU, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de 26/05/2015a 11/06/2015,
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

¢) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagio e, em seguida, clique em CONCORDO DE EFETIVAR
INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nio serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia 1til apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“nio uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal
o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢io nio ser processada e recebida.

@) Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condic¢ido especial para a prova, caso necessite, até o tltimo dia de inscri¢ido na via original ou copia
reprografica autenticada, para “Consoércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, na Praca Duque de Caxias, n°169, Térreo, Centro, nesta
cidade de Mogi Mirim SP.

h) A SAWABONA CONCURSO nio se responsabiliza por etros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira
e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - A Sawabona Concursos e Capacitagio disponibilizard, no site www.sawabonaconcursos.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
WWWw.pmsaposse.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de
Aviso das Prefeituras e jornais locais a lista de homologacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢iao dos recursos, no prazo legal.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricio (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o
Concurso ou Processo Seletivo correspondente a inscri¢do desejada, apds isso clique em imprimir comprovante de inscrigio.

2.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instrugdes para inscricio via internet implicara na nio efetiva¢do da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria administragio ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

1.1.7 - Em caso de inscri¢io indeferida, o candidato deveri entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato, através do e-mail
sawabonaconcursos@gmail.com.

2.2 - Sdo condigbes para a inscrigio:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se
do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da admissao, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital,
os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificagio na forma da lei, Quitagdo com o
Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragio de ndo ocupar cargo ¢/ou emprego publico e
remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, certidio de tempo de contribuicio previdenciaria e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para o cargo em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, set-lhes-a resetvado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficard condicionada a elevagio da fracio para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungio.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art.
40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horirio e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requetidos por escrito, durante o periodo
das inscri¢oes. O candidato devera encaminhar via sedex para a “Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” na Cidade de Mogi
Mirim situada na Praca Duque de Caxias, n°169, Térreo, Centro, postando até o tltimo dia de inscrigao:

2) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicagdo do Processo Seletivo para o qual se inscreveu
b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdao de adaptagio a prova;

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nio solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢io conforme instru¢des
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagio do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes tltimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e nio terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo “Consoércio
Intermunicipal de Saude “08 De Abril”, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nio, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptagdo do emprego
publico, de licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

3.13- Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagio dos procedimentos pré-admissionais, deverio
submeter-se a pericia médica promovida pelo “Consércio Intermunicipal de Satide “08 De Abril”, que verificara sobre a sua qualificacio
como pessoa com deficiéncia ou nido, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto Federal n°. 3.298/99. 3.14- A pericia médica terd decisdo terminativa sobte a qualificagdo ¢ aptidio do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual ¢ portador com as atribui¢ées do cargo.

3.15- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n°. 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.16- A nio observancia do disposto no subitem 3.15, a reprova¢io na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢es.

3.17- O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nio enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagio geral do cargo.
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3.18- O candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigGes do cargo de atuago serd eliminado do Processo Seletivo.

3.19- Se, quando da convocac¢io, nio existitem candidatos na condi¢io de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacio de todos os candidatos ao cargo.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

4.1 - O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria com valoragido de titulos e PROVA
PRATICA E TESTE DE APTIDAO DE CONDICONAMENTO FiSICO - TACF - Eliminatéria e Classificatéria, quando for
exigido.

4.2 - A duragio da prova objetiva sera de 3h (trés horas), exceto para o cargo de Advogado que terd duragio de 4h (quatro horas),
incluindo a dissertativa e o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis
preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-io em forma de testes, por meio de questes de multipla escolha, na forma estabelecida
no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nio serd permitido, sob pena de exclusio do Processo Seletivo qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunica¢do com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
cletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdio guardados em sacos plasticos fornecidos pela
SAWABONA CONCURSOS, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nio puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverio ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

4.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢io
do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagio do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apés 1 (uma) hora do horirio previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

4.8 -Nao serdo computadas e serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagSes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais
como: dupla marcagio, marcagio rasurada ou emendada, campo de marcagdo nio preenchido integralmente questdes que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartio de Respostas, devidamente assinado no
local indicado, sob pena de ser eliminado do certame.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartio de respostas, que serd o unico documento valido para a
correcio das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartido de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢ido do cartio
por erro do candidato.

4.9 - Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a folha de ocorréncia e o lacte do envelope
> >

que conterdo: os cadernos de questdes, as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo liberados quando

concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N2 VALOR POR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO TOTAL
TABELA A
Assistente Social
Contador
Enfermeiro
Farmacéutico Conhecimentos
Fisioterapeuta Especlﬁ?os e 20 3,0 60
Fonoaudidloga Gerais
Médico Anestesiologista
Médico Cardiologista
Médico Generalista — PSF OBJETIVA
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Ortopedista 3
Médico Pediatra Lingua 10 2,0 20
Médico Regulador - SAMU Portuguesa
Nutricionista
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
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Advogado | | | | |
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - COM PRATICA E TESTE DE APTIDAO DE CONDICIONAMENTO
FISICO -TACF

TABEILA B
Conhecimentos
Enfermeiro do - SAMU Especificos 20 3,0 60
1 . OBJETIVA .
Médico Socorrista — SAMU Lingua
10 2,0 20
Portuguesa
NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
TABELA C
Agente Administrativo de Conhecimentos
Acolhimento Especificos e
. . . . P 20 3,0 60
Assistente Administrativo Informatica
Auxiliar Administrativo Basica
O dor de Radi i
P(I))r(ti::ilroo/rCoenter;?ior de Recepgio poI;iEgE:sa 10 2,0 20
; OBJETIVA g
Telefonista
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia L.
Técnico de Satide Bucal Matemitica 10 2,0 20
Técnico de Imobilizagio
Ortopédica

NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO — COM PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO DE
CONDICIONAMENTO FiSICO - TACF
TABELA D
Conhecimentos
Especificos
OBJETICA Lingua 10 2,0 20
Portuguesa
Matematica 10 2,0 20
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — COM PROVA PRATICA
TABELA E
Conhecimentos
Especificos
Servente Geral OBJETIVA Lingua
portuguesa
Matematica

20 3,0 60

Motorista — Linha Branca
Motorista — Socorrista

Obs.:
- As provas Praticas e o Teste de Aptiddo de Condicionamento Fisico sera conforme o especificado no Contetddo Programatico do Anexo II.
- A prova de Advogado tera questdes discursivas conforme especificado no conteido programatico do Anexo I1.

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sio as constantes no Anexo II do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 — Para os Cargos de Nivel Superior, serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.
Pés-Graduagio latu sensn 01 (um) ponto - maximo dois titulos.

7.2 - Serio pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da instituicio, contendo assinatura e identificacio do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovacio e entrega do TCC — Trabalho de Conclusio
de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacio final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagido” e nio de “aprovagio”.

7.6 - Os candidatos deverdao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o
item 7.1 do presente Edital. Nio serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato, que apds
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo VI deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome, nimero de inscriciio e cargo pretendido, com letra legivel ou
de forma. O Formulario devera ser entregue juntamente com o envelope que contiver os titulos, para conferéncia e entrega do recibo que
consta do Anexo VI devidamente preenchido pelo candidato e assinado pelo funcionario responsavel da empresa.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

== .

MogiMirim

MogiGuagu CNPJ: 08.996.378/0001-07

Eetiva Gerbi

Itapi-a Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

5

7.7 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverio ser autenticadas em cartorio.

7.8 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar
no dia e horirio determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima
pata aprovaciao na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacio oficial do resultado
final do Processo Seletivo.

7.11 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se
constituir em um dos pré-requisitos, a graduagio deverd ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 05 de julho de 2015, no local e horério a serem divulgados
juntamente com as homologac¢oes das inscricdes no site sawabonaconcursos.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pmsaposse.sp.gov.br,
WWww.mogimitim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br ¢ nos quadros de Aviso das Prefeituras.
8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA CONCUROS E
CAPACITACAO e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” poderio alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢do de acompanhar as publicages oficiais e alteragoes
pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de convocacio. Essa
comunica¢ao nao tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato, nem a utilizacio de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a0 Coordenador do Processo Seletivo designado pela SAWABONA
CONCUROS e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1
(uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, 30 min. do referido horario, os portdes serdo fechados, nio sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” e no site da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAOQ, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificagio entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de quem fizer
maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

10.1.1 — A prova dissertativa para de Advogado tera valor de 0 (zero) a 100(cem) pontos, ¢ a Nota final serd obtida com a soma da nota da
prova objetiva + a nota da prova dissertativa dividida por 2 (dois)

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢ao da férmula abaixo:

NPO = 100 X NAP
" TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta) pontos.
10.4 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

- DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.5 - A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacio do desenvolvimento de tarefas
propostas dentro das atribui¢bes inerentes ao cargo e serdo convocados para essa prova os candidatos aprovados na prova Objetiva,
considerando as 50 melhores notas. Havendo empate na ultima colocagio, todos os candidatos nessas condi¢oes serdo convocados.

10.5.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

10.5.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do
conteddo programatico descrito no presente Edital.

10.5.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagio a "Capacidade Técnica" que vale
de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.5.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica



Eetiva Gerbl

e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
i Mirim

é MogiGuagu CNPJ: 08.996.378/0001-07

..8 itapira Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

10.5.5 - A convocagio acontecerd oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagido, por meio
da publicagio nos endetecos eletrdnicos www.sawabonaconcursos@gmail.com e www.conchal.sp.gov.br, www.pmsaposse.sp.gov.br,
www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br ¢ no quadro de Aviso das Prefeituras e
jornais locais.

10.5.6 - O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

10.5.7 - Somente serda admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira Nacional de Habilitagio CNH
“D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

10.5.8 - A Prova Pratica constituira de:

Exame de direcio veicular (ambulancia):

O exame serd composto das seguintes etapas:

- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

- Delimitagio de 4rea de seguranga para atendimento, quando em via publica.

A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular deverd atender as seguintes especifica¢des, por tipo de veiculo
utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento). O tempo para o estacionamento:

- Para a categorias "D" especifica: de trés a seis minutos;

A) CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades;

Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a func¢io; Agilidade na execugio das atividades;

Raciocinio légico e de percepcio.

B) PONTUACAO

A pontuacio terd escala de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras. Em fun¢io da pontuagio negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, serd atribuido a seguinte escala de pontos:

- uma falta eliminatéria: 40 (quarenta) pontos negativos;

- uma falta grave: 20 (vinte) pontos negativos;

- uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

- uma falta leve: 05 (cinco) ponto negativo.

Classificacido das Faltas Eliminatérias:

- desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatériag

- avangar sobre o meio fio;

- ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramio de dire¢do;

- ndo completar a realizagio de todas as etapas do exame;

- avangar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima. Faltas Graves:

- desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcio;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre nio tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

- perder o controle da dire¢io do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagio, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto neutro;
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- cometer qualquer outra infragio de natureza leve

- DA FORMA DE AVALIAGCAO DO TESTE DE APTIDAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO — TACF

10.5.5 — A Avaliagio (TACF) ¢ Classificatério e Eliminatério e tem por objetivo auferir a Capacidade Fisica dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva, considerando as 50 melhores notas. Havendo empate na ultima colocac¢io, todos os candidatos nessas condi¢bes serao
convocados.

10.5.6 — A Avaliagio (TACF) seri feita considerando os seguintes exercicios:

- TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (Flexio Ext
MMSS)

- TESTE DE FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

- TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.5.7 - A convocagio acontecerd oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no ato da convocagio, por meio
da publicagio nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br, www.conchal.sp.gov.br, www.pinhal.sp.gov.br, www.mogimirim.sp.gov.br,
www.itapira.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso das Prefeituras e jornais locais.

10.5.8 - Os Testes serdo realizados, para cada candidato em um tnico dia, marcado previamente. Serdo executados os dois exercicios e na
sequiéncia a corrida.

10.5.9 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em todos os exercicios.

10.5.10 - Para a realizagdo dessa fase, o candidato deverd apresentar atestado médico de satde expedido por érgio publico ou privado, com
finalidade para participagdo nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para Esforco Fisico. O atestado médico devera conter
assinatura, carimbo e numero de inscri¢io no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com no maximo 10 (dez) dias
de antecedéncia de realizagdo da prova;

O atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizagdo das provas, antes de seu inicio;

10.5.11 - O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (cal¢io e camiseta ou agasalho e calgando meias e
ténis) com 30 min. de antecedéncia da realizacao da prova.

O Teste de aptidao do Condicionamento Fisico consistira das seguintes atividades:

A) TESTEN°1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO

APOIOS

Duragao: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma).

Posigio inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.

1°. Tempo: flexionar os membros supetiores, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel, mantendo o corpo nivelado.

2°. Tempo: estender os mesmos, voltando a posi¢io inicial.

Contagem: quando a extensio for completada, contar-se-a uma execugio.

N° de execugdes: o maximo de execugdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 5 IGUAL OU SUPERIOR A 5
B) TESTE N°2 - FLEXAO DO ABDOMEN
Duraciao: 1 minuto
Tentativa: 01 (uma).
Posicao inicial: deitada em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulagio de 90°, pés alinhados com o
prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.
1°. Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas (regido préxima ao joelho)
2°. Tempo: voltar a posi¢io inicial até que as escapulas toquem o solo.
Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar contar-se-4 uma repeticao.
N? de execugdes: o maximo de repeti¢des corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do Intervalo de tempo de 1
minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 15 IGUAL OU 1SSUP]:RIOR A

C) TESTE N° 3 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS
Duragio: 12 (doze) minutos.
Tentativa: 01 (uma)
Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano hotizontal, com declividade nio superior a 1/1 000 ¢ devidamente aferida. O
percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermedidrias a cada 400 metros para facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de
corrida.

FAIXA BTARIA SEXO NAO APTO APTO
MENOS DE 1200 IGUAL OU SUPERIOR A 1200
TODAS TODOS METROS METROS
11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatéria, somados os
titulos.
11.2 — O resultado final para as provas que forem exigidas a prova pratica serd usada a seguinte formula:
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o _ NPO+NPP
-

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

11.3 - O resultado final para as provas que forem exigidas a prova pratica e Teste de Aptidido de Condicionamento Fisico sera usada a seguinte
formula:

_ NPO+NPP
- 2

NF + Aprovacio no “TACF”

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica
TACF = Teste de Aptidao e Condicionamento Fisico

11.4 — O resultado final para a prova que for exigida a prova dissertativa sera obtida com a seguinte formula:

_ NPO+NPD

NF 2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Dissertativa

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu;

- fazer o download do EDITAL, preencher o formulirio de recurso que se encontra na pagina 31 e entrega-lo no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” Rua Monsenhor Moises Nora, n° 186; - na sequéncia receber seu protocolo e aguardar a
resposta.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacio oficial, excluindo-se o dia da divulgacio para
efeito da contagem do prazo:

a) do Edital

b) da homologacio das inscri¢oes;

¢) dos gabaritos; (divulgagio no site);

d) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, nao serio aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito ¢/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabatito, com as modifica¢des
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a SAWABONA CONCURSOS decidir sobre a anulagio de
questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagio de questGes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram,
independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagio légica e consistente. Em caso de constatagio de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

12.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui ltima
instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo de responsabilizacio nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢ido, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs data da
aplicagdo da prova ou do gabarito e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e também informar ao
Departamento de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal do Consércio Intermunicipal de Saude 8 de Abril, ap6s o resultado final.
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13.8 - A wvalidade do presente Processo Seletivo serda de “2” (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados, podendo haver
prorrogacio por igual periodo, a critério da Administragio do Consorcio Intermunicipal de Saide 08 de Abril.

13.9- A convocagio para a admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nio gerando o fato de
aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.11- EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacio das condig¢es fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo publico, postulado
pelo candidato, consistente em:-

a) Exames médicos laboratoriais ¢ ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Té6rax PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cetvical, Toracica e Lombar com laudo, RX
Ombros PA/Perfil, ECG e Audiomettia.

b) Avaliagdo psicolégica abrangendo: atengio, capacidade de organizacio, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

¢) Avaliagio Cinésio Funcional: inspe¢io estitica e dindmica de membros superiores, infetiores e coluna vertebral que sera realizada por
Fisioterapeuta contendo: avaliacio postural, questionario do estado de saude, testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
d) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.12- Apés avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fung¢des, podera iniciar suas
atividades

13.13- Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, actescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, ¢ vedada a
percepgio simultinea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstas pela
Lei Maior.

13.14- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA CONCURSOS, relagio
de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢io
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

13.15- Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.16- Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Estatuto
Social do Consércio Intermunicipal de Sadde 08 de Abril serdo resolvidos em comum pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
“08 DE ABRIL” por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria de Nomeagio n° 08 de 2015 e SAWABONA
CONCURSOS.

13.17- A inexatiddo das informag¢des ou a constata¢io, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminario o
candidato do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Mirin — SP, 25 de maio de 2015.

Presidente do Consorcio “8 de Abril”
Sr. Luiz Gustavo Antunes Stupp
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

[Publicacio do Edital 26/05/2015
[nscricoes 26/052a11/06/2015
Homologagio das Inscri¢des 15/06/2015
Recurso - Homologagio das Inscricoes 16 ¢17/06/2015
[Data Provéavel Prova Objetiva para todos os Cargos 05/07/2015
Divulgagio do Gabarito Preliminar (apds a prova em até 72hs) 14/07/2015
Recurso do Gabarito e Provas 15e16/07/2015
Divulgacio Classificagao Parcial de Cargos com Prova Pratica 17/07/2015
Divulgacio Classificagio Parcial. 20/07/2015
[Data Provavel da Prova Pratica. 26/07/2015
Recurso - Prova Objetiva, Titulos, Gabatrito, Classificacio. 21e22/07/2015
Divulgacio da Prova Pritica 27/07/2015
[Recurso da Prova Pratica 27 e 28/07/2015
Classificacio Final 30/07/2015
Homologagio Final 31/07/2015

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer
alteragoes segundo as necessidades do Consoéreio Intermunicipal de Satde “08 de Abril” e a Empresa Sawabona Concursos e Capacitagio.

Qualquer alteracdo no presente cronograma serd divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e no Consércio Intermunicipal de

Saude “08 de Abril”.

11


http://www.sawabonaconcursos.com.br/

Eetiva Gerbl

Itapi-a Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

= ===  CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL"
I Mirim
| 85 Mg CNPJ: 08.996.378/0001-07

5

ANEXO I

ATRIBUICOES

Servente Geral — Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagdes e equipamentos do CONO8. Preparar e servir
café, chd, merenda entre outros. Executar e auxiliar os servicos em diversas areas da organizacio, exercendo tarefas de conservagio e
manuten¢io dos préprios do CONOS. Auxiliar nos servios de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos.
Auxiliar na preparagdo das refei¢des, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Efetuar o recolhimento dos
talheres e lougas apds sua utilizagido, para providenciar a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e 4gua aos funcionarios e
visitantes. Cuidar, das plantas ornamentais das dependéncias do CONO08. Executar os servicos de jardinagem. Executar os servicos de
lavagem de roupas e materiais utilizados.

Agente Administrativo de Acolhimento - Escriturario Administrativo compete: Recepcionar os cidadios, prestando atendimento,
anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horirios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia. Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral,
ordenando dados, efetuando cilculo de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando
andlises e conferéncias. Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando-se em instrucSes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios. Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunica¢io interna e externa. Providenciar o
acondicionamento e conservacio de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os,
visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagio. Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de
trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informagGes processuais, requerimentos, memorandos e outros relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando
maquinas para tal, preenchendo requisicbes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos
recebidos, fichas e outros; executar o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancirios; entre outros. Executar as
atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao final, com os cilculos e seus detalhes. Preparar
quadros demonstrativos, tabelas, grificos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando
calculos, registrando informacGes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e
padronizar e otimizar o rendimento. Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigacoes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos. Acompanhar e coordenar a
execu¢do de atividades em sua area de atuacio, quando necessirio e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando
conferéncias e analisando resultados. Elaborar pareceres, informes e relatorios, tealizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implanta¢io, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio.

Assistente Administrativo —Orientar e executar servigos gerais burocraticos nas diversas unidades administrativas, como a classifica¢io
de documentos e correspondéncias, transcri¢io de dados, langamentos, prestacio de informagdes, arquivo, datilografia ¢/ou digitacio em
geral e atendimento ao publico, analisando os resultados e propondo solugbes. Redigir cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Atender pessoas que procuram a unidade, tratando dos assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo
prestar-lhes as informag¢des desejadas. Otientar a organizacio e manutencio dos arquivos de documentos da unidade. Dar suporte
administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientages superiores.

Auxiliar Administrativo — Ajudar na execucio dos servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classifica¢do de
documentos e correspondéncias, transcri¢io de dados, langamentos, prestacio de informagdes, arquivo, datilografia ¢/ou digitacdo em geral ¢
atendimento ao publico. Datilografar e¢/ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, que demandem
menor complexidade. Ajudar na recep¢io de pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas. Ajudar a organizagio e manutenc¢io dos arquivos de documentos da unidade. Ajudar no atendimento
das ligacoes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Ajudar
no controle do recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou despachando-a as pessoas
interessadas. Desenvolver outras atividades que lhe forem afetas.

Operador de Radio - Operar o sistema de radiocomunicacio e telefonia da Central de Regula¢io ou em postos moveis; devendo anotar
dados basicos sobre o chamado (localizacio, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacio atualizada a respeito
da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso do territorio abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar mével.

TARM -TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - Atender solicitagdes de auxilio provenientes da populagio via
telefone; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagGes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos
protocolos de servigo; atender as determinagbes do médico regulador; conhecer a malha viaria local; conhecer a localiza¢io de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; .

Técnico de Enfermagem - Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirtrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentag¢io, quando das
intervengoes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinimica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria, Ber¢ario, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA; exercer as atividades
de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagio, orientagao e supervisiao das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencio e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencio e controle sistematico da infec¢io
hospitalar; na prevencio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a
equipe de sadde.

12



P CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

MogiMirim

MogiGuagu CNPJ: 08.996.378/0001-07
Eetiva Gerbi
Itapi-a Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

5

Técnico de Radiologia - Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisicio das imagens;
Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os parametros visando a melhor técnica aplicavel;
Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribui¢Ges individuais; zelar pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documenta¢io das imagens adquiridas; Zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de protecio radioldgica
aplicaveis ao paciente, aos profissionais e aos individuos do publico;

Técnico de Saude Bucal - Executar atividades administrativas relativas a fun¢o e, sob a supetvisio técnica do Cirurgido Dentista as a¢Ses
previstas na Lei n° 11.889/2008, bem como, exercer o atendimento inicial a clientela, organizacio do ambiente de trabalho (limpeza e
organiza¢do), manipulacio de materiais e instrumental, auxiliar diretamente no trabalho com o paciente, atendimento ao telefone, receber o
paciente quando o mesmo chega ao consultério, agendar as consultas bem como toda a gestdo do consultério, controlar as fichas de
atendimento e manter os prontudrios organizados e arquivados, solicitar a compra de insumos e materiais de escritério necessarios a0 bom
andamento do consultério; Compete ao Auxiliar de Saide Bucal (sempre sob a supervisao do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes
de higiene bucal; Processar filmes radiograficos; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégicos; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
de gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Desenvolver a¢oes de promogio da saude e prevengio de riscos ambientais e sanitirios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saide bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccio; Arquivo e digitagiao de
relatérios; Atendimento ao telefone e agendamento de consultas; Controlar o estoque do material e trabalhos de pesquisas para a aquisicdo de
novos itens ou reposicio daqueles jd preconizados; Desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior. A supervisao direta se dard em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extra clinicas
terem supervisao indireta.

Técnico de Imobilizagido Ortopédica - Aplicacio de engessamento, ou outro método de imobiliza¢do, conforme prescri¢io, em membros
supetiores, inferiores, tronco e regido cervical, aplicacio de técnicas de tragdo esquelética e cutaneas; organizar a sala de imobilizacio; cuidar
dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizacio; remover pacientes imobilizados; confeccionar cunha e janela no
gesso; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a area

Porteiro/Controlador De Recepgao -Previnir perdas,evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem pacientes e familiares;
acompanham pessoas e mercadotias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Assistente Social - Programa a a¢io bésica da popula¢io atendida nos campos social e médico, através da andlise dos recursos e das caréncias
sécio-econémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitagdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessario. Acompanha casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgidos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Participar ativamente nos programas de promocdo e prevengdo desenvolvidos nas
unidades de atendimento.

Contador - Executar operagdes contabeis, tais como: corre¢do de escrituracio, conciliages, exame de fluxo de caixa e organizagio de
relatérios. Elaborar plano, programa de natuteza contabil, balancos e balancetes contdbeis. Planejar e conduzir plano e programa de anélise
sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimento no sentido de salvaguardar
os interesses, bens e recursos do CONOS. Corrigir a escrituragio dos livros contabeis, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos
nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir as exigéncias legais. Elaborar balancetes, balancos e
outras demonstragdes contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado parcial e total da situagdo patrimonial do CONOS. Efetuar
conciliagio de contas, detectar erros para assegurar a corre¢gio da operacdo contdbil. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificar documentos quanto a corre¢io dos langamentos. Organizar relatério contabil referente a situagio global do érgio,
transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliagio do ativo e de depreciagio de veiculos, maquinas, méveis
¢ instalagbes, baseando-se por indices adequados a cada caso. Coordenar e participar da elaboracio de programa contabil, calculando e
especificando receitas e custos durante o perfodo considerado. Assessorar os érgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre
assunto de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

Dentista — Efetua exames, emite diagnéstico e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos, bem como
extragdes e pequenas cirurgias, utilizar técnicas para recuperagio, manutenc¢io e promogio da saude bucal e geral, realizando ag¢des previstas
na programagio do servico, orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Enfermeiro — Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administracio de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico e mental
dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢ao do
médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos.
Supetrvisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢bes de uso assegurando a higiene e limpeza dentro dos padroes
exigidos. Promover a integragio da equipe como unidade de servico, organizando reuniGes para resolver os problemas encontrados,
apresentando solugbes através da discussao dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Elaborar a previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo
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escalas de servigos e atribuigcGes dirias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. De acordo com a lei do exercicio profissional - Decreto n° 94.406, de 08 de junho de
1987- Incumbe privativamente: a)diregio do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicao de saude, publica , e chefia de
servico e de unidade de Enfermagem; b) organizacio e direcio dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos; c)planejamento, organizagio, coordenacdo, execucdo e avaliagio dos servicos da assisténcia de
Enfermagem; d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem; ¢) consulta de Enfermagem; f) prescricio da
assisténcia de Enfermagem; g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; h) cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; IT - como integrante da
equipe de saude: a) participagio no planejamento, execugao e avaliacio da programacio de saude; b) participacio na elaboracao, execucio e
avaliagdo dos planos assistenciais de saide; ¢) prescricio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide puiblica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; d) participacio em projetos de construgiao ou reforma de unidades de internacio; e) prevencio e
controle sistemdtico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes; f) participa¢ao na elaboragiao de medidas de
prevencio e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; g) participagio na
prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; h) prestacio de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera ¢ ao recém-nascido; i) participacio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de
parto; 1) execucgdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia; m) participagdo em programas e
atividades de educacéo sanitiria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacio em geral; n) participagao nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagio continuada; o) participagdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; p) participagao na elaboracio e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; q) participacio no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Farmacéutico — Atuagio em todas as dreas de laboratério clinico, inclusive Banco de Sangue, quando existente. Contribuir com
conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensa¢do e controle de estoque de farmacia hospitalar, de
farmacia clinica, controle de antibiéticoterapia, preparo de nutricio parenteral, farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica. Participar de
escalas de setvicos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na Farméicia Hospitalar e¢/ou laboratérios clinicos,
quando existentes, com atividades inerentes a profissio farmacéutica e ao emprego que for designado. Comparecer as reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado. Exercer fung¢des de coordenagio, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. Cumprimento
das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagio Geral do CONOS.

Fisioterapeuta - Desenvolver atividades de supervisio, coordenagio, elaboragio e execucio de atividades fisioterdpicas, visando a
recuperagio fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do CONO08. Mesmo que possuidor de formagio ou especializacio, devera
atuar também em outras areas, quando de interesse do CONO8. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando
convocado. Exercer fungdes de coordenagio, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungGes de acordo com a
conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade, regulamentada pelo Decreto-Lei 938/69, Lei 6.316/75,
Resolugdes do COFFITO-Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Decteto 9.640/84, Lei 8.856/94 ¢ Portarias do Ministério
da Saude. - 1 - Atribui¢des Gerais — 1.1.1 - Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios) 1.1.2 - Prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficicia, resolutividade e condi¢des de alta. 1.2 -
Atribui¢ces especificas. 1.2.1- Hospitais, Clinicas e Ambulatérios. a) Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as
atividades da assisténcia fisioterapéutica aos clientes.b) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas. ¢) Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioteraputica, fazendo sempre as adequagdes necessarias. d) Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolu¢io do quadro funcional do cliente, sempre que necessario. e) Recorrer a outros profissionais
de saide e/ou solicitar pateceres técnicos especializados, quando necessario. f) Reformular o programa terapéutico sempre que necessatio. g)
Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢es fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia. h) Integrar a
equipe multidisciplinar de saude, com participa¢do plena na atencio prestada ao cliente. i) Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagdo. j) Colaborar na formacio e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo. k) Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho. 1) Elaborar pareceres
técnicos especializados. 1.2.2- Em Consultérios -
a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas.
b) Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessarias. ¢) Solicitar exames complementares ¢/ou tequeter
pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando necessarios. d) Registrar em prontuario ou ficha de evolugio do
cliente, a prescri¢do fisioterapéutica, a sua evolucio, as intercorréncias e as condi¢des de alta em fisioterapia.

¢) Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitiria. f) Efetuar controle periédico da qualidade e eficicia dos
equipamentos, das condi¢bes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. - 1.2.3- Centros de Reabilitagao. a) Avaliar o estado
funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. b) Desenvolver atividades, de forma harmoénica na
equipe multidisciplinar de saude.
) Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, nio abdicando da isonomia nas relagées profissionais. d) Integrar a
equipe multidisciplinar, com participagio plena na aten¢ao de saude prestada a cada cliente, na integragdo das agdes multiprofissionalizadas, na
sua resolutividade e na deliberagao da alta do cliente. ¢) Participar das reunibes de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva
a0s objetivos pretendidos. f) Registrar no prontuério do cliente, todas as prescri¢oes e agdes nele desenvolvidas.

Fonoaudiélogo — Proceder a avaliagio fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e prognosticos terapéuticos;
Proceder 4 avaliagio audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e prognéstico
médico; Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientaciio ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dinamica de
grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Atuar em ensino e
pesquisa. O profissional deverd estar disponivel para preparar e ministrar aulas relativas aos conhecimentos especificos em Fonoaudiologia.
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Quando na sala de audiometria, deverd acomodar e posicionar o paciente na cabine audiométrica executando apds o procedimento inerentes
a0s testes audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais testes. Dirigir-se a enfermaria ORL e demais locais do Complexo HC,
sempre que necessario. Preencher papeis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a
proprio punho e/ou através de digitagio em micro computador. Atuar nas dreas de prevencio, avaliagio e reabilitacio de disturbios da
motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades de respiracdo, mastigagao e degluticao, hdbitos inadequados de suc¢io); de voz,
da audicao (prevencio das desordens da audigdo, orientagdo a prevengao das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagnéstico de
deficiéncia auditiva e reabilitagdio do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisi¢do, substituicoes na fala, gagueira); da
linguagem escrita, entre outros. Realizar exames de apoio diagnéstico: - audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha. Atuar nos
programas de prevenc¢ao e promo¢ao juntamente com equipe multiprofissional em unidades de saude.

Médico Anestesiologista — Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos
pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e prescri¢oes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados
solicitados por outras clinicas; interpretacio de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagio de emissio de
laudos de exames complementares inerentes a sua especializagio médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessatio,
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a
especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacio e Direcio do
CONO8, comparecimento as reunibes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar quando solicitado de
Comissoes necessarias a Instituicio. Nos casos de especialidades cirtrgicas: além das atividades acima, deverd realizar procedimentos
cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-
operatério dos pacientes, e revisbes ambulatoriais subsequentes. Exercer fun¢bes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas funcoes de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Médico Cardiologista — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e prescri¢oes
descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretagio de exames complementares
desde basicos aos de alta complexidade, realizagio de emissio de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica,
patticipar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessatio, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo supetior
imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela Coordenagio e Ditecio do CONO8, comparecimento as treunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de Comissdes necessirias a Instituicio. Nos casos de especialidades
cirdrgicas: além das atividades acima, deverd realizar procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno,
médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatério dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer
fun¢bes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas func¢des de acordo com a conveniéncia do servico.
Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados
pela Unidade de saude na qual ira atuar.

Médico Generalista — PSF — Promover e prestar atendimento a saide do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de
saude, de forma integral a cada membro da familia, identificando as condigGes de risco para a saide do individuo, sendo que o atendimento
integral 4 popula¢do poderi ser continuo no domicilio e/ou estabelecimentos de assisténcia a satde; participar do planejamento das a¢des de
saude da comunidade atendida, integrando-se ao SUS e realizando a¢des intersetoriais, integrado com os outros niveis de aten¢éo a saude nos
municipios consorciados e buscando maior resolutividade; realizar atividades educativas, como reunides, seminarios, conferéncias e atividades
de prevencio no contexto da saude publica, em locais discutidos e estabelecidos pelo CONOS; realizar atividades administrativas vinculadas
a0 Programa de Sadde da Familia, tais como a alimentagdo dos sistemas de informagdo em saude; participar das atividades de educagio
continuada e educagio em servico; prestar supervisio técnica na sua area de competéncia; desenvolver e coordenar grupos especificos de
pacientes, definidos pelo CONO8; desenvolver a¢des programaticas definidas pelos Municipios Consorciados aos quais estiverem vinculados e
por sua Coordenacio do Programa de Saide da Familia; realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido; realizar
planejamento local e executar tarefas afins. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade
de satde na qual ira atuar.

Médico Infectologista — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugio e presctricbes
descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretagio de exames complementares
desde basicos aos de alta complexidade, realizacio de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacdo médica,
participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior
imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela Coordenagio e Diregio do CON-08, comparecimento as reunibes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades
cirdrgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirargicos em nfvel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno,
médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pods-operatério dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes. Exercer
fungoes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo.
Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. O profissional deverd seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados
pela Unidade de saude na qual ira atuar.

Médico Neurologista — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e prescricdes
descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretagdo de exames complementares
desde basicos aos de alta complexidade, realizagio de emissio de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica,
participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em cariter de emergéncia, quando acionado pelo superior
imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela Coordenagido e Direcdo do CONOS8, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicio. Nos casos de especialidades
cirargicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirirgicos em nifvel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno,
médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatério dos pacientes, e revisdes
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Médico Ortopedista — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e prescricdes
descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretagio de exames complementares
desde basicos aos de alta complexidade, realizagio de emissio de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica,
patticipar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior
imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela Coordenagio e Dire¢do do CONO8, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de Comissdes necessirias a Instituicio. Nos casos de especialidades
cirdrgicas: além das atividades acima, deverad realizar procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno,
médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e p6s operatdrio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes. Exercer
funcdes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo.
Executar outras atividades inerentes 2 sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados
pela Unidade de saude na qual ira atuar.

Médico Pediatra — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugao e prescri¢cbes descritas
em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretacdo de exames complementares desde
basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacio médica, participar
de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo supetior imediato
daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagio e Direcio do CONO8, compatrecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituigio. Realizar procedimentos de atendimento aos recém nascidos e
criancas (R.N.) em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhat todo o quadro pré e pds
operatério dos pacientes, e revisbes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungbes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Médico Regulador do SAMU - Exercer a regulacio médica do sistema sob sua jurisdi¢ao; Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que
lhe estd sendo comunicado por radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida; Enviar os recursos necessarios ao atendimento,
considerando necessidades e ofertas disponiveis; Monitorar e orientar o atendimento no local da situacdo de urgéncia; Definir e acionar o
servico de destino do paciente informando-o sobre as condi¢oes e previsio de chegada do mesmo, sugerindo os meios necessirios ao seu
acolhimento; Julgar necessidade ou nio do envio de meios méveis de atencio; Registrar, sistematicamente, os dados das regulagdes e missoes;
Submeter-se a capacitagio especifica e habilitagio formal para a fun¢io de regulador; Participar de programa de educagio continuada para
suas tatefas; Atuar como porta voz, em situagdes de interesse publico; Conhecer a rede de servigos da regido; Manter contato didrio com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes no ambiente pré-hospitalar quando indicado;
Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagio continuada do servico; Garantir a continuidade de
atengdo médica ao paciente grave até a sua recepg¢o, por outro médico nos servicos de urgéncia

Nutricionista — Realizar o gerenciamento da equipe de nutri¢do. Realizar o controle do estoque, compras ¢ consumo dos génetros
alimenticios. Confeccionar os relatérios de refeigoes servidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras,
posicionamento e valor calérico das preparagdes). Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito
alimentar, orientagio ¢ educagio nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou tesponséveis, informando grau de desnutri¢io e de
recuperacio das criangas atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacitagio da
equipe de nutricio, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes
comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagio atendida. Trabalhar de forma
integrada junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Psicélogo — Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da populagio dos municipios consorciados ao CONOS, por meio de trabalho:
individual, em grupo e na observagio das atividades no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias (interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissiao de pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas.
Realizar atendimento e orienta¢do as familias dos usudrios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugio dos casos. Participar dos
estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se necessirio, visitas domiciliares as familias da populagio atendida. Fornecer
orientagdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades de atendimento especifico.
Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc, visando capacitar os
profissionais no trabalho da populagio atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar. Participar de féruns, seminarios
e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado(a) com relagdo aos temas
decotrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatétrios das atividades desenvolvidas.

Terapeuta Ocupacional — Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e¢/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de
terapia ocupacional, para obter a recupera¢do e integracio social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevencio, promogio de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Emitir diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagoes.
Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Avaliar as condicdes, deficiéncias e
capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes necessarias. Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das
capacidades de adolescentes. Realizar avaliagbes vocacionais, diagnésticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades
de adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos.
Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengio
para o desenvolvimento da ag¢do sécio-educativa personalizada junto aos adolescentes.

Técnico de Enfermagem do SAMU - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orientacio e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distincia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/ emergéncias;
realizar manobras de extracio manual de vitimas.
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Motorista — Linha Branca — Dirigir e conservar as ambuldncias da frota da Administracio do Consércio ou dos Municipios Consorciados
manipulando os comandos de marcha, diregio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinadas de acordo
com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas
rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios puiblicos e privados, bem como remog¢des de pacientes de uma unidade
hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manuten¢io basica do mesmo, efetuando higienizacio e desinfec¢io do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagio de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobiliza¢oes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saide; utilizar o uniforme, quando solicitado.

Motorista — Socorrista — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutencio basica do mesmo, efetuando higienizacio e desinfec¢do do veiculo apds atendimento; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagio
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacio cardiorrespiratéria bésica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; utilizar o uniforme, quando solicitado.

Enfermeiro do SAMU - Supervisionar e avaliar as a¢oes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar
prescri¢bes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
pattutiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissio; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extracio
manual de vitimas.

Médico Socorrista — SAMU - Exercer a regulacio médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visio global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢io dos chamados de auxilio, analise da demanda, classifica¢io em prioridades de atendimento, sele¢io de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinac¢io do local de destino do paciente, orientagio
telefonica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulincias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educagio continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢io médica ao paciente
grave, até a sua recepcio por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Advogado - Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a legislagio para a criacdo do arquivo
juridico; promover a defesa do Consdrcio nos processos administrativos e judiciais; pesquisar, analisar e interpretar a legislagao e regulamentos
em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, trabalhista, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras. Analisar ¢
claborar contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica. Examinar e revisar
processos, de acordo com a drea de atuacdo. Examinar os projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacio do arquivo jutidico, orientando quanto a organizagio do mesmo.
Defender o Consércio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do
Consércio. Em ambito extrajudicial, mediar questSes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgios
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagio no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse do Consorcio, avaliando os riscos envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as
relagoes juridicas travadas entre o Consoércio e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades do Consoércio afinadas com os principios que regem a Administracdo Puablica. Acompanhar e participat efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de contratos administrativos, processo seletivo. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - (todos os cargos)

Lingua portuguesa: Anilise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicio,
conjungio, advérbio, verbo, pronome, numeral, intetjeicio e artigo; Acentuagio; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracido (Sujeito e
Predicado).

Matematica: Nocoes de dobro, triplo, dezena e duzia. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes
ordinarias e/ou decimais - problemas envolvendo as quatro operagdes). Operagdes com conjuntos. Numeros pares ¢ impares. Sequéncia
numérica. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas, envolvendo nimeros, letras e figuras).

Conhecimentos Especificos (10 Questdes)

Nogbes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; No¢oes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de
moveis e utensilios. Varricao de superficies diversas; Nog¢oes de Seguranga no Trabalho.
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Prova Pratica
Aplicagio dos conhecimentos acima.

ENSINO MEDIO - (todos os cargos)

Lingua Portuguesa: (10 Questdes)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Divisdo silabica. Significagdio das palavras: sin6nimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagido — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. Emprego dos sinais de pontuagio. MORFOLOGIA: Estrutura e Formac¢io das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagio das palavras — Derivacao e Composi¢io — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢iao — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposicio,
conjungio (classificagio e sentido que imprime as relagoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
SINTAXE: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacio e subordinac¢io. Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oraciio — Perfodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio ¢ andlise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descri¢io — Narragio —
Dissertacio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem. Equivaléncia e transformacio de estruturas.

Matematica: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusio; igualdade; reunido e interse¢io. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracio, multiplicacio, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatora¢io, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢es e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagbes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equaces e Inequagdes: equages do 1° e 2° graus. Interpretacio de
graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combina¢Ges e permutagdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retingulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fung¢oes: operagdes com
fungbes de 1° e 2° graus. Graficos de fun¢des de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcio de 2° grau. Fun¢oes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fun¢des trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplica¢do da trigonometria ao cdlculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orienta¢Ges espacial e temporal. Formagio de conceitos. Discriminacio de elementos. Compreensio
do processo 16gico que, a pattir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ACOLHIMENTO

Conceitos basicos de Administragdo: Conceitos, fun¢es basicas da administragdo: planejamento: tipos, organizacido, dire¢do e controle
Organizacio, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagdes gerenciais, Departamentalizacio, formularios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacdo e descentralizagio, Comunicagdo nas empresas: saber ouvir as pessoas,
feedback e relacionamento interpessoal, comunicagdes formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.
Redagio oficial: aspectos gerais, defini¢io, formalidade e padronizagio. Comunicacio oficial, concisio e clareza, editora¢io de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagio de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigio e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressio, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagSes, inser¢io de objetos, numeracio de paginas, botdes de ac¢do, animacio
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Internet:
Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

Curso de Acolhimento
Candidatos aprovados deverdo fazer curso de acolhimento ministrado pela contratante e ter Aproveitamento satisfatrio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragio Geral: Administracio. Abordagens classica, burocritica e sistémica da administragdo. Processo administrativo. Fungdes da
administragdo: planejamento, organizacio, dire¢do e controle. Gestio de pessoas.

Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relages
individuo/organiza¢io, motivagio, lideranga, desempenho. Gestio da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos e suas
contribui¢bes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.

Ferramentas de gestao da qualidade. Modelo da gestio publica. Nogbes de gestao de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Nog¢oes de administracdo de recursos materiais. Nog¢des de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos.
Protocolos:  recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedi¢io de documentos. Classificagio de documentos. Arquivamento e
ordenagio de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservagio e conservagio de documentos de arquivo. Nog¢oes de licitagio publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagao do trabalho, prioridade em servigo.
Administragio Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico: conceitos e principios.
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Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigio e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressio, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogoes de edigio e formatagio de apresentacoes, inser¢io de objetos, numeragio de paginas, botSes de acio, animagio
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢io de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de Administragio: Conceitos, fungdes bésicas da administragdo: planejamento: tipos, organizagio, direcio e controle
Organizacio, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagoes gerenciais, Departamentaliza¢do, formularios, manuais
administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacdo e descentralizacio, Comunicagio nas empresas: saber ouvir as pessoas,
feedback e relacionamento interpessoal, comunica¢des formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.
Redagio oficial: aspectos gerais, defini¢io, formalidade e padronizagio. Comunicagio oficial, concisdo e clareza, editoracdo de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagio de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracio de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e grificos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressio, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtengio de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢io de objetos, numeracio de paginas, botdes de a¢do, animagao
e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ido de arquivos. Internet:
Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

OPERADOR DE RADIO

Cdédigo de fonética internacional e linguagem Q; Nogdes basicas das normas de Radio Comunicagio; Identificacido das bandas de frequéncia
de radio comunicacio; Nomenclatura das faixas de frequéncia; Estagdo de radioamador: receptor, transmissor, transceptor e diagrama de
blocos; Manuseio e manutenc¢do de equipamentos; Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepgio e transmissio correta das mensagens, emissor e receptor; Relagoes interpessoais no trabalho. Ltica profissional e sigilo nas
comunicac¢oes, Portaria n® 2048/ GM Ministério da Saude.

Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relacionamento com colegas e supetiores;
Relagbes rotineiras de mando: comunicagio de ordens; A voz e suas fun¢des; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos
no processo de comunicagio, barteiras a comunicac¢io, bloqueios e distor¢Ses; Pronuncia cotreta das palavras; Pronincia de numeros
telefonicos; Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam
com publico; Comunicagio escrita; Fitica profissional; Meios de transmissio; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de
atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagio. Legislagio de ridio comunicacido em geral e em emergéncias.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacio de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢io e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressio, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungSes e macros, impressio, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢ao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentagSes, inser¢io de objetos, numeragio de paginas, botdes de agdo, animagio
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagiao de arquivos. Internet:
Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

PORTEIRO/CONTROLADOR DE RECEPCAO - Sistemna Nacional de Informagio sobre Satde, com foco: Sistema de Regulagio
(SISREG) e Cartiao SUS Boletim de Producio Ambulatéria;Politica Nacional de Humanizagio: Acolhimento, Classificagio de Risco, Escuta
Qualificada e Ouvidoria;SUS;Lei 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.Comunicacdo nas empresas: saber
ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal, comunicagdes formais e informais. Agenda e suas variantes. Informatica: Conceitos
basicos de operagio de microcomputadores; Conceitos basicos de opetagio com arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos bésicos
para utilizagio do pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio eletronico, de grupos de discussio, de
busca e pesquisa.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nog¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de
informac¢do em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalagdo, aspira¢do, retirada de pontos. Posicdes para
exames. Administragio de medicamentos. saide da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico; climatério, planejamento familiar, pré-natal
de baixo risco. saude da crianca: amamentacio; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutri¢io, desidratagdo. tro - terapia de
reidrataciio oral. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. verminose. ivas - infec¢do das vias
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aéreas superiores. ira - infec¢do respiratéria aguda. sadde do adulto: programa para hipertensio. programa para diabetes. hanseniase.
tuberculose. hepatites virais. dst/aids. doencas de notificagio compulséria. saide mental: cuidados com pacientes depressivos, neurdticos.
comportamento anti-social. imunizagdes: criangas, adultos e gestantes. saneamento bésico: cuidados com o lixo, esgoto, dgua. atendimento em
emergéncias. preparo, dilui¢do e administra¢io de medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia.
curativos. sistema saude: politicas pablicas de saude, SUS, Conselhos de Sadde.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em: Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardfaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios dcido-
basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas:
sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de
emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados
de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesio na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Transporte no pré-hospitalar. Seguranga no pré-hospitalar. Acidentes com animais
peconhentos . Intoxica¢oes agudas Imobilizagdo Drogas no pré-hospitalar e administracio. Reanimagio cardiorespiratdria.

Codigo de Etica de Enfermagem, Portaria 2048/2002, Livro PHTLS Ultima Edicdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia, Sanitaria do Ministério da Saide no 453, de 1 de junho de 1998, Normas de radioprotecio. Fundamentos
de dosimetria e radiobiologia, Efeitos biolégicos das radiagdes. Operacio de equipamentos em radiologia, Cimara escura — manipulagio de
filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, Camara clara — selecio de exames, identificagdo, exames gerais e
especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética; Protocolos de exames em tomogtafia computadorizada e ressonidncia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprote¢io aplicadas a medicina nuclear; Contaminagio radioativa. Fontes,
prevengio e controle; Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na produgio de
imagens digitais; Protocolos de operacio de equipamentos de aquisicio de imagem; Conduta ética dos profissionais da area de saude;
Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencio e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e
simbolos especificos de Saide e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e
idade de irrupgio dentaria. Morfologia da denticio. Meios de protegio de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagio de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagio e colonizacido da placa bacteriana. Higiene bucal: importincia, defini¢io e técnicas. Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagSes. Técnicas
de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagio de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogio de satde. Elaboragio e aplicagdo de programas educativos em sadde bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutencio do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Organizagido da sala de imobilizagées. Preparo do paciente para o procedimento.
Nogbes basicas de reducio ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinagdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. NogSes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas das articulagoes, pré e
pos operatorio de artroplastias, Orteses e proteses, fixadores externos. Nogbes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de
imobilizacao ortopédica: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas.
Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragio cutinea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. Salto ortopédico.
Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Infeccdes. Etica, deontologia. Atuagio do
técnico nos primeiros socotros e em centros cirurgicos e centros de materiais estetilizados.

TARM -TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagio, comunicagdes organizacionais, eficicia nas
comunica¢des administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas
de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizacio do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizagio e
conservagio do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefonica,
procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo ¢ higiene do/no local de trabalho, informacio e operagio.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagio de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigio e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressio, inser¢ido de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢io de
dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacSes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogoes de edigio e formatagio de apresentacoes, inser¢io de objetos, numeracio de paginas, botdes de agdo, animagio
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagido de arquivos. Internet:
Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

MOTORISTA - LINHA BRANCA
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Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacio de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacio de Transito;
Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protegio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes de mecinica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97; Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de
05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Cédigo de Transito Brasileiro; PHTLS; Seguranca na cena e biosseguranca; ABCD do Trauma; PHTLS dltima edigao.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugio e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengio do veiculo e seguranga; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

MOTORISTA - SOCORRISTA

Legislagio e Regras de Circulacio: Legislagio e Sinalizacio de Transito; Normas gerais de circulacio e conduta; Sinalizagio de Trénsito;
Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protegio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes de mecinica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97; Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de
05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Cédigo de Transito Brasileiro; PHTLS; Seguranca na cena e biosseguranca; ABCD do Trauma; PHTLS dltima edi¢io.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugio e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencio do veiculo e seguranga; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

ENSINO SUPERIOR

CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO INFECTOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO REGULADOR - SAMU,
MEDICO SOCORRISTA — SAMU, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conhecimentos Gerais (comum a todos)

Lingua Portuguesa (10 Questdes)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Divisdo sildbica. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientacSes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. Emprego dos sinais de pontuacio. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras — Conceitos bésicos —
Processos de formagio das palavras — Derivacao e Composi¢io — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢io — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposicao,
conjungio (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragSes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
SINTAXE: Flexio de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagio e subordinagao. Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descrigdo — Narragdo —
Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem. Equivaléncia e transformacio de estruturas.

Atualidades (05 Questdes)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei n2 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragio Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo; 7. Plano Nacional de
Promocio, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencio e Erradicacao ao Trabalho Infantil; 10. Politica
Nacional para a Inclusio Social da Populagio em Situagio de Rua; 11. Lei n2 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n2 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Contetdo Programatico: Histéria do Servigo Social: a institucionalizagdo e o processo de profissionalizagio do Servico Social nos contextos
sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras
contribuicGes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagido na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacio; e o Servigo
Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social: a influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgio
tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e
dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos
Sociais: planejamento, administragdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; instrumental técnico para realizacio de
atendimentos; Elaboracio de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: conceito, objetivo e classificacbes; 1.1 Supremacia da Constitui¢do; 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.3
Interpretacio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e deveres
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individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizagio do Estado; 3.1 Organizacdo politico administrativa; 3.2
Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencio; 3.4 Administragio Publica; 4. Organizacdo dos Poderes; 4.1
Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder
Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério
Publico e Defensoria Publica; 5.5 Funces essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 A¢do declaratéria de constitucionalidade
e Agdo direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005; 6.2.1. Estatuto Social do CONOS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; 1.1 Anulacio e revogacio; 1.2 Prescricio; 1.3
Improbidade administrativa; 2. Controle da administracdo publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitacdo; 5. Agentes administrativos; 0.
Processo administrativo; 7. Poderes da administragdo; 8. Principios da administracdo publica; 9. Organizacio administrativa; 10. Bens
Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restri¢io a propriedade; 15. Servicos
Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 — Lei Transparéncia na Administracio Publica — Lei de Acesso a Informagio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacdo dos impostos; 5.
Obrigagdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo; 6. Pagamento e repeticio do
indébito tributario; 7. Decadéncia e prescri¢do tributdria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execugao
Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo - conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos; 2. A¢do - conceito; natureza juridica; condicdes e classificagdo; 3.
Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacio e conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5.
Prazos processuais - contagem, preclusio, prescri¢iao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta
precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12.
Mandado de seguranca; 13. Ag¢do Civil Publica; 14. Ac¢do Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16.
Execucao

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introdugio as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e jutidicas - personalidade; capacidade; Diteitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4. Fato Juridico; do
Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescri¢io e decadéncia. 5. Das Obrigacdes; das modalidades das
obrigacbes, da transmissdo das obriga¢Ses; do adimplemento e extingio das obrigagdes; do inadimplemento das obrigaces; 6. Dos Contratos
em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresirio, empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizacio do registro do comércio; 10.
A disciplina da Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por agdes; caracteristicas, fungdes, 6rgios e valores mobilidrios; 12. As
operagoes societarias: transformacao, incorporagio, fusao e cisio; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA E ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Diteito Financeiro para Elaboragio e Controle dos
Orgamentos ¢ Balangos da Unido, Estados ¢ Municipios. 3. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitagdes ¢ Contratos da Administracio
Publica. 4. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administracio Publica. Crimes da Lei de Licitacoes -Lei 8.666/93.

DISSERTATIVA
Direito Administrativo/Constitucional

CONTADOR

Matematica Financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos , capital e taxa de juros, calculos, montante e valor atual, método hamburgués),
capitalizagio composta (montante e valor atual para pagamento unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples -
bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, andlise comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos
simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de
amortizagdo (sistema francés de amortizacdo -tabela price, sistema de amortizacdo constante e sistema de amortizagdo misto), séries de
pagamento (nog¢des sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulacido de capital, fator de formagio de
capital, fator de valor atual, fator de recuperagio de capital e termos antecipados -fator de acumulagao de capital, fator de formagio de capital,
fator de valor atual, fator de recuperagio de capital).

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). atos contabeis e respectivas vatiagoes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracido de resultados. Plano de contas. Fung¢bes e estrutura das contas. Analise
economico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos
inflacionarios sobre o patrimoénio das empresas. Avaliagio e contabilizacio de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios
no paifs. Destinacio de resultado. Custos para avaliagio de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informagoes
gerenciais. Estudo da relagio custo versus volume versus lucro. Elaborag¢io de demonstragGes contabeis pela legislagiao societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragcio dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = ndices financeiros:
Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca; Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou
endividamento: Indice de Participagio do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de Composi¢io do Endividamento; Indice de
Endividamento Geral; Indice de Imobilizagio do Patriménio Liquido ( ou do Capital proprio ); Indice de Imobilizado dos Recursos ndo
Circulantes Legislacao:
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Balanco patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo. Demonstracio do resultado do exercicio. Demonstracio do valor
adicionado. Fusio, cisdo e incorporag¢do de empresas. Consolidagio de demonstragoes contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada mével. Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacio, objeto e campo de aplicagio. Patrimonio, variagoes e sistemas contabeis. Transa¢Ses no setor
publico. Registro contibil. Demonstracdes contibeis segundo a lei n2 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categotias
economicas. Receita piblica: conceito, etapas, estagios e categorias econoémicas. Execucdo orcamentaria e financeira. Sistema de informacdes
de custos no setor puablico. Plano de contas aplicado ao setor publico. Regime Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema
Integrado de Administragio Financeira: conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. Suptimento de Fundos, Lei federal n® 4320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8666/1993 e Alteracoes.

DENTISTA

Cédigo de Etica do dentista;Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagio e fascias da cabeca e pescoco, espacos teciduais
potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. 2. Clinica cirirgica: pré e pds-operatério, anestesia local, exodontia, cirurgia
pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagio
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infec¢des odontogénicas, alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias
e neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos nao odontogénicos,
lesdes pulpoperiapicais, infec¢oes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doengas dos ossos e das articulagoes, principais manifestagcoes das doencas dos sistemas especificos e distracido osteogénica. 3. Farmacologia:
vias de introduc¢io dos medicamentos, absorcdo, biotransformacio, eliminagdo, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos,
antiinflamatérios, antibiéticos. 4. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentdrias, panoramicas e extraorais, interpretacio radiografica,
lesGes radiolicidas dos maxilares, lesbes radiopacas dos maxilares, lesGes radiolicidas e radiopacas dos maxilares. Doengas de Notificacio
Compulséria; Determinantes sociais do processo satide-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Politica de Sadde: Politica de Saude no Brasil: Aten¢io Basica — Estratégia de Satude da Familia; Reforma Sanitdria — VIII Conferéncia
Nacional de Satude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizagao: principios, diretrizes e estrutura;
Legislacoes do Sistema Unico de Satide: Constituicio: Secio 1T da Satde, Capitulo 1T da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei
n.? 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atengio
Biésica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

ENFERMEIRO

Administracio de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em
Ginecologia ¢ Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Enfermagem em Psiquiatria. Dimensoes de saude e doenca mental; Classificagdo dos distirbios mentais, tratamento de doengas mentais e
Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imuniza¢io, saide da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doengas cronico-
degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educagio em saude. Enfermagem Materna Infantil. Afecgdes do
aparelho cardiovascular. O recém-nascido patolégico e/ou prematuro. Afecgdes do aparelho genito urindrio; afecgbes gastrointestinal;
afec¢des oculares e auditivas. Distirbios hematolégicos; distiurbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfecgio, esterilizagdo e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de atengdo a
saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em
Enfermagem (Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam
as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967, de 28/12/94 e Decreto n.° 94.406,
de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugio. COFEN-159. Regulacio Térmica. Satide e Sociedade. Técnicas
de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

ENFERMEIRO - SAMU

Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular. Atendimento de urgéncia e
emergéncia frente a distirbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquidtricos.
Traumatismos nio-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suportes basico e avancado de vida a adultos, criancas e
gestantes. Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussio,
emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.

Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Utgéncia e
Emergéncia.

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispoe sobre as condi¢des para a promogio, protecio ¢ recuperacdo da saude, a organizacio ¢ o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica de Enfermagem, Livio PHTLS-Ultima Edigio.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagio, receituario ¢ manipulagio de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitirio e vigilincia sanitaria.
Legislacio pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagio parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamagdo. Medicamentos que afetam as funcdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulagio de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliagio de programas de saide publica; avaliacio de programas
de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagoes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS GERAIS:
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Politica de Satde: Politica de Satde no Brasil: Atengdo Basica —Estratégia de Sadde da Familia; Reforma Sanitaria —VIII Conferéncia Nacional
de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizacao: principios, diretrizes e estrutura; Legislacoes
do Sistema Unico de Satde: Constituigio: Se¢io II da Satde, Capitulo 11 da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de
19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Aten¢do Basica —Portaria
n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011,

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cédigo de Etica fisioterapia; Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungio muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicac¢io, contraindicacio, técnicas e efeitos
fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢io e
treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Doengas de Notificacgdo Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doenca, Bases
epidemiolégicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e nio transmissiveis

FONOAUDIOLOGA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica de Saude: Politica de Satde no Brasil: Atengio Basica —Estratégia de Satde da Familia; Reforma Sanitaria —VIII Conferéncia Nacional
de Saude 1986; Politica Nacional das Priticas Integrativas em Satde; O SUS e Municipalizagio: principios, diretrizes e estrutura; Legislaces
do Sistema Unico de Saude: Constitui¢io: Se¢io I da Satde, Capitulo 1T da Seguridade Social, Titulo VIIT da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de
19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atengdo Bésica —Portaria
n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011,

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Codigo de Etica Fonoaudiologia; Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliagio, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagio e
prevengio. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliacio, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagio e prevencio. Problemas da
AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliacio, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagio e prevencgio. Problemas da MOTRICIDADE
ORAL: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnéstico, métodos e técnicas de reeduca¢io e prevencgdo. Problemas da LEITURA E ESCRITA:
Etiologia, patologia, avaliacio, diagndstico, métodos e técnicas de reeducagio e prevencgio. Doencas de Notificacio Compulsoria;
Determinantes sociais do processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saide Gerais e Especificos. Epidemiologia das
doencas transmissiveis e nao transmissiveis

CONTEUDO COMUM A TODOS OS MEDICOS (LEGISLACAO)

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de
saude da populagio, Sistema de Informagio no SUS e em Saude, Promoc¢io da Saide e Prevencio de Doengas, Vigilincia em Saude,
Processos de Trabalho em Saude, Gestio de Sistema de Saude, Formagio e educacio em saude. Educagio permanente em saiude, A
organizacio social e comunitiria. Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Saide, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decteto Estadual n°®
58.052/2012 (Acesso 4 informacio), CF -Capitulo 1T — Da Seguridade Social — Se¢io 1T — Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico,
Modelos de gestdo publica, Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administragio Publica,
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagio. Organizagio da Atenc¢do Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizagdo e atencio primaria a Saude. Estratégias de agdes de
promogio, protecio e recuperacio da saide. Programa de Satde da Familia, PSF. Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de
notificagio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200
da Constitui¢io Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decteto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portatia n® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Portaria Norma
Operacional Bsica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos; Anestesia e sistema cardiovascular; Anestesia e sistema enddécrino; Anestesia em
geriatria; Anestesia em obstetricia e ginecologia; Anestesia em pediatria e neonatal; Anestesia para neurocirurgia; Anestesias em urgéncias;
Choque; Complicagbes de anestesia: geral e espinhal; Dor aguda e cronica.

- Farmacocinética e farmacodinamica de anestésicos inalatorios; Farmacocinética e farmacodinamica de anestésicos venosos; Farmacologia do
sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema nervoso central e autbnomo; Farmacologia do sistema respiratério; Farmacologia dos
anestésicos locais; Monitorizagdo e terapia intensiva; Parada cardiaca e reanimacio; Preparo pré-anestésico; Recuperagio pés-anestésica;
Reposicio e transfusio;

- Sistema cardiocirculatério; Sistema endécrino e substincias moduladoras; Sistema nervoso central e autbnomo; Sistema respiratério; Sistema
urinario; Transmissdo e bloqueio neuromuscular; Ventilacio artificial.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Controle neural do coragdo e da circulagdo. Contrabilidade e funcio de bomba do coragdo. Fluxo coronariano. Ciclo Cardfaco. Semiogénese e
fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia cardfaca:
conceito, etiopatogenia, significado da classificagao funcional, fisiopatologia, critérios diagnésticos e tratamento. Estado de choque, choque
cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitagio cardiopulmonar (ACLS): Bdsico e Avancado. Fatores de risco coronario.
Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagndsticos no adulto e na crianca. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e
fisiopatologia da insuficiéncia coronaria. Infarto agudo do miocardio: conceito, diagndstico em situacdes especiais. Angina estavel e variante.
Angina estavel: tratamento. Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM.
Tratamento Trombolitico no IAM. Diferen¢as do comportamento cardiovascular no idoso. Dissec¢io da aorta: fisiopatologia, diagnéstico
clinico-laboratorial, prognéstico. Doencas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico.
Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal coronaria: indicag6es. Cardiomiopatia: conceito, classificagdo e diagndstico.
Cardiomiopatia dilatada, evolugdo clinica e progndstico. Cardiomiopatia chagasica, diagnéstico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva:
diagnéstico. Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes. Cor pulmonale crénico: etiopatogenia,
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diagnéstico, prognéstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagnéstico, etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite
infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e prognéstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos.
Estenose mitral:etiopatogenia, diagnéstico clinico, prognéstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-
laboratorial, prognéstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Insuficiéncia adrtica:
ctiopatogenia, fisiopatologia, diagnédstico clinico-laboratorial, progndstico. Tratamento cirdrgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca
valvar. Hipertensao arterial: conceito, etiopatogenia, classificacdo, critérios diagnésticos. Hipertensio arterial: prognostico e epidemiologia.
Hipertensio arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensdo arterial secunddria. Hipertensdo arterial: tratamento ndo farmacoldgico. Teste
ergométrico: indicagbes. Monitoriza¢do eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indicagdes. Cintilografia pulmonar: perfusio e inalagio.
Tratamento cirurgico da doenga corondria, incluindo indicagSes de revascularizagio. Coronarioplastia intraluminal: complica¢oes e evolugdes.
Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: quando utilizar. Bases eletrocardiograficas e etiolégicas das arritmias. Arritmias
supraventriculares: etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento farmacolégico, ablagdo e cirurgia. Arritmias ventriculares:
etiologia, fisiopatologia, prognéstico, indicagio de estudo eletrofisiolégico, tratamento. Prolapso da valva mitral: etiopatogenia, critérios
diagnésticos, progndstico tratamento. Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacio clinica,
diagnostico, progndstico, quando indicar tratamento cirdrgico. Interpretagio do Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doengas
hipertensivas especificas da gestacdo. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.

MEDICO GENERALISTA PSF

Politica de Saide: Diretrizes ¢ bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atengio Bisica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilincia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizacio e atencio primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sio Paulo.
Codigo de Etica. Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e emergéncia.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica. Saiude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis;
Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasititias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacio em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensio arterial sistémica; afec¢es
cardiacas; Preenchimento de declaragio de 6bito. A consulta médica; O uso e a interpretagio de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reacoes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxica¢oes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢bes respiratérias, Doencas bronco - pulmonares obstrutivas, Hipertensio arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardfaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢io urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias,
Esofagite, Gastrite ¢ Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressio, Doengas
sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevenc¢io das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneftites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema dcido- base, nefrolitiase, infecgSes utinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias
hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, ptrpuras, disturbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hansenfase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenca meningocédcica, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢io bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticatia,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbitdricos, entorpecentes.

MEDICO INFECTOLOGISTA

HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagnéstico, tratamento do HIV; diagnéstico e tratamento das infe¢bes oportunistas relacionadas a AIDS.
Tratamento dascoinfec¢des tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmissio vertical do HIV. Tratamento com drogas
antirretrovirais e interagdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Coinfecio HIV/Tb. Interagio
medicamentosa. Tuberculose multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, ulcera
genital, corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite, proctite. Transmissdao vertical das DST. Abordagem sindromica. Hepatites:
fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento das hepatites virais tipo A, B, C. Transmissao vertical. Coinfeccao HIV e hepatites B, C. Interagdo
medicamentosa. HTLV1 —fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLVI1. Transmissao vertical. Fisiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e complicagdes das patologias. Meningites. Doengas meningocécicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e
visceral. Doencas exantematicas. Herpes virus. Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas. Parasitoses
Intestinais. Dengue. Doenca de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Colera. Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano neonatal. Febres
purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas.
Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infec¢des Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose. Infecgio hospitalar. Antibiéticos,
antifungicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada. Imunizacdes. Endocardites infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes.
Difteria. Febre maculosa brasileira.

MEDICO NEUROLOGISTA

Aspectos basicos de neurofisiologia; Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em neurologia; Cefaleias e dor; Deméncias e outras
alteragGes cognitivas; Deméncias neuropatias periféricas; Diagnostico de traumatismo craniano encefalico; Distirbio do Sono; Distirbios do
movimento; Distarbios do sono; Doenga cerebrovascular, isquemia e hemorragia.

Doenca desmielinizantes; Doengas cerebrovasculares; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neurolégicas com manifestagoes
extrapiramidais; Doengas neuromusculares; Epilepsia: etiopatogenia, classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo; Epilepsias e eventos paroxisticos diferentes; Esclerose multipla e outras doencas demielinizantes; Fisiopatogenia do sistema
nervoso central; Hipertensao intracraniana; Manifestagdes e complicagdes neurolégicas das doengas sistémicas.

Miastemias grave e polimiosite; Miopatias; Neuroanatomia funcional; Neuro-infeccdo; Neuro-oncologia; Psiquiatria na pratica neurolégica;
Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Semiologia neurolégica; Tumores do SNC
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MEDICO ORTOPEDISTA

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacio; Introducio ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica
Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacio e retardamento
de consolidagio das fraturas; Doencas Osseas Metabolicas, Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
Congeénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; InfecgSes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afec¢oes Ortopédicas Comunis
da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII;
Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxacoes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de
Colles); Lesoes Traumaticas da Méo; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes
da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxac¢oes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do
Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesoes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tib
ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-
Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em cirurgia orto pédica e
traumatolégica.
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MEDICO PEDIATRA

O Recém-nascido (RN): principais caractetisticas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das
doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagnéstico
diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagio ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentagao: aleitamento materno, orientacoes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.

Restricoes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendirio oficial de vacinagio e imunizagio em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencio da desnutricio e da obesidade: atengio integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e a¢des coletivas
de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevencio do tabagismo, alcoolismo e do uso de
drogas ilicitas. Afec¢oes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacio, doenca celfaca,
constipagio intestinal, refluxo gastresofdgico, dor abdominal recorrente. Afec¢oes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda,
diagnéstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doen¢as exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, patrotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial
da AIDS. Doencas hematolégicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia

linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢oes do trato
genitourindrio: infec¢des do trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes
insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infincia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca
precoce, puberdade precoce,

ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit
de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, ptirfase alba, acne,
micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,

dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio
arterial, crianga com sopro, crian¢a com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirirgicos maiscomuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta.
Prevengio de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO REGULADOR - SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdio do coma; choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; manejo das
vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefélico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e
da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensio arterial sistémica.

- distarbios ginecolégicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectopica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de
emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urinaria febril; distdrbios hidroeletroliticos e acido-
basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria bdsica; parada
cardiorrespiratoria avancada.

- doengas psiquiatricas: depressio; ansiedade; dependéncias quimicas.

- distirbios metabdlicos: diabete mélito; distirbios acido-bésicos; doengas da tiredide.

- doengas respiratdrias: infecgio respiratéria; asma bronquica; DBPOC; insuficiéncia respiratdria; carcinoma bronquico; tuberculose Codigo
de Etica Profissional;

Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia ¢
Emergéncia.

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocio, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagio e o
funcionamento dos servigos cotrespondentes e dd outras providéncias; Lei CFM 2110/2014; Resolucio ANS 341/2014; Livro PHTLS dltima
Edicao.
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MEDICO SOCORRISTA - SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; manejo das
vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefélico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e
da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensio arterial sistémica.

- distarbios ginecolégicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectopica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de
emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urinaria febril; distdrbios hidroeletroliticos e acido-
basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada
cardiorrespiratéria avangada.

- doengas psiquiatricas: depressio; ansiedade; dependéncias quimicas.

- distarbios metabdlicos: diabete mélito; distarbios acido-bésicos; doencas da tiredide.

- doencas respiratorias: infecgdo respiratéria; asma bronquica; DBPOC; insuficiéncia respiratdria; carcinoma bronquico; tuberculose Cédigo
de Etica Profissional;

Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia ¢
Emergéncia.

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispée sobre as condi¢des para a promogio, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagio ¢ o
funcionamento dos servicos cotrespondentes e dd outras providéncias; Lei CFM 210/2014; Resolucio ANS 347/2014; Livro PHTLS dltima
edicdo.

NUTRICIONISTA

Nutricio Normal: Conceito de alimentacio e nutri¢do. Pirimide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacio. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, funcio, digestio,
absor¢io, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacio da dieta normal para os diferentes grupos etatios: alimenta¢do do lactente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacio e modificacées da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagio da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil: gestagio, lactacio, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composi¢io e classificagio dos alimentos; selecio, conservagio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢lo; compras, métodos e procedimentos de recepgio e estocagem movimentagio e
controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a
nivel institucional. Nutri¢do em saidde publica: Educagio alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliagio nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nog¢oes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutri¢io proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢oes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Cédigo de Etica do Nutticionista; Portaria CVS 6/99, RDC
n°® 216/2004; RDC n° 275/2002.

PSICOLOGO

1. Aspectos psicolégicos da internagdo. 2. Trabalho do psicélogo em unidades hospitalares. 2.1. UTL. 2.2. Ambulatério. 2.3. Emergéncia. 2.4.
Pronto-socorro. 3. Avaliagio psicoldgica. 3.1. Técnicas de entrevista psicolégica. 3.2. Psicodiagnéstico. 3.3. Medidas de avaliagio psicoldgica.
3.4. Resolugio CFP 007/2003. 3.5. Elabora¢io de documentos e registros psicolégicos. 3.6. Diagnéstico psicoldgico em contexto hospitala.
4. Abordagens tedricas e praticas da Psicologia. 4.1. Psicanalise. 4.2. Behaviorismo radical. 4.3. Cognitivo-comportamental. 4.4. Abordagens
em psicoterapia breve. 5. Psicopatologia. 6. Etica. 6.1. Bioética. 6.2. Cédigo de Etica do Psicélogo. 7. Politicas de saude. 7.1. Principios ¢
diretrizes do SUS. 7.2. Controle social. 7.3. Sistema de saide brasileiro. 7.4. Humaniza¢io no SUS. 8. Neuropsicologia. 8.1. Delimitagio e
integragdo das fungdes neuroldgicas. 8.2. Métodos e técnicas de diagnéstico neuropsicolégico adulto, infantil e do idoso. 8.3. Avaliagio e
diagnostico diferencial dos transtornos mentais. 8.4. Uso e analise de resultados de instrumentos de avaliagao neuropsicoldgicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi ¢ interdisciplinares em satde. Saide coletiva e
do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagio psicossocial. Modelos de atengdo em saude e a atuagdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢io no trabalho das pessoas em situagio de desvantagem. Sadde mental da crianga.
Reabilitagio psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacio e adaptagio de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Histérico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢Ses fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacio; Objetivos; Selecdo e andlise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducagio muscular; facilitagio neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacio); Tipos de preensio; Mobiliza¢do das articulagSes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas ¢ aderéncias, determina¢io da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e
tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria ¢ Saide Mental: Principais enfermidades e¢/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencao nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagio psicossocial. Temas
Transversais

CONHECIMENTO GERAL: Politica de Satde: Politica de Sadde no Brasil: Atengdo Bésica —Estratégia de Saude da Familia; Reforma
Sanitaria —VIII Conferéncia Nacional de Saide 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Satide; O SUS e Municipalizacio:
principios, diretrizes e estrutura; Legislagoes do Sistema Unico de Saude: Constituigdo: Se¢do II da Saide, Capitulo II da Seguridade Social,
Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga;
Politica Nacional da Atencao Basica —Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.
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ANEXO 1l

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n2 , Inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscricdo , como candidato ao cargo de

, do Item 3.5 “C” deste Edital, solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas
pelo motivo abaixo descrito:

( )Mé&e com crian¢ca em estagio de amamentacao.

( )Deficiéncia fisica.

( ) Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
*Preencher em letra de forma ou digitar a requisigao.

*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicoes.
*Entregar na Comissdo de Concurso Publico na Camara Municipal de Monte Azul Paulista.
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Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da
requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas nao o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RG n=
residente e domiciliado
na Rua n= , complemento __ no Bairro

da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o Sr (a)
RG ne com o meu procurador com poderes especificos para realizar
inscri¢cdes/interpor recursos para o cargo de no Concurso Publico-

Edital n° 001/2015 realizado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, na cidade de

Monte Azul Paulista, Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo.

EM: , DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscrigéo: Data:

A Comissao de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, solicito
revisao do (a):

Homologacao das inscrigcbes

Dos Gabaritos

Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nimero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Numero da questéo: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgado do Candidato

Fundamentacéao Bibliogréafica (Preenchimento Obrigatério)
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